Tekst jednolity Statutu przyjety przez WZC w dniu 15.01.2012 r.
Zatacznik do Uchwaly nr 11/2012 Walnego Zebrania Czlonkow
Stowarzyszenia Rozwoju Spisza i Okolicy z dnia 15.01.2012 r.

STATUT

Stowarzyszenia ,,Rozwoju Spisza 1 Okolicy”

w Lapszach Niznych



Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Rozwoju Spisza i Okolicy”, zwane dalej LGD jest
partnerem trojsektorowym, sktadajacym si¢ z przedstawicieli sektora publicznego, gospodarczego i
spotecznego. Terenem dziatania stowarzyszenia sg gminy: Nowy Targ, Bukowina Tatrzanska,
Lapsze Nizne.

Stowarzyszenie jest zarejestrowane i posiada osobowo$¢ prawna.

Stowarzyszenie uzywa pieczeci podtuznej o nazwie : Stowarzyszenie Rozwoju Spisza i Okolicy 34-
442 Lapsze Nizne, ul. Jana Pawta II 63.

Stowarzyszenie, jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem osob fizycznych i oséb
prawnych, w tym jednostek samorzadu terytorialnego, dziatajacym na rzecz rozwoju obszarow
wiejskich, a w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

Realizacje¢ Lokalnej Strategii Rozwoju opracowanej przez lokalng grupe dziatania (LGD);
Dziatanie na rzecz zrdwnowazonego rozwoju obszarow wiejskich;

Mobilizowanie ludno$ci do wzigcia aktywnego udziatu w procesie rozwoju obszaréw
wiejskich potozonych w gminach objetych dziataniem LGD,

Upowszechnianie i wymiang informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacja ludnos$ci
na obszarach wiejskich potozonych w gminach obj¢tych dziataniem LGD

Promocj¢ obszarow wiejskich potozonych w gminach objetych dziataniem LGD

Ochrona dziedzictwa kulturowego, kulturalnego, a takze ekologii i ochrony $rodowiska
objetych dziataniem LGD,

Upowszechnianie 1 wdrazanie metod promujacych ekologiczne rolnictwo, budownictwo
i planowanie przestrzenne,

Promowanie 1 upowszechnianie informacji oraz wiedzy w pozostalym zakresie
pozwalajacym na podniesienie $wiadomosci spotecznej,

Rozwoj i propagowanie wiedzy o Unii Europejskiej, zasadach funkcjonowania struktur
unijnych i mozliwosciach, jakie otwieraja si¢ po wiaczaniu Polski w jej struktury,

10) Propagowanie zdrowego stylu zycia, w harmonii z rodzing, spoteczenstwem i otaczajaca

przyroda,

11) Pomoc w funkcjonowaniu i dziataniu innych Lokalnych Grup Dziatania,

12) Propagowanie idei spotecznosci lokalnej jak rowniez jej budowanie,

13) Dziatania zmierzajace do tworzenia i aktywizacji mediow lokalnych.

14) Prowadzenie klubow sportowych.

15) Wspieranie rozwoju matych i §rednich przedsigbiorstw.

16) Wspieranie rozwoju turystyki a w szczego6lnosci agroturystyki
17) Propagowanie tworzenia gospodarstw ekologicznych.

18) Cele ogolne i szczegdtowe Lokalnej Strategii Rozwoju:
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polepszenie, jako$ci zycia mieszkancoéw Spisza i1 Okolicy

zachowanie dziedzictwa kulturowego,

promocja i tworzenie nowego rodzaju produktéw i ustug opartych na zasobach regionalnych,
ochrona i odnowa dziedzictwa przyrodniczego,

odnowa oraz renowacja budowli historycznych

rozwoj 1 wsparcie jednostek kultywujacych regionalne tradycje,

wsparcie oraz podtrzymywanie tradycyjnych zawodow, rzemiost oraz twérczos$ci lokalnej,

podnoszenie kwalifikacji oraz zwigkszanie umiej¢tnosci mieszkancéw w zakresie pisania
wnioskéw o dofinansowania projektow,

rozwoj infrastruktury turystycznej i agroturystycznej,

promocja regionu poprzez promocj¢ dziedzictwa kulturowego, historycznego czy
przyrodniczego,

promocja regionu, jako obszaru atrakcyjnego turystycznie,

organizacja imprez sportowych, rekreacyjnych i kulturalnych,

tworzenie wspotpracy na poziomie migdzyregionalnym.

§2.

Stowarzyszenie dziatajac na rzecz rozwoju obszaroOw wiejskich, uwzglednia ochrong oraz promocje

srodowiska naturalnego, krajobrazu 1 zasobow historyczno — kulturowych, rozw¢j turystyki,
upowszechnianie propagowanie i rozwdj kultury fizycznej oraz popularyzacje i rozwdj produkcji
wyrobdw regionalnych.

§ 3.

Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Lapsze Nizne.

§ 4.

1. Stowarzyszenie dziata na podstawie:

a. ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001r. nr 79, poz. 855 z
poOzniejszymi zmianami).

b.ustawy z dnia 7 marca 2007r. 0 wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem $rodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (Dz. U. z 2007r. nr
64, poz. 427)

c.Rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzes$nia 2005 roku w sprawie wsparcia
obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich
(Dz. U. UE. L. 05.277.1)

d.ustawy z dnia 18 stycznia 1996r. o kulturze fizycznej (Dz.U. nr 25, poz. 113 ze zmianami),

e. statutu 1 wydanych na jego podstawie regulaminoéw.

2. Nadzér nad Stowarzyszeniem (LGD) sprawuje Marszatek Wojewodztwa Matopolskiego.



Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg, w rozmiarach stuzacych realizacji
Lokalnej Strategii Rozwoju i w zakresie okreslonym w statucie oraz stuzacym zaspokajaniu
celow statutowych Stowarzyszenia, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach poprzez:

wydawanie ksigzek 22.11.Z PKD

wydawanie gazet 22.12.Z PKD

wydawanie czasopism i wydawnictw periodycznych 22.13.Z PKD
wydawanie nagran dzwigkowych 22.14.Z PKD

dziatalno$¢ wydawnicza pozostata 22.15.Z PKD

dziatalnos¢ biur podrézy 63.30.A PKD

dziatalnos¢ agencji podrézy 63.30.B PKD

dziatalnos¢ biur turystycznych 63.30.C PKD

dziatalnos¢ turystyczna pozostata 63.30.D PKD

miejsca krotkotrwatego zakwaterowania pozostate gdzie indziej nie sklasyfikowane 55.23.Z
PKD

sprzedaz detaliczna artykutow nie zywnos$ciowych w wyspecjalizowanych sklepach, gdzie
indziej nie sklasyfikowanych 52.48.G PKD

sprzedaz detaliczna w nie wyspecjalizowanych sklepach z przewaga zywnos$ci, napojow i
wyrobow tytoniowych 52.11.Z PKD

pozostata sprzedaz detaliczna w nie wyspecjalizowanych sklepach 52.12.Z PKD
doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i zarzadzania 74.14.A PKD
dziatalno$¢ fotograficzna 74.81.Z PKD

dziatalno$¢ zwigzana z organizacja targéw i wystaw 74.84.A PKD

dziatalno$¢ radiowa 1 telewizyjna 92.20.Z PKD

dziatalno$¢ komercyjna pozostatg gdzie indziej nie sklasyfikowana 74.87.B PKD

dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich gdzie indziej nie sklasyfikowanych 91.33.Z
PKD

dziatalno$¢ zwigzana ze sportem pozostata 92.62.Z PKD

dziatalno$¢ rekreacyjna pozostata gdzie indziej nie sklasyfikowana 92.72.Z PKD
dziatalno$¢ zwigzana z poprawa kondycji fizycznej 93.04.Z PKD

dziatalnos¢ obiektow kulturalnych 92.33.Z PKD

ochrona zabytkow 92.52.B PKD

§ 5.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnym
celu dzialania.

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.



Rozdziat 11
Zasady dzialania Stowarzyszenia

§ 6.

1. Opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju i przystapienie do konkursu na jej realizacje,
ogloszonego przez Samorzad Wojewodztwa Matopolskiego.

2. Upowszechnienie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacje
projektow przektadanych przez wnioskodawce, kryterium wyboru projektow oraz sposobie
naboru wnioskow o pomoc w ramach realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju.

3. Informowanie za pomoca dostgpnych srodkow przekazu ( m.in. strona www, lokalna prasa) o
mozliwosci wystgpienia do LGD w sprawie wybory projektu w ramach realizacji LSR

4. Dokonywanie wyboru projektéw do finansowania z puli $rodkéw przyznawanych LGD na
realizacj¢ LSR

5. Rozpowszechnienie zatozen zatwierdzonej LSR na obszarze dziatania LGD.
Sprawdzenie zgodnosci projektow z zatozeniami LSR.

Prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektow inwestycyjnych
zwigzanych z realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR).

8. Wspolprace 1 wymian¢ doswiadczen z instytucjami publicznymi 1 organizacjami
pozarzadowymi dziatajacymi w zakresic objetym celem LGD na poziomie krajowym i
miedzynarodowym,

9. Prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD okre§lonych w prawie Polskim i prawie
Unii Europejskiej.

10. Organizowanie i finansowanie:

a. przedsiewzig¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariow,
szkolen, konferencji 1 konkursow,

b. imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, shuzacych
zwlaszcza promocji regionu i jego tozsamosci kulturowe;,

C. dziatalnosci propagandowej, promocyjnej, informacyjnej 1 poligraficznej, w tym:
- opracowywanie i druk broszur, folderéw, plakatow,
- opracowywanie 1 rozpowszechnianie materiatow audiowizualnych,
- tworzenie stron internetowych,
- przygotowywanie 1 rozpowszechnianie innych materialdéw o charakterze reklamowym
lub promocyjnym,

§7.

Stowarzyszenie realizujac cel statutowy moze powota¢ inne jednostki organizacyjne w granicach
prawem dopuszczonych, zgodnie z uprawnieniem wynikajacym z Prawa o stowarzyszeniach.

§ 8.

Realizujgc cele statutowe Stowarzyszenie opiera si¢ na spolecznej pracy cztonkow i moze zatrudnié
pracownikoéw do prowadzenia swoich spraw.



Rozdzial 111
Czlonkowie Stowarzyszenia

§9.

1. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

a.
b.
c.
d.

Cztonkow zwyczajnych,

Cztonkéw wspierajacych,

Czlonkow uczestnikow,

Cztonké6w honorowych

2. Cztonkiem Stowarzyszenia moze by¢ obywatel Polski jak rowniez cudzoziemiec.

§ 10.

1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢:

a.Osoba fizyczna, ktora:

jest petnoletnia,

posiada petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych,
jest obywatelem polskim lub cudzoziemcem,
dziata na rzecz rozwoju obszarow wiejskich,

ztozy deklaracje cztonkowska.

b. Osoba prawna, w tym jednostki samorzadu terytorialnego (ustawa z dnia 7 marca 2007r.
Dz. U. nr 64, poz. 427), ktéra:

dziata na obszarze, ktorego dotyczy LSR,

wykonuje dziatalno$¢ zwigzang z realizacjg celéw Stowarzyszenia,

przedstawi uchwate wtasciwego organu uchwatodawczego zawierajacego deklaracje
przystapienia do LGD, deklaruj¢ dziatania na rzecz rozwoju obszaru objetego LSR
oraz wskazania osoby reprezentujacej osobg prawng w LGD

ztozy deklaracje cztonkowska.

2. Przyjecie nowych cztonkow zwyczajnych dokonuje Zarzad, uchwala podjeta w czasie
pierwszego posiedzenia od chwili zloZenia pisemne;j deklaracji cztonkowskie;.

3. W razie odmowy przyj¢cia w poczet cztonkow, zainteresowany ma prawo w terminie
jednego miesigca od daty jej doreczenia, ztozy¢ za posrednictwem Zarzadu odwotanie do
WZC. Walne Zebranie Cztonkow rozpatruje odwotanie w czasie nastgpnych obrad.

§11.

1. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowigzany:
1) propagowac cele statutowe Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji,
2) przestrzega¢ postanowien Statutu, regulaminéw i uchwal Walnego Zebrania Cztonkow,
3) dbac o dobre imi¢ i wizerunek LGD,



4) propagowac hasta i ide¢ Stowarzyszenia,
5) regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie,
6) brac udzial w Walnych Zebraniach Cztonkow.
7) uczestniczy¢ w dziatalno$ci Stowarzyszenia
2.Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
1) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,
2) sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalno$ci Stowarzyszenia,
3) bra¢ udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzi¢ciach o charakterze
informacyjnym lub szkoleniowym,
4) uczestniczenia w imprezach kulturalnych organizowanych przez Stowarzyszenie.

§ 12.

Utrata cztonkostwa przez cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia nastepuje wskutek:

1) Ztozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji w przypadku osob fizycznych,

2) Woykluczenia uchwatg Zarzadu:
a) za dzialalnos$¢ niezgodng ze Statutem lub uchwatg wtadz Stowarzyszenia,
b) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,
¢) za nieoplacenie sktadek za okres 2 lat,
d) za dziatalno$¢ na szkode Stowarzyszenia.

3) Smierci osoby fizycznej.

§13.

Utrata cztonkostwa przez osoby prawne nastgpuje wskutek:
1. Zlozenia Zarzadowi uchwaty organu stanowigcego osoby prawnej z decyzjg o wystgpieniu z
LGD,
2. Wykluczenia uchwatg Zarzadu:
a) za dziatalno$¢ niezgodng ze Statutem lub uchwatg wtadz Stowarzyszenia,
b) za nieptacenie sktadek za okres 2 lat,

C) za niedostarczenie na wniosek Zarzadu brakujacych dokumentéw niezbednych do
uprawomocnienia cztonkostwa os. prawnej w LGD.

3. Likwidacji osoby prawnej.
§ 14.

Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenie Rozwoju Spisza i Okolicy moze by¢:

1. Osoba fizyczna lub osoba prawna zainteresowana merytoryczng dzialalnoscia LGD oraz
akceptujaca jego cele, ktora deklaruje pomoc i zostanie przyjeta przez Zarzad na podstawie
pisemnej deklaracji.

2. Utrata cztonkostwa, o ktorym mowa w ust. 1, nastepuje wskutek:



1) Ztozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji,
2) Wykluczenia przez Zarzad:
a) za dziatalno$¢ niezgodng ze Statutem lub uchwata wtadz Stowarzyszenia,
3) Likwidacji osoby prawnej bedacej cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia.
3. Czlonkowie wspierajacy majga prawo:
1) Sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalno$ci Stowarzyszenia,

2) Bra¢ udzial w posiedzeniach wladz Stowarzyszenia z glosem doradczym, na zaproszenie
tych wiadz.

§ 15

Czlonkiem uczestnikiem moze by¢ niepetnoletni, ktory moze za zgoda przedstawicieli ustawowych
naleze¢ do Stowarzyszenia bez prawa udzialu w glosowaniu na Walnym Zebraniu Cztonkow oraz
bez korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego do wiladz Stowarzyszenia. Przyjecie
cztonka uczestnika dokonuje Zarzad Stowarzyszenia na podstawie pisemnej deklaracji. Stosuje si¢
tu art. 3 ustawy Prawo o Stowarzyszeniach.

§16

1. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktorej Walne Zebranie Cztonkow
na wniosek Zarzadu nadato tytul czlonka honorowego w drodze podjetej uchwaty, za
dtugoletnia dziatalno$¢ w Stowarzyszeniu lub zastugi potozone dla Stowarzyszenia.

2. Czlonek honorowy ma prawo uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Cztonkéw z glosem
doradczym.

§17
Nabycie i utrata czlonkostwa w Stowarzyszeniu nastgpuje w drodze uchwaly Zarzadu
Stowarzyszenia.

§18

Od uchwaty o nie przyjeciu do Stowarzyszenia, wykresleniu lub wykluczeniu przyshuguje
zainteresowanemu odwotanie do WZC. Odwotanie winno by¢ zgtoszone do Zarzadu na pismie w
ciggu dwoch tygodni od dnia dorgczenia wspomnianej uchwatly.

Rozpatrzenie odwotania przez WZC nastgpuje na najblizszym Walnym Zebraniu, ale nie pdzniej
niz w terminie do 6 miesiecy od dnia ztozenia odwotania.

Uchwata Walnego Zebrania Cztonkow jest ostateczna.

Rozdzial IV
Wladze Stowarzyszenia

§19
1.Wtadzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna,
4) Rada.



2. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia nie moze petni¢ funkcji w wiecej niz jednym wybranym
organie Stowarzyszenia.

3. Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady wynosi 4 lata.
W razie zmniejszenia si¢ sktadu wtadz Stowarzyszenia wymienionych w §19 ust.1 pkt 2, 314 w

czasie trwania kadencji tych wladz, Zarzad zwoluje nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw w
celu uzupeknienia ich sktadu.

§ 20

Z zastrzezeniem § 21 ust. 8 uchwaly wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscig gtosow
przy obecno$ci, co najmniej potowy czlonkow uprawnionych do glosowania w glosowaniu
jawnym.

§ 21.

1 Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkow.

W Walnym Zebraniu Cztonkoéw uczestnicza cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia oraz z
glosem doradczym cztonkowie wspierajacy.

3  Walne Zebranie Cztonkoéw tworza wszyscy cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia Rozwoju
Spisza i Okolicy.

4 Walne Zebranie Cztonkow zwoluje Zarzad co najmniej jeden raz w roku lub na pisemny
wniosek Komisji Rewizyjnej, Rady lub co najmniej 1/3 ilosci cztonkdéw Stowarzyszenia,
powiadamiajac o jego terminie, miejscu obrad i propozycji porzadku obrad wszystkich
cztonkow listami poleconymi lub w kazdy skuteczny sposob, co najmniej 14 dni przed
terminem zebrania.

5 W Walnym Zebraniu Cztonkéw winno uczestniczy¢ co najmniej %2 cztonkow uprawnionych
do glosowania w pierwszym terminie a w drugim terminie, ktéry nastepuje 30 min pdzniej tego
samego dnia - moze ono skutecznie obradowac bez wzgledu na liczbg uczestnikoéw z
wylaczeniem spraw zastrzezonych w ust. 8.

W Walnym Zebraniu Cztonkéw moga uczestniczy¢ zaproszeni przez Zarzad goscie.
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy w szczeg6lnosci:

a. uchwalenie Lokalnej Strategii Rozwoju opracowanej przez Zarzad,

b. uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia,

C. wybor i odwotanie cztonkow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady w glosowaniu tajnym

chyba, ze Walne Zebranie Cztonkoéw podejmie inaczej,

d. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady w
szczegblnosci dotyczacych projektow realizowanych w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju
przez LGD
zatwierdzenie sprawozdan rocznych, bilansu oraz uchwalenie budzetu,
udzielanie absolutorium Zarzadowi, Komisji Rewizyjnej i Rady,
uchwalenie wysoko$ci sktadek cztonkowskich na wniosek Zarzadu

oSDKQ oo

uchwalenie wysokosci diet dla cztonkéw Rady i Przewodniczacego Rady
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uchwalanie zmian Statutu,
podejmowanie uchwatl w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych organizacji,
podejmowanie uchwaly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia Oraz przekazania jego
majatku,
rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu, wniesionych przez cztonkow Stowarzyszenia,
. uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkow,
zatwierdzenie lokalnych kryteriow wyboru projektow
zatwierdzanie regulaminow prac Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Rady,
powolywanie petnomocnika do spraw podpisywania umow z cztonkami Zarzadu.
decydowanie w tych sprawach, w ktérych statut nie zastrzega wiasciwosci innych organdéw
Stowarzyszenia.
Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Statutu, odwotania czionkow Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej, Rady oraz rozwigzania Stowarzyszenia, wymaga zgody co najmniej 2/3 glosow
obecnych na Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia.
Kazdemu czlonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zabraniu Czlonkow
przyshuguje jeden glos.
Cztonkiem Organu Stowarzyszenia zostaja te osoby, ktore uzyskaly najwigksza ilos¢ glosow,
przy rownej ilosci gtoséw decyduje glos Przewodniczacego Zebrania.
W przypadku nie przyjecia sprawozdania i nie udzielenia absolutorium Zarzadowi, Komisji
Rewizyjnej 1 Rady WZC odwotuje z funkcji szefow tych organow.

§ 22.

1. Zarzad sklada si¢ z 3 do 6 czlonkow w tym: Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza i Skarbnika

wybieranych 1 odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkdw.
Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym po wyborach Zebraniu.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a. Opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju oraz innych wymaganych przepisami Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007 — 2013 (PROW) dokumentoéw, celem
przystapienia do konkursu na realizacj¢ LSR,

b. Przygotowanie wnioskow o dofinansowanie realizacji LSR i przystgpienie do konkursu na
jej dofinansowanie , zgodnie z przepisami Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata
2007 — 2013 (PROW)

c. Realizuje LSR zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepisow PROW w tym oglaszanie
konkursow na projekty w zakresie dzialania 4.1.

d. Wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju

e. Przyjmowanie projektéw 1 przekazywanie ich Radzie, celem dokonania wyboru projektéw
do realizacji w ramach strategii

f. Opracowanie wnioskéw i innych dokumentow w celu pozyskiwania §rodkéw na realizacje
celow z innych programéw pomocowych

g. Wykonywanie innych dziatah wymaganych przepisami, zwigzanych z realizacjag LSR za
wyjatkiem tych, ktore naleza do kompetencji Rady
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h. Ustalenie regulaminu pracy Biura LGD
i. Przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia

J. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie jego imieniu

k. Kierowanie biezgca pracg Stowarzyszenia

I.  Sprawdzanie korespondencji i rachunkowosci Stowarzyszenia zgodnie z przepisami prawa

m. Sporzadzanie sprawozdan rocznych, budzetéw i bilansow oraz przedstawienie ich do
zatwierdzenia przez Walne Zebranie Cztonkow

n. Zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow

0. Opracowanie projektow i zmian LSR
Powotywanie i odwotywanie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych
pracownikow tego Biura

g. Ustalanie wielko$ci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikéw Biura

r. Ustalenie regulaminu pracy Zarzadu

S. Odbywanie posiedzen co najmniej raz na 2 miesiace.

t. Zarzad podejmuje uchwaty w drodze jawnego glosowania, zwykla wigkszoscia gtosow. W

razie rownej ilo$ci gloséw decyduje glos Prezesa lub Wiceprezesa ( podczas nieobecnos$ci
Prezesa)

4. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowigzan majgtkowych jest
upowazniony Prezes lub Wiceprezes Zarzadu jednoosobowo badz dwoéch innych czionkow
Zarzadu dzialajacych tacznie.

5. Cztonkowie Zarzadu stowarzyszenia moga by¢ zatrudnieni w stowarzyszeniu. Umowy z
cztonkami Stowarzyszenia zawiera pelnomocnik do spraw podpisywania umow z Zarzadem.

§ 23

1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ 3 cztonkéw w tym: Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i
cztonka wybieranych 1 odwolywanych przez Walne Zebranie Cztonkéw.

2. Komisja Rewizyjna konstytuuje si¢ na pierwszym zebraniu po wyborze przez Walne Zebranie
Czlonkow.

3. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestgpstwo popetnione umyslnie. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawaé z
cztonkami Zarzadu w zwigzku malzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa,
przysposobienia, opieki, kurateli lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

4. Cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze pozostawac w stosunku pracy ze Stowarzyszeniem.

5. Obostrzenia te maja zastosowanie rowniez po ustaniu malzefstwa, przysposobienia, opieki lub
kurateli.

6. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola biezgcej pracy Stowarzyszenia,

2) sktadanie wnioskow w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu
Czlonkow,

3) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow,
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4) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbadaé sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia
zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

5) W ramach swojej dziatalnos$ci Komisja rewizyjna moze zadac:
e od Zarzadu przedstawienia wszelkich dokumentéw  dotyczacych dziatalnosci
Stowarzyszenia,
e od cztonkoéw Zarzadu ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien.
7. Komisja Rewizyjna dziala w oparciu o regulamin zatwierdzony przez Walne Zebranie
Cztonkow.
§ 24

1. Rada jest organem decyzyjnym, do ktorej wylacznej kompetencji nalezy wybor operacji
finansowych zgodnie z art. 62 ust.4 rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrze$nia
2005 roku w sprawie wsparcia obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. U. UE. L.05.277.1), ktore mogg by¢ realizowane w ramach
opracowanej przez Stowarzyszenie Lokalnej Strategii Rozwoju w formie uchwaty.

2. Uchwaty Rady podejmowane sa w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig glosow przy
obecnosci co najmniej potowy sktadu Rady.

3. Od uchwatly, o ktérej mowa w ust. 2 przystuguje wnioskodawcy odwotanie do Zarzadu. W
terminie do 21 dni. Odwotanie bedzie rozpatrywane na najblizszym zebraniu Zarzadu i Rady.
4. Do kompetencji Rady nalezy:
a. przyjmowanie i zatwierdzanie projektéw przedstawionych przez Zarzad,
b. opiniowanie propozycji Zarzadu dotyczacych projektow, ktore majg zostaC objete
dofinansowaniem na podstawie obowigzujacych przepisoéw.

c. Rada dziata w oparciu o niniejszy statut oraz na podstawie wtasnego uchwalonego przez
Walne Zebranie Cztonkow ,,Regulaminu Rady — organu decyzyjnego LGD”

5. W sktad Rady wchodza przedstawiciele wszystkich gmin, ktore sa cztonkami LGD w tym:
a. conajmniej trzech przedstawicieli podmiotow sektora publicznego,
b. conajmniej trzech przedstawicieli podmiotow sektora spotecznego,
C. conajmniej trzech przedstawicieli przedsigbiorcow.

6. Rada skfada si¢ od 9 do 12 cztonkéw z posrod cztonkéw LGD. Liczbe cztonkéw Rady ustala
Walne Zebranie Cztonkow

7. Rada jest powotywana i odwolywana przez Walne Zebranie Cztonkow

8. Wybor czlonkow Rady dokonywane sa w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig glosow
przez Walne Zebranie Czlonkéw z posrod cztonkoéw zwyczajnych tego zebrania

9. W przypadku rezygnacji cztonka Rady z petnionej funkcji sktad rady zostaje uzupetniony na
najblizszym posiedzeniu WZC lub w przypadku konieczno$ci na nadzwyczajnym posiedzeniu
WZC.

10. Rada sktada si¢ z co najmniej 50% cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia bedacych partnerami
spolecznymi 1 gospodarczymi oraz innych podmiotdw reprezentujacych spotecznosci
obywatelskie

11. Cztonkiem Rady nie moze by¢ cztonek Zarzadu ani Komisji Rewizyjnej
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12. Cztonkiem Rady nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
popetnione umyslnie
13. Kadencja Rady trwa 4 lata

14.Rada na swoim pierwszym posiedzeniu, ktore zwotuje Prezes Zarzadu wybiera w glosowaniu
tajnym Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i Sekretarza Rady

a. Przewodniczacy Rady (lub podczas jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacy) zwotuje
posiedzenie Rady i przewodniczy posiedzeniom Rady.

Sekretarz Rady protokoétuje jej posiedzenia
Rada spotyka si¢ w miar¢ potrzeb.
Przewodniczacy Rady ma obowiazek zwota¢ Rade na wniosek Zarzadu.

W posiedzeniu Rady mogg uczestniczy¢ rowniez zaproszeni goscie.

- o a0 o

Obstuge administracyjno — biurowg Rady zapewnia Prezes LGD w ramach funkcjonowania
Biura Stowarzyszenia.

g.- Rada podejmuje uchwaty w drodze jawnego gltosowania przy obecnos$ci co najmniej polowy
liczby jej cztonkdw. W razie roéwnego roztozenia gloséw decyduje glos Przewodniczacego
Rady.

15. Cztonek Rady traci swoj mandat w przypadku:
a. ustaniu cztonkowstwa w Stowarzyszeniu,
b. zrzeczenia si¢ funkcji,
C. odwolania z funkcji,
d. $mierci.
16. Zarzad LGD na prawo do zglaszania wnioskow o odwotanie czlonka Rady.
17. Cztonek Rady moze by¢ odwotany w przypadku gdy:
a. Liczba nieobecnosci (nieusprawiedliwiona) jest wigksza niz 3 w danym roku.
b. Istnieje uzasadniony zarzut braku obiektywnosci w ocenie wniosku
c. Utraty funkcji lub cztonkostwa w podmiocie delegujacym
18. Cztonek Rady moze by¢ wylaczony z udzialu dokonywania wyboru operacji gdy:
a. Jesli wniosek sktada osoba spokrewniona bezposrednio
b. Zachodzi podejrzenie stronniczo$ci przy wyborze projektu w ramach realizacji LSR
c. Gdy jest wnioskodawcg operacji

19. W razie zmniejszenia si¢ skladu Rady w czasie trwania kadencji, Zarzad LGD zwotuje
nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw w celu uzupetnienia sktadu Rady, ktore zwotuje si¢ w
terminie nie dtuzszym niz 2 miesigce.

Rozdzial V
Majatek i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 25

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skladek cztonkowskich, darowizn, zapisow,
subwencji i dotacji, dochodow z wtlasnej dziatalnosci oraz z innych wpltywow.
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Rachunkowos$¢ Stowarzyszenia prowadzi si¢ zgodnie z przyjetymi w rachunkowosci
przepisami.

2. Dla powigkszenia srodkow finansowych przeznaczonych na dziatalno$¢ Stowarzyszenie
moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wedtug zasad okreslonych w odrebnych
przepisach oraz zasad z § 4 pkt. 2 niniejszego Statutu.

3. Dzialalno$¢ gospodarcza prowadzona jest na podstawie odrebnego planu finansowego, zas
ewidencja uzyskania dochodéw i poniesionych kosztow jest w ewidencji ksiegowej
Stowarzyszenia wyodrgbniona.

4. Dochod z dziatalnos$ci gospodarczej stuzy realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju oraz celow
statutowych 1 nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jej cztonkow.

5. Fundusze Stowarzyszenia:
- podstawowy
- rezerwowy
- socjalny
- reklamowy
6. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

7. Zobowigzania finansowe i majgtkowe w imieniu Stowarzyszenia podejmuje Prezes lub
Wiceprezes jednoosobowo badz dwdch innych cztonkow Zarzadu acznie.

§ 26

1. Stowarzyszenie nie moze udziela¢ pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem
organizacji w stosunku do jej cztonkow, cztonkow organdéw lub pracownikow oraz osob, z
ktérymi pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych
dalej ,,osobami bliskimi”. Obostrzenia te obowigzuja réwniez po ustaniu malzenstwa,
przysposobienia, opieki lub kurateli.

2. Stowarzyszenie nie moze przekazywaé swojego majgtku na rzecz cztonkow, cztonkow
organdéw lub pracownikow oraz i osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegodlnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach.

3. Zabrania si¢ wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow, cztonkow
organow lub pracownikéw oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do
0soOb trzecich, chyba, Zze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu
Stowarzyszenia.

§ 27

Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw lub w
innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

Whniosek o likwidacje nie moze by¢ wnioskiem naglym, lecz musi wplynaé¢ do zarzadu
Stowarzyszenia najpozniej na jeden miesigc przed terminem Walnego Zebrania Cztonkow i
musi by¢ umieszczony w porzadku obrad.

14



3)
4)

5)

Podejmujac uchwatg o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla sposob
jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

Uchwata o przeznaczeniu pozostalego majatku towarzyszenia podlega zatwierdzeniu przez
wiadze rejestracyjng.

W sprawach nieuregulowanych statutem odpowiednie zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7
marca 2007 roku o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem Europejskiego Funduszu
Rolnego na Rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (Dz. U. 2007r. Nr 64 poz. 427),
rozporzadzenie Rady (WE) z dnia 20 wrzesnia 2005 roku Nr 1698/2005 w sprawie wsparcia

obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich
(EFRROW) ( Dz. U. UE. L.05.277.1).
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