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Strony na ktérych Opis zmiany i uzasadnienie wprowadzenia zmiany

wprowadzono zmiany
lub rozdziat LSR

Rozdziat |1 | Aktualizacja danych cztonkéw LGD oraz cztonkdw organdéw LGD w kontekscie
zmian biezgcych: Cztonkowie Zarzadu LGD, Komisji Rewizyjnej po wyborach w
styczniu 2012 r., rozbudowa listy cztonkdédw LGD na podstawie deklaracji
cztonkowskich ztozonych w 2011 r. i uchwat Zarzadu w sprawie wykluczenia z
LGD. Dostosowanie procedury naboru kierownika biura do ustalei Zarzagdu w
sprawie zwiekszenia wymiaru czasu pracy i zakresu obowigzkéw — zwiekszenie
czasu pracy do petnego wymiaru, dodanie punktéw 26-33 do zakresu
obowigzkéw kierownika biura. Aktualizacja warunkéw lokalowych pomieszczen
biurowych LGD — dostosowanie opisu w zwigzku ze zmiang lokalizacji biura LGD.
Zmiany sg uzasadnione zmiang sytuacji biezgcej i dostosowaniu danych w
strategii tak by byty aktualne.

Rozdziat II, str.35, 44 | Poprawa btednego zapisu dotyczacego liczby miejscowosci na terenie gminy
Nowy Targ.

Rozbudowa i aktualizacja Tabeli 8. ,,Organizacje pozarzagdowe dziatajgce na
obszarze LGD”, w oparciu o aktualne dane.

Zmiany sg uzasadnione zmiang sytuacji biezgcej i dostosowaniu danych w
strategii tak by byty aktualne i prawdziwe.

Rozdziat IV, | Aktualizacja Wskaznikéw realizacji LSR — w postaci matrycy logicznej celdw i

str. 57 - 74 | przedsiewziec¢ (zatacznik nr 5 do Uchwaty WZC) oraz zwigzane z tg aktualizacjg
opisy celédw i przedsiewzieé i wykres celéw LSR i przedsiewzie¢ — utworzony po
dostosowaniu nazw i wskaznikéw przedsiewzieé i celéw do wymogow
ministerialnych i do aktualnej biezacej sytuacji i kierunkéw wdrazania LSR na
terenie Stowarzyszenia Rozwoju Spisza i Okolicy. Zmiany sg uzasadnione
wymogami postawionymi przed LGD w zakresie aktualizacji wskaznikow oraz
celéw i przedsiewzieé LSR

Rozdziat IX | Aktualizacja Procedury wyboru operacji przez LGD w zakresie okreslenia
kryterium minimum wymaganego do wyboru operacji, kryterium oceniajgcego
zgodnos¢ operacji z celami LSR i kryterium pomagajgcym ustali¢ miejsce na
liscie rankingowej w przypadku uzyskania przez operacje tej samej liczby
punktow, termindw dotyczacych procedury odwotawczej, kart oceny zgodnosci
operacji z kryteriami lokalnymi tak by byty bardziej zrozumiate i mierzyty cechy
pozadane przez LGD w sktadanych wnioskach, usuniecie sposobu interpretacji
kryteriéw i zawarcie bezposrednio pod kartg oceny kwestii spornych budzgcych
watpliwosci kryteridéw. Zmiany uzasadnione zgtaszanymi uwagami przez
beneficjentéw operacji oraz w celu poprawy jakosci wybieranych projektow.
Zmienione wzory kart oceny zawierajgce lokalne kryteria wyboru stanowiag
zatacznik nr 4 do Uchwaty WzC.




Rozdziat X, str. 106 | W budzecie LSR (zatgcznik nr 3 do Uchwaty WZC) na wnioski beneficjentow i
Zarzadu dokonano przesuniecia kwoty 100 000,00 zt z limitu na dziatanie
,Roznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej” na poczet zwiekszenia
limitu o 100 000,00 zt na dziatanie ,Tworzenie i Rozwdj mikroprzedsiebiorstw”.
Zmiana jest umotywowana tym iz stowarzyszenie ogtosito juz jeden nabdr na te
dziatania i na dofinansowanie z zakresu ,,Ré6znicowanie w kierunku dziatalnosci
nierolniczej” i nie wptynat ani jeden wniosek, wielu beneficjentéw pytato o
dofinansowanie ale rezygnowali po poznaniu warunkéw niezbednych do
ubiegania sie o Srodki. Znacznie wiekszym zainteresowaniem cieszyt sie nabor
whnioskdéw na dziatanie ,, Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw” lecz tutaj z
kolei ogranicznikiem byta niewielka wysokos¢ limitu srodkow dla duzych
przedsiebiorcéw chcacych ubiegad sie o pomoc w wysokosci 300 tys. zt.
Przesuniecie srodkdw powinno rozwigzaé ten problem przed najblizszymi
naborami. Ponadto na dziatanie Wdrazanie Projektéw Wspotpracy przesunieto
pewng kwote z 2013 r. na rok 2012, gdyz planuje sie realizacje projektow
wspotpracy.

Zataczniki—nr 1, 2, 6 | Aktualizacja Zatacznika 1 — Statut — w kontekscie wprowadzonych zmian WZC
Aktualizacja Zatacznika 2 — Regulamin Organizacyjny — w kontekscie
wprowadzonych zmian w zakresie obowigzkéw kierownika biura LGD.
Aktualizacja Zatacznika 6. Ankieta monitorujgca skierowana do beneficjentéw
dziatania ,,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” — zmiany w kontekscie
wprowadzonych opiséw przedsiewzie¢ i matrycy logicznej w Rozdziale IV.
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