Zalacznik nr 14. Plan szkolen dla czlonkow organu decyzyjnego i pracownikéw biura LGD

Przygotowanie cztonkéw Rady LGD oraz Pracownicy Poddziatanie ,,Wsparcie na
pracownikow Biura LGD do sprawnego Biura LGD, 14 24 - X rzecz kosztow biezacych i
wdrazania LSR. Rada LGD aktywizacji”
Szkolenie z zakresu procedury oceny oraz Pracownicy Poddziatanie ,,Wsparcie na
wyboru projektow w ramach PROW na lata Biura LGD, 14 48 - X X rzecz kosztow biezacych i
2014-2020. Rada LGD aktywizacji”
Pracownicy Poddziatanie ,,Wsparcie na
Szkolenie z zasad ewaluacji LGD i LSR. Biura LGD, 10 8 X rzecz kosztéw biezacych i
Rada LGD aktywizacji”
Szkolenie z zakresu prawnych aspektow
funkcjonowania organizacji pozarzadowych, | Pracownicy Poddziatanie ,,Wsparcie na
zaktadania dziatalno$ci gospodarczej oraz Biura LGD, 6 16 X rzecz kosztéw biezacych i
dziatalnosci jednostek sektora finansow Rada LGD aktywizacji”
publicznych.
. Pracownicy Poddziatanie ,,Wsparci
Szkolenie z zakresu ochrony danych . oddzialanie ,, Wsparcic na
b h y dany Biura LGD, 14 8 rzecz kosztéw biezacych i
osobowych. Rada LGD aktywizacji”
Szkolenie z zakresu wypelniania Pracownicy Poddziatanie ,,Wsparcie na
dokumentacji zwigzanej z poddziataniem Biura LGD 2 16 X rzecz kosztow biezacych i
19.2 lura aktywizacji”
Szkolenia z zakresu tworzenia, realizacji Pracownicy Poddziatanic ,,Wsparcie na
. . . . . 2 48 X rzecz kosztow biezacych i
i zarzadzania projektami. Biura LGD aktywizacji”
Szkolenia z zakresu rozwoju umiejetnosci Pracownicy Poddziatanic ,, Wsparcie na
int Inych i obshugi klienta BiuraLGD | ° 48 x| X rzecz kosztow biezacych i
mterpersonalny g aktywizacji”
] ] ) Pr i Poddziatanie ,,Wsparcie na
Szkolenie z zakresu pomocy publiczne;. acownicy 2 8 rzecz kosztow biezacych i
Biura LGD
aktywizacji”




