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WSTEP

Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia Rozwoju Spisza i Okolicy powstata na
potrzeby realizacji osi Leader w ramach ,,Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich”.
Opracowana zostala ona przez Lokalng Grupg Dziatania (LGD) z udzialem lokalnej spotecznos$ci

wiejskiej. Wynikajace z niej projekty realizowane beda w ramach osi 4 LEADER.

Dokument powstat na podstawie dostepnych informacji o obszarze objetym LSR, jak
rowniez materiatdw zebranych na spotkaniach Lokalnej Grupy Dziatania — Stowarzyszenia
Rozwoju Spisza i Okolicy.

= Spotkanie LGD w Lapszach Niznych dnia 05.11.2007r.

» Spotkanie LGD w Lapszach Niznych dnia 21.11.2007r.

*  Walne Zebranie Czlonow LGD w Lapszach Niznych dnia 27.01.2008r.
Ponadto odbywaty si¢ liczne spotkania grup roboczych, na ktérych omawiano poszczeg6lne cele,
dzialania i przedsiewziecia.
W ramach gromadzenia niezbgdnych informacji do opracowania LSR, na spotkaniach

przeprowadzono ¢wiczenia: Wizja/Misja miejsca oraz Marketing miejsca dla obszaru LGD.

Listy obecnosci z w/w spotkan stanowig zatgcznik do Lokalnej Strategii Rozwoju
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. CHARAKTERYSTYKA LOKALNEJ GRUPY DZIALANIA (LGD) JAKO
JEDNOSTKI ODPOWIEDZIALNEJ ZA REALIZACJE LOKALNEJ
STRATEGII ROZWOJU (LSR)

1. Nazwa i status prawny LGD oraz data wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego i
numer w tym rejestrze.

Lokalng Grupg Dziatania (LGD) odpowiedzialng za realizacj¢ niniejszej Lokalnej Strategii Rozwoju
(LSR) jest Stowarzyszenie Rozwoju Spisza i Okolicy z siedziba w Lapszach Niznych (doktadny adres: ul.
Jana Pawtla II 63, 34-442 Lapsze Nizne). LGD posiada status ,,Stowarzyszenia” i jest dobrowolnym,
samorzadnym, trwatym zrzeszeniem os6b fizycznych i osdéb prawnych, w tym jednostek samorzadu
terytorialnego, dziatajacych na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich. Stowarzyszenie dziata na podstawie:

+¢ ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001r. nr 79, poz. 855 z
pOzniejszymi zmianami),

¢+ ustawy z dnia 7 marca 2007r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem $rodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (Dz. U. z 2007r. nr 64,
poz. 427),

% Rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 roku w sprawie wsparcia

obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz.

U. UE. L. 05.277.1),

ustawy z dnia 18 stycznia 1996r. o kulturze fizycznej (Dz.U. nr 25, poz. 113 ze zmianami),

statutu i wydanych na jego podstawie regulamindw.

R/
0.0

R/
0.0

Stowarzyszenie Rozwoju Spisza i Okolicy zostalo powotane dnia 15 grudnia 2005 roku, na spotkaniu
Komitetu Zalozycielskiego i tego samego dnia zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sagdowym pod

numerem KRS - 0000247281. Stowarzyszenie posiada numer statystyczny REGON 12019440.

Tabela 1 Sktad zarzadu Stowarzyszenia Rozwoju Spisza i Okolicy

ZARZAD

Kowalczyk Julian Prezes
Majerczak Jozef V-ce Prezes
Marta Swiety Skarbnik
Emilia Nowak Sekretarz
Marian Kikla Cztonek
Soltys Wojciech Cztonek

2. Opis procesu budowania partnerstwa.

a. Proces budowania partnerstwa:

Stowarzyszenie Rozwoju Spisza i Okolicy zostalo powolane w grudniu 2005 roku jako Lokalna

Grupa Dziatania w ramach schematu I Leader. Juz wczesniej na terenie polskiego Spisza i w jego
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najblizszych okolicach podejmowane byly inicjatywy zmierzajace do realizowania wspdlnych dziatan w
réznych obszarach zycia gospodarczego i spotecznego. Jednostki samorzadéw terytorialnych, réznego
rodzaju organizacje, szkoty, zespoty sportowe i kulturalne podejmowaty wspélne dziatania na rzecz
poprawy komunikacji pomigdzy gminami, miejscowosciami i ich spotecznosciami. Przed powstaniem
LGD na terenie objetym LSR dziataly juz takie organizacje jak: Zwigzek Polskiego Spisza, filia
Stowarzyszenia Historykow Polskich, Zwigzek Podhalan, Kota Gospodyn Wiejskich, Zespoty Ludowe,
Ludowe Kluby Sportowe itp. Organizacje te, dzialajac w swoich zakresach tematycznych, nie
wyczerpywaly istniejacych potrzeb w zakresie wspotpracy lokalnych spolecznosci.

W zwiazku z powyzszym juz w 2004 roku wsrod aktywnych spotecznie miejscowych liderow zrodzita
si¢ idea utworzenia podmiotu prawnego dzialajacego w zakresie promowania aktywnos$ci spotecznej i
wspierania rozwoju opartego na lokalnych zasobach. Naturalnym bodzcem do realizacji powyzszej idei
byl program Leader +. Miejscowi dziatacze uznali, ze realizacja Zintegrowanej Strategii Rozwoju
Obszarow Wiejskich doskonale wptynie na aktywizacje miejscowej spotecznosci do wspolnego dziatania i
przyczyni sie do integrowania §rodowisk lokalnych, ktore poprzez swoja prace beda mogly poprawiaé
sytuacje w swoim otoczeniu i rozwigzywac¢ z powodzeniem istniejace problemy. W zwiazku z tym
zorganizowano liczne spotkania informacyjne z mieszkancami spisko-podhalanskich miejscowosci, na
ktérych wytonita si¢ grupa aktywnych mieszkancow z trzech sasiadujacych gmin i jako komitet
zatozycielski powotata: Lokalng Grupe Dziatania Stowarzyszenie Rozwoju Spisza i Okolicy,

zarejestrowang w KRS pod datg 15.12.2005 rok. W sktad komitetu zatozycielskiego wchodzili:

Gmina Lapsze Nizne: Gmina Nowy Targ: Gmina Bukowina Tatrzanska:
1. Btachut Dominik 1. Celinska — Organa 1. Budz Jan
2. Dziwisz Kazimierz Bozena 2. Budz Tomasz

) 2. Krzysztofek Anna . .
3. Gronka Maria 3. Lukasz Zofia 3. Kikla Marian
4. Kowalczyk Julian 4. Majerczak Jozef 4. Martinczak Henryk
5. Nowak Emilia 5. Mikulska Krystyna 5. Pawlak Alicja
6. Pawlica Danuta 6. Pacyga Franciszek 6. Stasik Barbara
7. Plachta Maciej ! Plevya Zof_ia 7. Trzop Agnieszka

) 8. Rusin Halina
8. Schlegel Janina 9. Smarduch Jan
9. Wneczak Celina 10. Wroclawiak

Mieczystaw

Podstawowe etapy procesu budowania partnerstwa to:
1. Powotanie LGD — Stowarzyszenie Rozwoju Spisza i Okolicy i opracowanie Zintegrowanej
Strategii Rozwoju Obszarow Wiejskich
2. Realizacja Zintegrowanej Strategii Rozwoju Obszarow Wiejskich w ramach Pilotazowego
Programu Leader +” Schemat 11
3. Dostosowanie struktury Stowarzyszenia do wymogow 1 kryteridow dostepu osi 4 Leader+.

4. Opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju
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Od poczatku swej dziatalnosci LGD bierze czynny udziat w zyciu spotecznym regionu realizujgc liczne
projekty na obszarze swojego dziatania, ponadto Zarzad LGD i aktywni jej dziatacze uczestnicza w
szkoleniach w catej Polsce poszerzajac swoja wiedze i nawigzujac nowe kontakty. Stowarzyszenie
podpisato partnerstwo z innymi LGD dziatajacymi w Polsce (LGD - Chata Kociewia), jak réwniez z LGD
zagranicznymi (Ukraina, Niemcy). Podczas poszczegélnych etapow budowania partnerstwa LGD caly
czas przeprowadza akcje promocyjne majace na celu rozpowszechnianie wiedzy o dziataniach
Stowarzyszenia 1 zachecenie miejscowej spoleczno$ci m.in. do uczestnictwa: w podejmowanych
inicjatywach, w realizacji projektow, wiaczania si¢ do wspolnego dziatania na rzecz regionu. Promocja
przeprowadzana jest podczas imprez regionalnych, zebran wiejskich, zebran z Radnymi w
poszczegblnych gminach, szkolen i prezentacji. Ponadto LGD promuje swoja dziatalno$¢ na stronie www
i W regionalnych czasopismach takich jak: ,,Podhalanin” i ,,Na Spiszu”— wktadka dotyczaca LGD pojawita
si¢ juz w 7 numerach cz. ,,Podhalanin” i 5 numerach cz. ,,Na Spiszu” z ktorych kazdy zostal wydany w
naktadzie 1000 szt. LGD wydato takze w ramach dziatan informacyjno-promocyjnych foldery w tgcznym
naktadzie ok.7500 szt.

Budowanie partnerstwa ma na celu utworzenie trwatych zwiazkéw miedzy instytucjami a lokalna
spolecznoscia, w celu jak najskuteczniejszego wykorzystania $rodkéw 1 instytucji/oséb do realizacji
zatozonych zadan. Od poczatku istnienia sktad Stowarzyszenia jest poszerzany o nowych cztonkow. W
2005 roku do LGD przystapito 25 cztonkow, w 2006 — 5 cztonkoéw, w 2007 r. — 11 cztonkow, a w 2008 r.
— 17 cztonkow, w 2009 r. — 8 cztonkow. W 2009 r. jeden czlonek zrezygnowal z czlonkostwa w
Stowarzyszeniu, a 3 cztonkow stracito cztonkostwo w Stowarzyszeniu na mocy uchwat zarzadu LGD. W
2010 roku 5 cztonkow Stowarzyszenia utracito cztonkostwo w LGD a 4 cztonkow ztozyto deklaracje
cztonkowskie i zostali przyjgci do LGD. Obecnie partnerstwo tworzy 63 cztonkow, wsrod ktorych sa
przedstawiciele trzech sektorow: publicznego, spotecznego 1 gospodarczego. Cztonkow partnerstwa tacza
m.in. che¢ dziatania na rzecz regionu i wspdlne rozwigzywanie probleméw wystepujacych na terenie
Spisza i Okolicy.

Rysunek 1. Struktura partnerstwa

Sektor Sektor Sektor
publiczny spoteczny gospodarczy
A 4
Partnerstwo

3. Charakterystyka czionkéw LGD albo jej partneréw i sposob rozszerzania lub zmiany
sktadu LGD.

Lokalna Grupa Dziatania — Stowarzyszenie Rozwoju Spisza i Okolicy zgodnie z wymogami podej$cia
Leader jest partnerstwem trojsektorowym zltozonym z przedstawicieli trzech sektoréw: publicznego,
gospodarczego i spolecznego. Wszyscy cztonkowie stowarzyszenia tworza walne zebranie czlonkow,

ktore jest najwyzsza wladza stowarzyszenia.
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a. Charakterystyka czlonkéw LGD

Tabela 2. Charakterystyka cztonkow LGD

Lp. Nazwa Czlonka LGD Sektor Dzialalno$¢ Funkcja czlonka w LGD
Arendarczyk Urszula Spoteczny Rolnik Cztonek Stowarzyszenia
2 Basinski Bolestaw Gospodarczy Reklama, projekty Cztonek Stowarzyszenia
3 Blachut Dominik Spoleczny Osoba fizyczna dziatajaca na Przewodmc-za,c_y I_(omlsjl
obszarze LSR Rewizyjnej
Osoba fizyczna dziatajaca na .
4 Budz Barbara Spoteczny Cztonek Stowarzyszenia
obszarze LSR
5 Buta Stanistaw Gospodarczy Gospodarstwo jezdzieckie Czlonek Stowarzyszenia
6 Borzgcka-Gronska Anna Spoteczny Osoba fizyczna dziatajaca na Cztonek Stowarzyszenia
obszarze LSR
. Osoba fizyczna dziatajaca na .
7 Cisak Anna Spoteczny obszarze LSR Cztonek Stowarzyszenia
Sprzedaz. Osoba prawna
8 G.S. Bukowina Tatrzanska Gospodarcz majgca wyznaczonego Cztonek Stowarzyszenia, ma
Sp.zo.0 P y przedstawiciela w LGD — Jan przedstwaiciela w Radzie
Budz
Gminna Spoéldzielnia Sglr azp((i;z. O;g:fzgiwga Czlonek Stowarzyszenia,
9 “Samopomoc Chtopska” w | Gospodarczy jaca v7y: g przedstawiciel petni funkcje
Nowym Targu przedstawicielaw LGD — przewodniczacego Rady
Maciej Ptachta
Gminny O$rodek Kultury w Osoba prawna majaca .
" . . wyznaczonego Cztonek Stowarzyszenia — 0soba
10 | Lapszach Niznych z siedziba Publiczny - . .
A przedstawiciela w LGD — reprezentujgca Krystyna Milaniak
w Niedzicy -
Krystyna Milaniak
11 Gronka Maria Spoteczny Rolnik Czlonek Stowarzyszenia
Osoba fizyczna dziatajaca na .
12 Horoba Lucyna Spoteczny obszarze LSR Cztonek Stowarzyszenia
13 Jachera Elzbieta Spoteczny Rolnik Cztonek Komisji Rewizyjnej
. Osoba fizyczna dziatajaca na .
14 Jacek Jachymiak Spoteczny obszarze LSR Czlonek Stowarzyszenia
. Osoba fizyczna dziatajaca na
15 Kapotka Antoni Spoteczny obszarze LSR Cztonek Rady
16 Katafut Jolanta Spoteczny Osoba fizyczna dziatajaca na Cztonek Stowarzyszenia
obszarze LSR
17 Kikla Marian Spoleczny Osoba fizyczna dziatajaca na | Czlonek Stowarzyszenia Czlonek
obszarze LSR Zarzadu
Osoba fizyczna dziatajgca na .
18 Kowalczyk Anna Spoteczny obszarze LSR Czlonek Stowarzyszenia
19 Koszarek Barttomiej Spoteczn Osoba fizyczna dziatajaca na Cztonek Stowarzyszenia
oszare omie] poteczny obszarze LSR 0 0 ysze
Osoba fizyczna prowadzaca
20 Kuczynski Pawet Gospodarczy | dziatalno$¢ gospodarczg na Cztonek Stowarzyszenia
obszarze LSR
21 Krzeptowska_—Marusarz Gospodarczy Sghrgnlcko I?TTK w pollnle Czlonek Stowarzyszenia
Maria Pigciu Stawow Polskich s.c.
22 Kurnat Maria Spoteczny Osoba fizyczna dziatajaca na Czlonek Stowarzyszenia
obszarze LSR
Osoba prawna majaca
23 Klub Sportowy,, Wiaterni” Spoteczny Wyznaczonego Cztonek Stowarzyszenia

przedstawiciela w LGD —
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Jarostaw Skrabucha

24 Lukasz Jozef Gospodarczy Dziatalno$¢ paramedyczna Czlonek Stowarzyszenia
25 FLukasz Zofia Spoleczny Osoba fizyczna dziatajacana | Czlonek Stowarzyszenia Cztonek
obszarze LSR Rady
26 Madeja Danuta Spoleczny | Osoba fizyezna dzialajacana |\ 4 o micii Rewizyine
obszarze LSR
27 Majerczak Helena Spoteczny Rolnik Cztonek Stowarzyszenia
. , Osoba fizyczna dziatajaca na Czlonek Stowarzyszenia
28 Majerczak Jozef Spoleczny obszarze LSR Wiceprezes Zarzadu
29 Martinczak Alicja Spoleczny Osoba fizyczna dziatajaca na | Czlonek Stowarzyszenia Czlonek
obszarze LSR Zarzadu
30 Martinczak Henryk Gospodarczy Handlowa, ustugowa Cztonek Rady Stowarzyszenia
. Osoba fizyczna dziatajaca na .
31 Mikulska Krystyna Spoteczny obszarze LSR Czlonek Stowarzyszenia
32 Mikulski Maciej Spoteczny Student Czlonek Stowarzyszenia
33 Molitorys Jan Gospodarczy Sprzedaz Czlonek Stowarzyszenia
Osoba fizyczna dziatajaca na .
34 Nowak Marek Spoteczny obszarze LSR Czlonek Stowarzyszenia
35 Nowak Emilia Spoleczny Osoba fizyczna dziatajaca na | Cztonek Stowarzyszenia Skarbnik
obszarze LSR Zarzadu
36 Pawlak Andrzej Spoteczny Osoba fizyczna dziatajaca na Czlonek Stowarzyszenia
obszarze LSR
37 Pawlica Danuta Spoteczny Osoba fizyczna dziatajaca na Czlonek Stowarzyszenia
obszarze LSR
o Osoba fizyczna dziatajaca na .
38 Pawlik Jozefa Spoteczny obszarze LSR Cztonek Stowarzyszenia
Payerhin Franciszek iataj
39 y Spoteczny Osoba fizyczna dziatajaca na Cztonek Stowarzyszenia
obszarze LSR
Pensjonat Pienin Osoba prawna majaca
40 é 7 0.0 y Gospodarczy Swojego reprezentanta w Cztonek Stowarzyszenia
p.20.0. LGD — Piotr Zalitacz
Osoba fizyczna prowadzaca
41 Pilny Janusz Gospodaczy dziatalno$¢ gospodarcza na Czlonek Stowarzyszenia
obszarze LSR
. Osoba fizyczna dziatajaca na .
42 Plachta Maria Spoteczny obszarze LSR Cztonek Stowarzyszenia
43 Rzepiszczak Barbara Gospodarczy Agroturystyka Czlonek Stowarzyszenia
Osoba prawna majaca
Stowarzyszenie Gospodyn Wwyznaczonego .
44 Wiejskich w Niedzicy Spoteczny przedstawiciela w LGD — Czlonek Stowarzyszenia
Marta Kapotka
. Osoba fizyczna dziatajgca na .
45 Schlegel Janina Spoteczny obszarze LSR Czlonek Stowarzyszenia
46 Skorndg — Piatek Elzbieta Spoteczn Osoba fizyczna dziatajaca na Cztonek Stowarzyszenia
ornog ale poteczny obszarze LSR 0 0 ysze
.. Osoba fizyczna dziatajaca na | Czlonek Stowarzyszenia Czlonek
47 Sottys Wojciech Spoteczny obszarze LSR Zarzadu
Osoba fizyczna prowadzaca
48 Szewczyk Tomasz Gospodarczy | dziatalno$¢ gospodarcza na Cztonek Stowarzyszenia
obszarze LSR
49 Swiety Marta Gospodarczy Ustugi Biurowe Cztonek Stowarzyszenia
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Osoba fizyczna dziatajaca na

50 Swigty Agnieszka Spoteczny obszarze LSR Czlonek Stowarzyszenia
- . Osoba fizyczna dziatajaca na .
51 Swiety Marian Spoteczny obszarze LSR Czlonek Stowarzyszenia
Osoba prawna majaca
Towarzystwo Przyjaciot Wyznaczonego .
52 Bukowiny Tatrzanskiej Spoleczny przedstawiciela w LGD — Czlonek Stowarzyszenia
Andrzej Gorkiewicz
53 Trzop Wojciech Spoteczn Osoba fizyczna dziatajaca na Cztonek Stowarzyszenia
pvol p Y obszarze LSR Y
Jst. majaca wyznaczonego .
54 | Urzad Gminy Nowy Targ Publiczny przedstawiciela w LGD — Czlonek Stowarzyszenia, ma
. przedstwaiciela w Radzie
Maria Bednarczyk
. . Jst. majaca wyznaczonego .
55 Urzad Gminy Bukowina Publiczny przedstawiciela w LGD — Czlonek Stowarzyszenia, ma
Tatrzanska . . przedstwaiciela w Radzie
Jozef Gorka
Jst. majaca wyznaczonego .
56 | Urzad Gminy Lpasze Nizne Publiczny przedstawiciela w LGD — Czlonek St(_)vs_/arzyszema, ma
- X przedstawiciela w Radzie
Celina Kuziel
. . Osoba fizyczna dziatajaca na | Czlonek Stowarzyszenia Cztonek
57 Wojtas Mariusz Spoteczny obszarze LSR Rady
ialaj Cztonek St i
58 Wroctawiak Mieczystaw Spoteczny Osoba fizyczna dzialajaca na .Z one owlarzyszenla
obszarze LSR Wiceprzewodniczacy Rady
. Osoba fizyczna dziatajaca na .
59 Wroctawiak Szymon Spoteczny obszarze LSR Cztonek Stowarzyszenia
60 Wroctawiak Teresa Spoteczn Osoba fizyczna dziatajaca na Cztonek Stowarzyszenia
p Y obszarze LSR warzy
61 Zaremba Zofia Spoteczny Osoba fizyczna dziatajaca na Czlonek Stowarzyszenia
obszarze LSR
Zwigzek Polskiego Spisza z Osoba prawna majaca .
62 . wyznaczonego Czlonek Stowarzyszenia, ma
siedziba w Lapszach Spoteczny - L .
Nis przedstawiciela w LGD — przedstwaiciela w Radzie
iznych
Tomasz Budz
Osoba Zp;:z&;r;gugqca Czlonek Stowarzyszenia,
63 Zwiazek Podhalan Spoteczny Wy g przedstwiciel jest Prezesem

przedstawiciela w LGD —
Julian Kowalczyk

Zarzadu

b. Sposob rozszerzania lub zmiany skladu LGD

Kwestie zwigzane z kategorig cztonkoéw, warunkami, jakie nalezy spetnia¢ by zosta¢ cztonkiem LGD,

oraz zasady postgpowania przy rozszerzaniu lub zmianie sktadu LGD okresla Rozdziat III ,,Czlonkowie

Stowarzyszenia” Statutu Stowarzyszenia.

Czlonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na:

a. Czlonkow zwyczajnych,

b. Cztonkéw wspierajacych,
c. Czlonkow uczestnikow,
d

Cztonké6w honorowych.

Cztonkiem Stowarzyszenia moze by¢ obywatel Polski, jak réwniez cudzoziemiec.

Rozszerzenie lub zmiana sktadu LGD moze nastapi¢ w kazdej chwili. Przystgpienie do

stowarzyszenia odbywa si¢ zgodnie z okreslong w statucie procedurg wymagajgca ztozenia deklaracji
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czlonkowskiej (pisemnej checi przystgpienia do LGD). Nabycie i utrata czlonkostwa w Stowarzyszeniu
nastgpuje w drodze uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia. Od uchwaty o nie przyjeciu do Stowarzyszenia,
wykresleniu lub wykluczeniu przysluguje zainteresowanemu odwotanie do WZC. Odwotanie winno by¢
zgloszone do Zarzadu na pismie w ciggu dwoch tygodni od dnia dorgczenia wspomnianej uchwaly.
Rozpatrzenie odwotania przez WZC nastepuje na najblizszym Walnym Zebraniu, ale nie p6zniej niz w

terminie do 6 miesi¢cy od dnia ztozenia odwotania. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkow jest ostateczna.

Rysunek 2. Procedura przyjecia nowych cztonkéw do Stowarzyszenia RSiO

Zoienie deklaracji
czlonkowskiej

!

Eozpairzenie wnissku

/ Pozytywne
przez Zarzad

Stowarzyszenia Negatywne

+

Walne Zebranie
Zatwierdzenie luh ‘_(_,_/—/-"" Cxlonloow
odrzucenie
Przyjecie nowego Odrzucenie nowego czlonka
czlonka

Zrodto: Opracowanie wlasne

CZLONKOWIE ZWYCZAJNI
Czlonkiem zwyczajnym zgodnie z Rozdziatem III ,,Cztonkowie Stowarzyszenia” statutu Stowarzyszenia
moze byc¢:
1. Pelnoletnia osoba fizyczna, ktora:
- posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
- dziala na rzecz rozwoju obszarow wiejskich,
- zlozy deklaracj¢ cztonkowska.
2. Osoba prawna, w tym jednostki samorzadu terytorialnego (ustawa z dnia 7 marca 2007r. Dz. U.
nr 64, poz. 427), ktora:
- dziala na obszarze, ktorego dotyczy LSR,
- wykonuje dziatalno$¢ zwigzang z realizacjg celow Stowarzyszenia,
- przedstawi uchwal¢ wilasciwego organu uchwatodawczego zawierajgcego deklaracje -
przystapienia do LGD, deklaracj¢ dziatania na rzecz rozwoju obszaru objetego LSR oraz
wskazania osoby reprezentujacej osobe prawng w LGD
- zlozy deklaracje cztonkowska.
Przyjecie nowych czlonkow zwyczajnych dokonuje Zarzad uchwatg podjeta w czasie pierwszego

posiedzenia od chwili ztozenia pisemnej deklaracji cztonkowskie;j.
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W razie odmowy przyjecia w poczet cztonkdw, zainteresowany ma prawo w terminie jednego miesigca od
daty jej doreczenia, ztozy¢ za posrednictwem Zarzadu odwotanie do WZC. Walne Zebranie Czlonkow
rozpatruje odwotanie w czasie nastepnych obrad.
Utrata czlonkostwa przez czlonka zwyczajnego Stowarzyszenia nastepuje wskutek:
1) Zlozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji w przypadku osob fizycznych,
2) Wykluczenia uchwatg Zarzadu:
a) za dzialalno$¢ niezgodng ze Statutem lub uchwata wtadz Stowarzyszenia,
b) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,
¢) za nieoplacenie sktadek za okres 2 lat,
d) za dziatalnos¢ na szkode Stowarzyszenia.
3) Smierci osoby fizyczne;.
Utrata czlonkostwa przez osoby prawne nastepuje wskutek:
1. ZYozenia Zarzadowi uchwaly organu stanowigcego osoby prawnej z decyzjg o wystapieniu z LGD
2. Wykluczenia uchwatla Zarzadu:
a) za dzialalno$¢ niezgodna ze Statutem lub uchwata wladz Stowarzyszenia,
b) za nieptacenie sktadek za okres 2 lat,
c) za niedostarczenie na wniosek Zarzadu dokumentéw niezbednych do uprawomocnienia
cztonkostwa os. prawnej w LGD

3. Likwidacji osoby prawnej.

CZLONKOWIE WSPIERAJACY

Czlonek wspierajacy - na podstawie Statusu czlonkiem wspierajacym moze zosta¢ osoba fizyczna lub
osoba prawna zainteresowana merytoryczng dziatalnoscig LGD oraz akceptujaca jego cele, ktora deklaruje
pomoc i zostanie przyjeta przez Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji.
Utrata czlonkostwa, nastepuje wskutek:

1) Zlozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji,

2) Wykluczenia przez Zarzad:

a) za dzialalno$¢ niezgodna ze Statutem lub uchwata wtadz Stowarzyszenia,

3) Likwidacji osoby prawnej bedacej cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.
Czlonkowie wspierajacy majg prawo:

1) Sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,

2) Braé udzial w posiedzeniach wladz Stowarzyszenia z glosem doradczym, na zaproszenie tych

wiladz.
CZLONKOWIE UCZESTNICY
Czlonkiem uczestnikiem - moze by¢ osoba niepelnoletnia, ktora moze za zgoda przedstawicieli
ustawowych naleze¢ do Stowarzyszenia bez prawa udziatu w glosowaniu na Walnym Zebraniu Cztonkow
oraz bez korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia. Przyjecie
cztonka uczestnika dokonuje Zarzad Stowarzyszenia na podstawie pisemnej deklaracji. Stosuje si¢ tu art.
3 ustawy Prawo o Stowarzyszeniach.
CZL.ONKOWIE HONOROWI
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Czlonkiem honorowym - moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktorej Walne Zebranie Czlonkow na
wniosek Zarzadu nadato tytut cztonka honorowego w drodze podjetej uchwaty, za dlugoletnig dziatalnosc
w Stowarzyszeniu lub zastugi potozone dla Stowarzyszenia. Cztonek honorowy ma prawo uczestniczy¢ w

Walnym Zebraniu Cztonkoéw z glosem doradczym.

4. Struktura organu decyzyjnego LGD — Rady LGD

Ciatem decyzyjnym w Stowarzyszeniu Rozwoju Spisza i Okolicy jest Rada LGD. Rada jest organem
decyzyjnym, do ktérej wytacznej kompetencji nalezy wybdr operacji finansowych (w formie uchwaty)
zgodnie z art. 62 ust. 4 Rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzes$nia 2005 roku w sprawie
wsparcia obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
(Dz. U. UE. L.05.277.1), ktére mogg by¢ realizowane w ramach opracowanej przez Stowarzyszenie
Lokalnej Strategii Rozwoju. Decyzje Rady sg ostateczne i zarzad LGD nie ma w tym zakresie zadnych
kompetencji, poza obowigzkiem przekazania uchwal organu decyzyjnego do wiadomosci samorzadu
wojewoOdztwa. Zasada ta dziata obustronnie tzn. ze Rada musi ograniczy¢ sie tylko do wyboru projektow i
nie bedzie ingerowal w zarzadzanie LGD, ktore jest kompetencja Zarzadu. Status Stowarzyszenia
Rozwoju Spisza i Okolicy w Lapszach Niznych (zatacznik nr. 1) w sposob jasny precyzuje i rozdziela
kompetencje zarzadcze Zarzadu i kompetencje decyzyjne Rady. Zgodnie ze statutem musi byc¢
przestrzegany zakaz taczenia funkcji w organie decyzyjnym z funkcja w zarzadzie lub organie kontroli.
Do kompetencji Rady nalezy:

a.  przyjmowanie i zatwierdzanie projektoOw przedstawionych przez Zarzad,

b. opiniowanie propozycji Zarzadu dotyczacych projektow, ktore maja zosta¢ objecte

dofinansowaniem na podstawie obowiazujacych przepisow,

c. Rada dziatla w oparciu o statut oraz na podstawie wlasnego uchwalonego przez Walne Zebranie

Cztonkow ,,Regulaminu Rady — organu decyzyjnego LGD”.

Zgodnie z kryteriami dostgpu zapisy statutowe Stowarzyszenia okre$lajg liczbe miejsc przeznaczonych dla
przedstawicieli poszczegdlnych sektorow co zapewnia, ze sklad organu decyzyjnego bedzie
poréwnywalny ze sktadem LGD (tj. cztonkowie rady odzwierciedlajg sktad partnerstwa). W zwiazku z
tym zgodnie ze statutem LGD w sktad Rady wchodza przedstawiciele wszystkich gmin, ktore sa
cztonkami LGD w tym:

a. conajmniej trzech przedstawicieli podmiotéw sektora publicznego,

b. conajmniej trzech przedstawicieli podmiotow sektora spotecznego,

C.  co najmniej trzech przedstawicieli sektora gospodarczego.

Ponadto zgodnie z statutem Rada musi sklada¢ si¢ z 9-12 czlonkéw LGD. Liczbe czlonkéw Rady
ustala Walne Zebranie Czlonkéw. Zapisy statutowe LGD zapewniaja obecno$¢ w skladzie Rady co
najmniej 50% czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia bedacych partnerami z sektora spolecznego i

gospodarczego. Zaden z czlonkéw Rady nie moze byé (i nie jest) zatrudniony w LGD.

Sklad ciala decyzyjnego.

Obecny sktad ciala decyzyjnego — Rady LGD wraz z wymaganymi informacjami odno$nie
kazdego cztonka Rady zostaly ponizej przedstawiony w formie tabelaryczne;j.
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Tabela 3. Sktad Rady LGD wraz z niezbednymi informacjami

L.p | Imi¢ Nazwa cztonka, ktorego | Dokumenty Gmina, ktora Sektor ktorego
. i nazwisko osoby | przedstawicielem w przedstawiajace cztonek/osoba przedstawicie-
wchodzacej Radzie jest dana osoba przedstawicielstwo | reprezentujaca cztonka | lem jest cztonek
w sktad Rady Rady LGD reprezentuje |Rady LGD
1 | Maciej Plachta Gminna Spoldzielnia Odpis KRS i Nowy Targ Gospodarczy
»Samopomoc Chlopska” | upowaznienie
w Nowym Targu
2 | Henryk F.H.U. HB Martinczak Zaswiadczenie z Bukowina Tatrzanska Gospodarczy
Martinczak Henryk Ewidencji
dziatalnosci
3 |Jan Budz Gminna Spoéldzielnia Odpis KRS i Bukowina Tatrzanska Gospodarczy
»Samopomoc Chlopska” | upowaznienie
w Bukowinie Tatrzanskiej
4 | Celina Kuziel Urzad Gminy Lapsze Petlnomocnictwo | Lapsze Nizne Publiczny
Nizne
5 | Jozef Gorka Urzad Gminy Bukowina | Pelnomocnictwo Bukowina Tatrzanska Publiczny
Tatrzanska
6 | Maria Bednarczyk | Urzad Gminy Nowy Targ | Pelnomocnictwo Nowy Targ Publiczny
7 | Mieczystaw Oswiadczenie 0 3 | Nowy Targ Spoteczny
Wroctawiak letnim
zameldowaniu
8 | Antoni Kapotka Oswiadczenie 0 3 | Lapsze Nizne Spoteczny
letnim
zameldowaniu
9 | Tomasz Budz Zwiazek Polskiego Spisza | Oddelegowanie Bukowina Tatrzanska Spoteczny
10 | Zofia Lukasz Oswiadczenie 0 3 | Nowy Targ Spoteczny
letnim
zameldowaniu
11 | Mariusz Woijtas Oswiadczenie 0 3 | Lapsze Nizne Spoteczny
letnim
zameldowaniu

5. Zasady i procedury funkcjonowania LGD i organu decyzyjnego

Zasady powolywania czlonkéw Rady i zmiany skladu ciala decyzyjnego.

Rada jest powotywana i odwotywana przez Walne Zebranie Cztonkdéw. Wybory czionkéow Rady

dokonywane sg w glosowaniu jawnym, zwyklg wigkszoscig glosow przez Walne Zebranie Czlonkoéw z

posrdod cztonkdow zwyczajnych tego zebrania.

Rada skfada si¢ z co najmniej 50% cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia bedacych partnerami

spolecznymi i gospodarczymi oraz innych podmiotéw reprezentujacych spotecznosci
Cztonkiem Rady nie moze by¢:
% cztonek Zarzadu ani Komisji Rewizyjnej,
% osoba zatrudniona w biurze LGD,
¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione umyslnie.
Cztonek Rady traci swoj mandat w przypadku:
a. ustania czlonkostwa w Stowarzyszeniu,
b. zrzeczenia si¢ funkcji ,
€. odwolania z funkcji,

d. $mierci.

obywatelskie.

W razie zmniejszenia si¢ skladu Rady w czasie trwania kadencji (kadencja Rady trwa 4 lata), Zarzad LGD

zwoluje nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow (w terminie nie dtuzszym niz 2 miesigce od zaistnienia

opisywanej sytuacji) w celu uzupehienia sktadu Rady.

Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia Rozwoju Spisza i Okolicy

13




Zasady odwolania poszczegélnych czlonkéw/oséb Rady
Zgodnie z zapisami statutowymi LGD zarzagd LGD ma prawo do zglaszania wnioskéw o odwolanie
cztonka Rady.
Cztonek Rady moze by¢ odwotany w przypadku gdy:
a. Liczba nieobecnos$ci (nieusprawiedliwiona) jest wigksza niz 3 w danym roku,
b. Istnieje uzasadniony zarzut braku obiektywnosci w ocenie wniosku,
c. Utraty funkcji lub cztonkostwa w podmiocie delegujacym.
Zasady procedury wylaczenia czlonka Rady od udzialu w dokonywaniu wyboru operacji w razie
zaistnienia okolicznosci, ktore moga wywola¢ watpliwosci, co do jego bezstronnosci
Cztonek Rady podlega wylaczeniu od udzialu w dokonywaniu wyboru operacji w razie zaistnienia
okoliczno$ci, ktore mogg wywota¢ watpliwosci, co do jego bezstronnosci. Statut LGD doktadnie okresla
okoliczno$ci, w ktorych Czlonek Rady moze by¢ wylaczony z udziatu w dokonywaniu wyboru operacji
gdy:
a) Wniosek sktada osoba spokrewniona bezposrednio
b) Zachodzi podejrzenie stronniczosci przy wyborze projektu w ramach realizacji LSR
¢) Gdy jest wnioskodawca operacji.
Wytaczenie czlonka Rady od udzialu w dokonywaniu wyboru operacji dokonuje si¢, gdy
wnioskodawca nie ztozy przed rozpoczgciem oceny danej operacji O$wiadczenia o poufnosci i
bezstronnosci (Wzor dokumentu 1 — ponizej).

Piecze¢ LGD

OSWIADCZENIE O POUFNOSCI I BEZSTRONNOSCI

Imig¢ i nazwisko cztonka Rady:
Tytut operacji i numer w rejestrze:
Niniejszym o$wiadczam, ze:

1. Zapoznalem/ tam si¢ z Regulaminem Rady — Organu Decyzyjnego LGD Stowarzyszenie Rozwoju

Spisza i Okolicy i jednoczes$nie zobowigzuj¢ si¢ do wypeltniania moich obowigzkow w sposob uczciwy

i sprawiedliwy zgodnie z posiadang wiedza.

Nie jestem wnioskodawcg operacji.

Nie jestem wspotmatzonkiem lub krewnym I stopnia pokrewienstwa wnioskodawcy.

Nie jestem wiascicielem, wspotwlascicielem lub pracownikiem wnioskodawcy.

Zobowiazuje¢ si¢ do obiektywnej oceny wnioskow, bez kierowania si¢ jakimikolwiek uprzedzeniami

czy subiektywna opinig na temat wnioskodawcy.

Zobowiazuje¢ si¢ do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji i dokumentow

ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie w trakcie lub jako

rezultat oceny i zgadzam si¢ Ze informacje te powinny by¢ uzyte tylko dla celow niniejszej oceny i nie

moga zosta¢ ujawnione stronom trzecim.

7. Zobowiazuje sie rowniez nie zatrzymywac kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych
informacji.

gablrwn

e

Miejscowo$¢ i data Czytelny podpis

Rozdzial funkcji pomiedzy poszczegélne organy LGD.
Organami Stowarzyszenia sg:
»  Walne Zebranie Cztonkow — najwyzsza wladza Stowarzyszenia

= Zarzad
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Komisja Rewizyjna
Rada LGD

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy w szczegoélnosci:

a.
b.
C.

> Q@ —h oo

x~ -

L2 T o 5 3

uchwalenie Lokalnej Strategii Rozwoju opracowanej przez Zarzad,

uchwalanie kierunkow i programu dziatania Stowarzyszenia,

wybor i odwotanie cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady w glosowaniu tajnym chyba, ze
Walne Zebranie Cztonkéw podejmie inaczej,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady w szczegdlnosci
dotyczacych projektow realizowanych w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju przez LGD,
zatwierdzenie sprawozdan rocznych, bilansu oraz uchwalenie budzetu,

udzielanie absolutorium Zarzagdowi, Komisji Rewizyjnej i Radzie,

uchwalenie wysoko$ci sktadek cztonkowskich na wniosek Zarzadu,

uchwalenie wysokosci diet dla cztonkéw Rady, Przewodniczacego Rady, Prezesa, czlonkow
Zarzadu, Komisji Rewizyjnej,

uchwalanie zmian Statutu,

podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji,
podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia oraz przekazania jego majatku,

rozpatrywanie odwolan od uchwat Zarzadu, wniesionych przez cztonkdéw Stowarzyszenia,

. uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Czlonkow,

zatwierdzenie lokalnych kryteriéw wyboru projektow,

zatwierdzanie regulamindéw prac Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Rady,

powotywanie pelnomocnika do spraw podpisywania umow z cztonkami Zarzadu,

decydowanie w tych sprawach, w ktorych statut nie zastrzega wilasciwosci innych organdow

Stowarzyszenia.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a.

Opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju oraz innych wymaganych przepisami Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007 — 2013 (PROW) dokumentoéw, celem przystapienia do
konkursu na realizacje¢ LSR,

Przygotowanie wnioskéw o dofinansowanie realizacji LSR i przystapienie do konkursu na jej
dofinansowanie, zgodnie z przepisami Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007 —
2013 (PROW),

Realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepisow PROW w tym oglaszanie
konkurséw na projekty w zakresie dziatania 4.1.,

Wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju,

Przyjmowanie projektow i przekazywanie ich Radzie, celem dokonania wyboru projektow do
realizacji w ramach strategii,

Opracowanie wnioskoéw 1 innych dokumentow w celu pozyskiwania srodkow na realizacje celow
z innych programéw pomocowych,

Wykonywanie innych dziatan wymaganych przepisami, zwigzanych z realizacja LSR, za
wyjatkiem tych, ktore nalezg do kompetencji Rady,

Ustalenie regulaminu pracy Biura LGD,
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i. Przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia,

j.  Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,

k. Kierowanie biezaca pracg Stowarzyszenia,

I.  Sprawdzanie korespondencji i rachunkowos$ci Stowarzyszenia zgodnie z przepisami prawa,

m. Sporzadzanie sprawozdan rocznych, budzetow i bilansow oraz przedstawienie ich do
zatwierdzenia przez Walne Zebranie Cztonkdw,

n. Zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw,

0. Opracowanie projektow i zmian LSR,

p. Powotywanie i odwolywanie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych
pracownikow tego Biura,

g. Ustalanie wielkoS$ci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikéw Biura,

-

Ustalenie regulaminu pracy Zarzadu,

Odbywanie posiedzen co najmniej raz na 2 miesigce,

— u

Zarzad podejmuje uchwaty w drodze jawnego glosowania, zwykla wigkszoscig glosow. W razie
rownej ilosci glosow decyduje glos Prezesa lub Wiceprezesa (podczas nieobecnos$ci Prezesa).
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia,
2) sktadanie wnioskow w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu Cztonkow,
3) wystepowanie z wnioskiem o zwolanie Walnego Zebrania Czlonkdw,
4) dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbada¢ sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia
zgodnie z przepisami o rachunkowosci,
5) W ramach swojej dziatalno$ci Komisja Rewizyjna moze zadac:
e od Zarzadu przedstawienia wszelkich dokumentow dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia,
e od cztonkow Zarzadu ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien.
Do kompetencji Rady nalezy:
a.  przyjmowanie i zatwierdzanie projektow przedstawionych przez Zarzad,
b.  opiniowanie propozycji Zarzadu dotyczacych projektow, ktoére maja zosta¢ objete
dofinansowaniem na podstawie obowiazujacych przepisow.
c. Rada dziatla w oparciu o statut oraz na podstawie wlasnego uchwalonego przez Walne Zebranie

Cztonkéw ,,Regulaminu Rady — organu decyzyjnego LGD”.

Zasady rekrutacji pracownikéw.

Lokalna Grupa Dziatania posiada opracowana ,Procedur¢ Naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Lokalnej Grupie Dziatania w Lapszach Niznych”. Procedura ta okresla szczegdtowe zasady
rekrutacji i selekcji kandydatow na wolne stanowiska pracy w biurze LGD, a mianowicie na stanowiska:

a/ kierownika biura LGD
b/ gtownego ksiegowego LGD
c/ referenta do spraw administracyjno-gospodarczych
Procedura zawiera takze zasady postepowania w sytuacji wystapienia trudnoSci w

zatrudnieniu pracownikow o okreslonych wymaganiach.
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Zapisy zawarte w procedurze naboru, szczegdlnie te dotyczace wymagan dla kandydatéow do
pracy, uwzgledniajg warunki panujagce na miejscowym rynku pracy i poziom wynagrodzenia, jakie
Stowarzyszenie bedzie moglo wyptaca¢ pracownikom.

Ponadto regulamin uwzglednia kryteria dostgpu LGD do realizacji LSR w ramach osi 4 Leader 1
jednoznacznie okre$la, ze pracownikiem LGD nie moze zosta¢ cztonek ciata decyzyjnego — Rady. Ponizej
przedstawiamy tre$¢ ,,Procedury Naboru na wolne stanowiska urzednicze w Lokalnej Grupie Dzialania w
Lapszach Niznych”.

PROCEDURA NABORU

na wolne stanowiska urzednicze w Lokalnej Grupie Dzialania w Lapszach Niznych

I. Procedura okresla szczegdlowe zasady zatrudniania pracownikow w Lokalnej Grupie
Dziatania w Lapszach Niznych na podstawie umowy o pracg. Nabor na wolne stanowiska
urzednicze jest otwarty i konkurencyjny.

Il. Cel procedury: Celem procedury jest ustalenie jednolitych zasad rekrutacji i selekcji
kandydatow na stanowiska pracy w Lokalnej Grupie Dzialania oraz zagwarantowanie
rownego dostepu do miejsc pracy w Stowarzyszeniu.

I1l. Zakres procedury: procedura reguluje zasady naboru pracownikéw, zatrudnianych na
umowe o pracg, na wolne stanowiska pracy w Lokalnej Grupie Dzialania w tLapszkach
Niznych, a mianowicie:

a. kierownika biura LGD

b. gtownego ksiegowego LGD

c. referenta do spraw administracyjno-gospodarczych
IV. Przebieg procedury

1. Podjecie decyzji o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej

1.1.  Whniosek o rozpoczecie naboru kandydata sporzadza sekretarz Zarzadu — w terminie co najmniej
14 dni przed planowanym terminem jego zatrudnienia. Do wniosku zataczony jest ,,Opis
stanowiska pracy w Lokalnej Grupie Dziatania” oraz ,,Zestaw wymagan dla kandydatow na to
stanowisko”.

1.2.  Opis stanowiska pracy jest normatywnym dokumentem, stuzacym do okreslenia kompetencji,
celow 1 charakteru wykonywanych obowiazkéw na okreslonym stanowisku pracy oraz
sporzadzenia ogloszenia o naborze. Opis stanowisk pracy powinien zawiera¢ miedzy innymi
takie informacje jak :

1) nazwa stanowiska,
2) cel istnienia stanowiska,
3) wymiar czasu pracy,
4) zakres wykonywanych zadan,
5) =zakres odpowiedzialnosci,
6) zakres uprawnien do podejmowania decyzji,
7) liczba podlegtych pracownikow.
1.3. Wymagania wobec kandydata obejmuja:
1) poziom wyksztalcenia,
2) kwalifikacje i do§wiadczenie zawodowe,

3) pozadane cechy osobowosci pracownika (predyspozycje),
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4) kompetencje niezbedne dla wlasciwego wykonywania zadan na stanowisku,
5) inne parametry okre$lajace indywidualny charakter stanowiska.
1.4.  Prezes LGD po zaakceptowaniu opisu stanowisk pracy, przedstawia zaopiniowany wniosek o
rozpoczecie naboru kandydatow Zarzadowi Stowarzyszenia.

2. Powolanie Zespolu kwalifikacyjnego
1.5. W celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze Zarzad Stowarzyszenia
powotuje Zespot Kwalifikacyjny, do ktoérego zadan nalezy:
1) rozstrzygniccie o dopuszczeniu albo odmowie dopuszczenia kandydata do udzialu w
postepowaniu kwalifikacyjnym,
2) przeprowadzenie etapéw postepowania kwalifikacyjnego, wymienionych w pkt. 3.,
3) ustalenie wyniku naboru oraz sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru.
1.6. W sktad Zespotu Kwalifikacyjnego wchodza:
a. Przewodniczacy rady LGD
b. V-ce prezes zarzadu LGD
C. Sekretarz zarzadu LGD

1.7.  Prezes LGD akceptuje imienny sktad Zespotu odrebnie dla kazdego naboru.

1.8.  Zespot dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na dane stanowisko pracy.

1.9.  Prezes LGD w uzgodnieniu z zarzadem LGD, moze przerwaé postepowanie kwalifikacyjne w
kazdym czasie, o ile zaszly niemozliwe do przewidzenia przed rozpoczeciem naboru,
obiektywnie uzasadnione okoliczno$ci uniemozliwiajace jego kontynuowanie, pisemnie
zawiadamiajgc o tym kandydatow.

3. Etapy naboru
1.10. Postepowanie kwalifikacyjne zwigzane z naborem kandydatow sktada si¢ z nastepujacych
etapow:
1) publikacji ogloszenia o naborze,
2) przyjmowania dokumentow aplikacyjnych,
3) przeprowadzenia selekcji wstgpnej na podstawie ztozonych dok.,
4) publikacji na stronie www.spisz.org listy kandydatow, ktorzy spetniaja niezbedne
wymagania formalne okreslone w ogloszeniu,
5) przeprowadzenia selekcji koncowej (rozmowa kwalifikacyjna),
6) sporzadzenia protokotu przeprowadzonego naboru kandydatoéw na dane stanowisko,
7) podjecia decyzji o zatrudnieniu i podpisaniu przez pracodawcg umowy o prace,
8) zlozenia przez kandydata dokumentow: zaswiadczenia lekarskiego o zdolnosci do
pracy na danym stanowisku oraz aktualnej informacji o osobie z Krajowego Rejestru
Karnego,
9) upowszechnienia informacji o wynikach naboru na stronie www.spisz.org oraz na
tablicy informacyjnej Urzedu Gminy w Lapszach Niznych.
4. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze
1.11. W oparciu o zatwierdzony wniosek o rozpoczeciu naboru, Prezes LGD, przygotowuje

ogloszenie o naborze kandydatow na wolne stanowisko (wzor ogloszenia stanowi zalacznik nr
2).
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1.12.

1.13.

1.14.

1.15.

1.16.

1.17.

1.18.

1.19.

1.20.

1.21.

Postepowanie kwalifikacyjne wobec kandydatow na wolne stanowisko urzednicze rozpoczyna
sie od dnia ogloszenia na stronie Www.spisz.org. Ogloszenie umieszcza si¢ takze na tablicy
informacyjnej w siedzibie LGD tj. w budynku Urzgdu Gminy Lapsze Nizne przy ul. Jana
Pawta II 20.

Ogloszenie o naborze, powinno zawiera¢ w szczegolnosci :

1. nazwg iadres LGD,

2. okreSlenie stanowiska,

3. okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym zgodnie z
opisem danego stanowiska, ze wskazaniem, ktore z wymagan sa
niezbedne, a ktore dodatkowe,

4. wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym,

5. wskazanie wymaganych dokumentow,

6. okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow aplikacyjnych.

Ogloszenie jest upowszechniane przez 14 dni od dnia jego opublikowania na stronie
internetowej Stowarzyszenia.

5. Przyjmowanie dokumentow

Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych od kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze
nastepuje w terminie 14 dni od dnia ogloszenia na stronie.
Dokumenty aplikacyjne wymagane przy ubieganiu si¢ o prace:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV),

3) wypetiony oryginalny kwestionariusz osobowy,

4) kserokopie $wiadectw pracy,

5) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i

kwalifikacje zawodowe,

6) oswiadczenie o niekaralnosci,

7) o$wiadczenie o nie zasiadaniu w Radzie LGD

8) inne dokumenty, jezeli obowiazek ich ztozenia wynika z odregbnych

przepisow lub okreslonych preferencji stanowiska.

Wymagane dokumenty mozna sktada¢ osobiscie w biurze Lokalnej Grupy Dziatania lub
przesta¢ pocztg. O zachowaniu terminu, o ktéorym mowa w pkt. 5.1. decyduje odpowiednio
data wptywu do biura lub data stempla pocztowego.
Dokumenty sktadane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie moga by¢ przyjmowane tylko
po upowszechnieniu ogloszenia o organizowanym naborze na wolne stanowisko urzednicze i
tylko w formie pisemne;j.

Nie ma mozliwos$ci przyjmowania dokumentow poza ogloszeniem i przez osoby trzecie.

6. Wstepna selekcja kandydatow
Zespol zapoznaje si¢ z aplikacjami ztozonymi przez kandydatow i dokonuje analizy oraz oceny
pod katem ich zgodnos$ci z wymaganiami formalnymi zawartymi w ogloszeniu.
Zespol rozstrzyga o dopuszczeniu albo odmowie dopuszczenia kandydata do udzialu w
dalszych etapach postgpowania kwalifikacyjnego.
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1.22.

1.23.

1.24.

1.25.

1.26.

1.27.

1.29.

1.30.

1.31.

1.32.

7. Publikacja listy kandydatow spelniajacych wymagania formalne
Po uplywie terminu sktadania dokumentéw, okreslonego w ogloszeniu o naborze, Prezes LGD
upowszechnia na stronie internetowej liste kandydatow, ktorzy spetniaja wymagania formalne
okreslone w ogloszeniu.
Lista kandydatow, ktorzy speiniaja wymagania formalne zawiera imiona i1 nazwiska
kandydatoéw oraz miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego.
Lista jest dostepna na stronie do momentu ogtoszenia informacji o wynikach naboru.
Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru, stanowig informacje¢ publiczng w
zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urzedniczym, okre§lonymi w

ogloszeniu o naborze.

8. Selekcja koncowa kandydatow
Selekcja koncowa kandydatow ma na celu weryfikacje informacji zawartych w dokumentach,
oceng wiedzy i przydatnosci zawodowej kandydata, odpowiednio do wymagan okreslonych w
opisie stanowiska urzgdniczego.
Na selekcje koncowa sktadaja si¢:
1) rozmowa kwalifikacyjna, ktorej celem jest weryfikacja informacji zawartych w aplikacji,
a w szczegolnosci zbadanie:
a) predyspozycji i umiejetnosci kandydata gwarantujacych prawidtowe wykonanie
powierzonych obowigzkow,
b) posiadanej wiedzy na temat LGD,
C) obowigzkéw 1 zakresu odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych
poprzednio przez kandydata,
d) celow zawodowych kandydata,
2) inne metody i techniki naboru.

1.28. Przygotowane materialy stluzace do przeprowadzenia selekcji koncowej powinny
umozliwi¢ ocene kandydatow pod wzgledem spelnienia wymagan okreslonych w
ogloszeniu oraz kompetencji niezbednych na wolnym stanowisku.

Po przeprowadzeniu selekcji koncowej Zespot Kwalifikacyjny ustala wynik naboru, wskazujac
najlepszego kandydata na stanowisko, na ktore byt przeprowadzony nabor, z zastrzezeniem pkt
8.5.

Zespot odstepuje od wskazania kandydata na stanowisko, na ktore byt przeprowadzony nabor,
jezeli zaden z kandydatow bioragcych udzial w postepowaniu kwalifikacyjnym nie spelnia w

wystarczajacym stopniu wymagan przewidzianych dla tego stanowiska.

9. Sporzadzenie protokolu z przeprowadzonego naboru
Po przeprowadzeniu selekcji koncowej sekretarz Zespolu sporzadza protokét z
przeprowadzonego naboru kandydatow.
Protokoét zawiera w szczegdlnos$cei:
1) okreslenie stanowiska urzgdniczego, na ktore byt prowadzony nabér, liczbe

kandydatéw oraz imiona, nazwiska i adresy nie wigcej niz 5 najlepszych
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1.33.

1.34.
1.35.

1.36.

1.37.

1.38.

1.39.
1.40.

1.41.

1.42.

1.43.

1.44.

kandydatow uszeregowanych wedtug spetniania przez nich poziomu wymagan
okreslonych w ogloszeniu o naborze,
2) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,
3) uzasadnienie dokonanego wyboru,
4) podpisy cztonkow Zespotu.
Protokdt sporzadza si¢ takze w przypadku odstapienia od wskazania kandydata na stanowisko,
w ktorym nalezy wskaza¢ powdd odstagpienia od procedury naboru.
Protokét z przeprowadzonego naboru kandydatéw zatwierdza Prezes LGD.
Prezes LGD, po zatwierdzeniu protokotu, podpisuje stosowne dokumenty dotyczace
zatrudnienia wybranego kandydata.

10. Informacja o wynikach naboru
Informacje¢ o wynikach naboru upowszechnia si¢ w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia
wybranego kandydata albo zakonczenia procedury, w przypadku gdy nie doszto do
zatrudnienia zadnego kandydata.
Informacja o wynikach naboru, powinna zawierac:
1) nazwe i adres LGD,
2) okreslenie stanowiska urzedniczego,
3) imi¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w
rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego,
4) uzasadnienie  dokonanego wyboru kandydata albo  uzasadnienie
niezatrudnienia zadnego kandydata na stanowisko urzednicze.
Informacje¢ o wynikach naboru upowszechnia si¢ na stronie internetowej stowarzyszenia i na
tablicy ogloszen przez okres co najmniej 3 miesiecy.
Upowszechnienie informacji konczy postgpowanie kwalifikacyjne.
Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustal w ciggu 3 miesi¢cy od dnia jego
nawigzania, mozliwe jest zatrudnienie na tym stanowisku kolejnej osoby sposrdd najlepszych

kandydatow wymienionych w protokole tego naboru.

11. Postepowanie z dokumentami aplikacyjnymi
Prezes LGD zawiadamia pisemnie kandydata na stanowisko urzednicze o:
1) nie rozpoczgciu postgpowania kwalifikacyjnego w przypadku ztozenia po
terminie dokumentdéw aplikacyjnych.
2) zakonczeniu postgpowania kwalifikacyjnego w przypadku:
a) niespelnienia wymagan zawartych w ogloszeniu,
b) nieztozenia wymaganych w ogloszeniu dokumentow,
C) negatywnego wyniku jednego z etapdw  postgpowania
kwalifikacyjnego.
Dokumenty kandydata, ktory zostanie zatrudniony w wyniku procesu naboru, zostang
dotaczone do jego akt osobowych.
Dokumenty o0sob, ktorych kompetencje w procesie naboru zostaty ocenione najwyzej i ktorych
dane zostaly umieszczone w protokole, beda przechowywane, zgodnie z instrukcja
kancelaryjna, przez okres 2 lat, a nastgpnie przekazane do archiwum Stowarzyszenia.

Dokumenty pozostatych oso6b beda odsytane lub odbierane osobiscie przez zainteresowanych.
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12. Procedura postepowania w sytuacji wystapienia trudnosci w zatrudnieniu
pracownikow o okreslonych wymaganiach lub w przypadku niestawienia si¢ zadnego
kandydata.

1.45. W przypadku stwierdzenia przez Komisje niedostatecznego spetniania wymagan przez
kandydatow lub w przypadku nie stawienia si¢ zadnego z nich, Komisja uznaje, ze nabdr nie
doprowadzit do wybrania kandydata.

1.46. Po uznaniu, ze zaden z kandydatow nie spelnia wymagan lub w przypadku niestawienia si¢
zadnego kandydata Komisja sporzadza i podpisuje protokoét z przeprowadzonego naboru,
zawierajacy informacje o niedokonaniu wyboru kandydata, ktory zostaje przedlozony
Zarzadowi wraz z wnioskiem o ponowienie naboru na dane stanowisko ,,Opisem stanowiska
pracy w Lokalnej Grupie dziatania” oraz ,Szczegétowym wykazem czynnos$ci
przyporzadkowanych danemu pracownikowi na stanowisku”.

Po rozpatrzeniu wniosku o ponowienie naboru na dane stanowisko Zarzad podejmuje ostateczng decyzje
0 ponowieniu naboru na dane stanowisko.

Opis stanowisk.
W zwiazku z planowanymi w ramach LSR dziataniami i przedsiewzigciami, Stowarzyszenie planuje

zatrudnienie 3 pracownikéw w biurze LGD na stanowiskach:

e Kierownik biura LGD - Praca w wymiarze - Praca w pelnym wymiarze czasu pracy.

e Glowny ksiegowy Stowarzyszenia Rozwoju Spisza i Okolicy - Praca w wymiarze % etatu po

rozstrzygnieciu wyniku naboru.

o Referent do spraw administracyjno - gospodarczych — Praca w pelnym wymiarze czasu pracy.
Stworzenie wyzej wymienionych stanowisk pracy w okreslonych wymiarach pracy jest niezbgdne i
uzasadnione zarowno zakresem zadan, ktore bedzie wykonywac biuro LGD, jak tez srodkami

finansowymi, ktore mozna bedzie przeznaczy¢ na wynagrodzenie pracownikow.

Kierownik biura LGD
Cel stanowiska: prawidtowe funkcjonowanie Stowarzyszenia oraz realizacja jego zadan zgodnie z

udzielonymi petnomocnictwami w oparciu o uchwaty Zarzadu
Bezposredni przelozony: Prezes LGD
Stanowiska podlegle: glowny ksiggowy, referent ds. administracyjno-gospodarczych
Wymiar pracy: 1 etat
Zakres obowiazkoéw i uprawnien:
1. Obstuga zwigzana z naborem wnioskoéw zgtaszanych w ramach LSR
2. Organizacja pracy Rady Stowarzyszenia oceniajacego projekty
3. Nadzér nad terminowym rozliczaniem i przygotowaniem wnioskéw o platnos¢ na
funkcjonowanie LGD.
Przygotowanie sprawozdan z realizacji LSR dla Zarzadu
Nadzoér nad prawidtowym wdrazaniem projektow wspotpracy
Przygotowanie i wdrazanie projektoéw w ramach LSR

N o g &

Udzielanie potencjalnym beneficjentom wszystkich informacji dotyczacych sposobu
przygotowania i sktadania wnioskow o dofinansowanie
8. Nadzor nad obstugg wnioskow
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.
23.

24,

25.
26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Prowadzenie monitoringu realizowanych projektow

Nadzér nad prawidlowoscig sprawdzania koncowych rozliczen rzeczowych pod
wzgledem zgodnosci z warunkami Uméw o pomoc

Przygotowanie informacji o nieprawidlowosciach stwierdzonych w trakcie kontroli dla
Zarzadu Stowarzyszenia LGD

Przygotowanie propozycji procedur i instrukcji dotyczacych kontroli

Scista wspolpraca z Urzedem Marszatkowskim Wojewodztwa Matopolskiego, Agencja
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa oraz KSOW oraz $ledzenie informacji
pojawiajacych si¢ na ich stronach internetowych

Wykonywanie uchwat Zarzadu Stowarzyszenia

Prowadzenie dokumentacji Stowarzyszenia oraz gromadzenie aktéw prawnych
regulujacych dziatalno$¢ Stowarzyszenia

Przygotowywanie tematyki i materialdw na posiedzenia wtadz Stowarzyszenia

Obstuge organizacyjng posiedzen Zarzadu Stowarzyszenia i Walnego Zebrania Czlonkéw
Opracowywanie materiatbw informacyjnych i problemowych z zakresu dziatania
Stowarzyszenia

Podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju Stowarzyszenia

Ustalanie wewnegtrznej organizacji biura Stowarzyszenia, podzial biezacych zadan i
obowigzkéw pomiedzy pracownikdéw biura Stowarzyszenia

Pozyskiwanie funduszy unijnych, srodkéw pomocowych, dotacji budzetowych, dotacji z
jednostek samorzadu terytorialnego na realizacj¢ zadan Stowarzyszenia

Utrzymywanie statego kontaktu z cztonkami wspierajacymi Stowarzyszenie
Odpowiedzialno$¢ ze realizacje zalecen pokontrolnych wydawanych przez uprawnione
organy kontrolne w odniesieniu do catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia
Koordynacja realizacji zadan statutowych Stowarzyszenia, w sprawach finansowych
wspotpraca ze skarbnikiem i ksiggowym

Sktadanie Zarzadowi sprawozdan z pracy biura oraz realizowanych zadan.

Nadzor nad prowadzeniem strony internetowej Stowarzyszenia Rozwoju Spisza i Okolicy
oraz jej biezacg aktualizacja

Planowanie zadan dtugofalowych i strategicznych Stowarzyszenia Rozwoju Spisza

i Okolicy i konsultacje z Zarzgdem planow i projektow.

Zadania zwigzane z aktualizacjg LSR w konsekwencji zgtaszanych uwag, propozycji oraz
zmian ministerialnych

Zadania zwigzane z aktualizacja innych dokumentéw Stowarzyszenia w kontekscie
zgtaszanych uwag Zarzadu

Opracowywanie materiatdw pomocniczych na posiedzenia Rady LGD i Zarzadu LGD
oraz przesylanie uczestnikom tych materiatow drogg elektroniczng

Podawanie do publicznej wiadomosci informacji o naborach zgodnie z przyjetymi
procedurami i reagowanie na potrzeby szkoleniowe wnioskodawcow réwniez po
ogloszeniu naborow

Opracowywanie ramowych programow szkolen Cztonkéw Organdéw LGD oraz lokalnych
lideréw zgodnie z rozpoznanymi potrzebami odbiorcéw

Opracowywanie na potrzeby sprawnej dziatalnosci LGD ankiet, kwestionariuszy i innych
materiatdw monitorujgcych Wdrazanie LSR.

Wymagania niezbe¢dne:

Wyksztalcenie: wyzsze lub érednie - preferowane kierunki: ekonomia, prawo
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Doswiadczenie: mile widziane doswiadczenie zawodowe

Umiejetnosci: znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z politykg regionalng i funduszami
strukturalnymi, umiejetnos¢ bieglej obstugi komputera w zakresie: pakietu Microsoft
Office.

peta zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz pelnia praw publicznych,

niekaralno$¢ za przestgpstwa przeciwko: mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
dziatalnos$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, wiarygodnosci
dokumentow lub za przestepstwa karno skarbowe,

Wymagania dodatkowe:

znajomos¢ jezyka obcego: angielskiego lub niemieckiego

cechy psychospoteczne: odpowiedzialno$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole i organizacji pracy
oraz umiejetnos¢ kierowania zespotem, komunikatywnos¢, wysoka kultura osobista
umiejetnos$¢ negocjacji, przewidywania, analiz i syntezy,

umiejetnos¢ organizowania spotkan, szkolen i nawigzywania kontaktow

dyspozycyjnosé¢, gotowos¢ do wyjazdow stuzbowych.

Glowny ksiegowy Stowarzyszenia Rozwoju Spisza i Okolicy

Cel stanowiska: obstuga finansowo-ksiggowa Stowarzyszenia

Bezposredni przelozony: Kierownik biura
Wymiar pracy: Y etatu

Zakres obowiazkow i uprawnien:

1.
2.

o g bk~ w

~

9.

10.
11.

12.
13.

prowadzenie rachunkowos$ci Stowarzyszenia

zorganizowanie wlasciwego obiegu dokumentdw, ich ewidencjonowanie, przechowywanie i
kontrolowanie

prowadzenie ewidencji mienia Stowarzyszenia

kontrola pod wzgledem finansowym zawieranych umow

kontrola sktadanych wnioskow pod wzgledem rachunkowym

prowadzenie koncowego rozliczenia rzeczowego pod wzgledem zgodno$ci rachunkéow z
warunkami umowy

kontrola rachunkow pod wzglgdem rachunkowym i formalnym

sporzadzanie okresowych sprawozdan finansowych i bilansow

rozliczanie pod wzglgdem finansowym realizowanych projektow

inwentaryzacja naleznosci i zobowiagzan oraz biezace ich regulowanie

analizowanie poszczeg6élnych kosztow zgodnie z projektami i budzetem przyjetym przez
wzC

sporzadzanie przelewow

sktadanie rocznych deklaracji rozliczeniowych oraz terminowe regulowanie zobowigzan

budzetowych

Wymagania niezbedne:

Wyksztatcenie: wyzsze lub $rednie

Doéwiadczenie: €O najmniej 5-cio letni staz pracy na stanowisku ksiegowego,
Umiejetnosci: znajomos$¢ zasad rachunkowosci, umiejetnos¢ biegtej obstugi komputera w
zakresie: pakietu Microsoft Office.
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- pelna zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz petlnia praw publicznych,

- niekaralnos¢ za przestgpstwo popelnione umyslnie,
- nieposzlakowana opinia,
Wymagania dodatkowe:
- doswiadczenie w pracy w administracji, jednostce samorzadu terytorialnego, banku lub
innej podobnej instytuciji,
- cechy psychospoleczne: odpowiedzialnos¢, rzetelnos¢, umiejetnos$é pracy samodzielnej oraz

w zespole, komunikatywnos$¢, umiejetno$¢ organizowania czasu pracy na stanowisku w

sposob zapewniajacy terminowa realizacjg¢ zadan.

Referent ds. administracyjno - gospodarczych

Cel stanowiska: prawidlowe, sprawne funkcjonowanie biura

Bezposredni przelozony: Kierownik biura

Stanowiska podlegle: -----------------nmn--
Wymiar pracy: 1 etat

Zakres obowiazkow i uprawnien:

1.
2.

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,

udziatl w posiedzeniach Zarzadu,

prowadzenie dzialan informacyjnych, promocyjnych i kulturalnych  zwigzanych z
obszarem LGD, realizacjg LSR oraz dziatalnoscig LGD,

Umieszczanie na stronie stowarzyszenia biezacych informacji oraz jej aktualizacja,
udzielanie informacji o dziatalnosci LGD- telefonicznie, ustnie, pisemnie lub za
posrednictwem Internetu,

przyjmowanie sktadanych wnioskow i sprawdzanie ich pod wzgledem formalnym,
przygotowywanie udziatu LGD w targach, naradach, szkoleniach i imprezach spoteczno —
kulturalnych,

nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem i aktualizacja stron internetowych LGD,
wykonanie innych prac wynikajacych z biezacych dziatan Biura LGD, w tym
prowadzenie sekretariatu,

organizowanie szkolen,

koordynacja dziatah zwigzanych z aktualizacja LSR,

prowadzenie spraw kadrowych i osobowych pracownikoéw Stowarzyszenia,

archiwizacja dokumentow,

sporzadzanie list ptac,

sporzadzanie deklaracji ZUS-ich,

prowadzenie kart wynagrodzen oraz kart podatkowych,

prowadzenie ewidencji wyjazdow stuzbowych oraz ich rozliczanie,

prowadzenie ewidencji znaczkéw pocztowych,

kierowanie na badania okresowe oraz szkolenia BHP,

prowadzenie spraw socjalnych Stowarzyszenia,

prowadzenie spraw zwigzanych z BHP i p/poz,

realizacja zadan zleconych przez kierownika biura,

prowadzenie kancelarii Zarzadu,

zaopatrywanie w materialy pi$mienne, kancelaryjne, druki, znaczki i inne,

nadzor nad whasciwym utrzymaniem i zabezpieczeniem siedziby biura Stowarzyszenia,
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25. ewidencja cztonkdéw Stowarzyszenia,
26. prowadzenie dokumentacji z realizowanych zadan.
Wymagania niezbedne:

- Wyksztatcenie: wyzsze lub $rednie

- Doswiadczenie: mile widziane doswiadczenie zawodowe

- Umiejetnosei: umiejetno$é obstugi komputera (Word, Excel, Internet)

- niekaralnos¢ za przestepstwo popelnione umyslnie

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku referenta do spraw administracji i
kadr

Wymagania dodatkowe:

- Doswiadczenie zawodowe w zakresie prowadzenia spraw kadrowych i ptac

- Znajomos¢ programoéw kadrowo — placowych

- Znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu Prawa Pracy, ochrony danych osobowych,
ubezpieczen spotecznych i podatku dochodowego od 0sob fizycznych

- Umiejetnos¢ pracy w zespole, sumienno$¢ i rzetelnos¢, dobra organizacja pracy, gotowosc¢
do statego podnoszenia swoich kwalifikacji, samodzielne i szybkie podejmowanie decyzji

- Umiejetnos¢ przyjmowania, kompletowania i oceniania pod wzgledem merytorycznym
sktadanych wnioskéw przez beneficjantow o doptaty

- Znajomos$¢ programu Leader +, a w szczego6lno$ci podejscia osi 4 Leader

- Dobra znajomo$¢ Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2007-2013 oraz obszaru LGD

Zasady funkcjonowania biura LGD, warunki techniczne i lokalowe.

Lokalna Grupa Dziatania zapewni niezbgdne zaplecze techniczno biurowe do prawidlowego
funkcjonowania i realizowania zadan statutowych oraz zadan z zakresu LSR.
LGD dysponuje nastepujacymi pomieszczeniami mieszczacymi si¢ w budynku Gminnej
Biblioteki Publicznej w Lapszach Niznych:
e pomieszczeniem biurowym o powierzchni 27 m?,
e hallem — poczekalnia dla interesantow,

e pomieszczeniami sanitarnymi: dla pracownikow i dla interesantow

Przeznaczenie i wyposaZenie pomieszczen LGD.

Pomieszczenie biurowe LGD ma powierzchnie 27 m? nie liczac powierzchni podtogi od $ciany pétnocnej
i potudniowej ze spadem o nachyleniu 45° od podlogi, ktéra to powierzchnia stuzy jako cze$é
magazynowa. Pomieszczenie biurowe petni funkcje biura-sekretariatu oraz sali spotkan.

v" W pomieszczeniu biurowym pelnigcym funkcje biura-sekretariatu sa 3 stanowiska pracy, biurka,
fotele biurowe (w tym 2 zakupione w ramach Funkcjonowania biura LGD w 2009 r.), komputer
stacjonarny, , Internet, urzadzenie wielofunkcyjne kopiarka-drukarka-skaner, telefon komérkowy,
telefon stacjonarny/fax — zakupiony w ramach Funkcjonowania biura LGD w 2011 r., 4
Notebooki zakupione w ramach Funkcjonowania biura LGD w 2009 i 2011 roku, drukarka
laserowa zakupiona w ramach Funkcjonowania biura LGD w 2009 projektor wraz z ekranem, 2

kamery, 2 aparaty cyfrowe. Ponadto w zwiagzku z realizacja LSR do tej Sali zostata dokupiona w
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ramach Funkcjonowania biura LGD metalowa szafa archiwalna w ktorej sa przechowywane

dokumenty LGD, wnioski sktadane przez beneficjentow.

<

W pomieszczeniu biurowym znajduje si¢ 9 osobowy stot konferencyjny wraz z tawkami.

v' W pomieszczeniu biurowym znajduje sie takze aneks socjalny wyposazony w zlewozmywak,
czajnik bezprzewodowy, naczynia kuchenne (szklanki, serwis kawowy, talerzyki, sztucce itp.)

v Hall przed wejsciem do pomieszczen biurowych w czasie realizacji LSR pehni funkcje poczekalni
dla interesantéw i wnioskodawcéw, w zwigzku z tym wyposazono go w krzesta, stolik oraz
tablice informacyjne, na ktorych umieszczane sa wszelkie biezgce informacje dotyczace LGD,
LSR i obszaru objetego LSR. Korkowa tablica informacyjna zostala zakupiona rowniez do
pomieszczenia biurowego w ramach Funkcjonowania biura LGD.

v Pomieszczenia sanitarne: dla pracownikow jak i dla interesantow sg wyposazone zgodnie z
obowigzujacymi normami w standardzie przewidzianym dla tego typu pomieszczen.

LGD korzysta takze z sali multimedialnej Szkoly Podstawowej w Lapszach Niznych i sali
konferencyjnej Urzedu Gminy Lapsze Nizne, ktore sa uzytkowane przez Stowarzyszenie okazjonalnie
(konferencje, szkolenia, walne zebrania cztonkow itp.)

Sala multimedialna w Szkole Podstawowej w Lapszach Niznych ma 62 m® i jest wyposazona w
rzutnik multimedialny, odtwarzacz Video, DVD, komputer z dostgpem do Internetu, tablice, stoliki i
krzesta. Sala ta spetnia wszelkie wymogi niezbedne do organizacji szkolen, konferencji, zebran itp. ze
wzgledu na swoje wyposazenie, jak rowniez dostep do pomieszczenia socjalnego wyposazonego m.in. w
czajnik, kuchenke, lodowke, szafki, sztucce, serwis kawowy, zastawe stotowa.

Sala konferencyjna w Urzedzie Gminy w Lapszach Niznych jest wyposazona w sprzet
multimedialny oraz posiada dostep do pomieszczenia WC i pomieszczenia kuchennego.

Warunki techniczne i lokalowe biura LGD oraz uzytkowanych przez nig okazjonalnie
pomieszczen nalezacych do Urzedu Gminy i do Szkoty Podstawowej w Lapszach Niznych umozliwiaja
organizacj¢ spotkan 1 posiedzen organoéw statutowych Stowarzyszenia (zarzadu, Rady-organu
decyzyjnego, komisji rewizyjnej, walnego zebrania cztonkow itd.). Zapewnione sa odpowiednio
wyposazone stanowiska pracy, dostep do pomieszczenia sanitarno-socjalnego dla osob, ktore
zatrudnionych w LGD (kierownik biura, referent d.s. administracyjno-gospodarczych, gtéwny ksiegowy).
Ponadto lokale uzytkowane przez LGD (pomieszczenie biurowe, hall, pomieszczenie sanitarne) zostaty
lub zostana doposazone w brakujacy sprzet tak by zapewniaty profesjonalne warunki biurowe w czasie
realizacji LSR niezbgdne do: udzielania informacji mieszkancom obszaru LGD na temat udziatlu we
wdrazaniu Lokalnej Strategii Rozwoju, doradztwo w zakresie pisania projektow kwalifikujacych si¢ do
wsparcia w ramach LSR, obstugi wnioskodawcow oraz szkolen. Dokumenty archiwalne beda
przechowywane na specjalnych regatach oraz w szafie archiwalnej w biurze LGD.

Reasumujac warunki techniczne i lokalowe biura LGD:
- zapewnig mozliwo$¢ obstugi interesantow (wnioskodawcow),
- umozliwig organizacje¢ spotkan i posiedzen organow statutowych,

- zapewnig mozliwos¢ archiwizowania dokumentacji.

Zasady funkcjonowania biura, kompetencje i obowigzki pracownikow biura okre§lone zostaty w

Regulaminie Organizacyjnym Stowarzyszenie stanowigcym zatacznik nr 3 do niniejszej strategii.
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6. Kwalifikacje i doswiadczenie os6b wchodzacych w sklad ciala decyzyjnego.

Cztonkowie ciata decyzyjnego posiadaja szeroka wiedze i doswiadczenie w zakresie rozwoju

obszaréw wiejskich i podejscia LEADER, czego dowodem jest ich uczestnictwo w licznych

szkoleniach, warsztatach i seminariach po§wigconych tematyce rozwoju obszaréw wiejskich, Leader,

funkcjonowania LGD, tworzenia dokumentéw strategicznych, rozliczania projektow itp. Ponadto 7

cztonkéw Rady ma doswiadczenie w realizacji 1 zarzadzaniu projektami finansowanymi ze srodkdéw

UE, gdyz brali aktywny udziat w realizacji projektow w ramach SPO ,,Restrukturyzacja i

modernizacja sektora zywnosciowego oraz rozwoj obszarow wiejskich 2004-2006” w zakresie

dziatania PPL+, byly to projekty:

1. Wsparcie tworzenia Lokalnej Grupy Dziatania i opracowania Zintegrowanej Strategii Rozwoju

Obszaréw Wiejskich na polskim Spiszu i Okolicy — projekt realizowany przez Stowarzyszenie

Centrum Edukacji Tradycja i Wspotczesno$e.
2. Ze Spiszem w $wiat - projekt realizowany przez LGD Stowarzyszenie Spisza i Okolicy.

Wykaz szkolen/warsztatéw/seminariow, w ktorych uczestniczyli cztonkowie rady LGD (liczba

czlonkow Rady uczestniczacych w danym szkoleniu/warsztacie/seminarium):

seminarium pn. ,,Podsumowanie procesu wdrazania PPL+ Schemat I, na przyktadzie
realizacji wybranych projektow poltaczonym z warsztatami nt.: Mozliwo$ci pozyskiwania
srodkow zewnetrznych na dziatalno$¢ Lokalnych Grup Dziatania (w seminarium brato
udziat 3 cztonkéw Rady).

szkolenie z zakresu ,, Zarzadzanie finansami w Lokalnej Grupie Dziatania” (w szkoleniu
brato udziat 2 cztonkéw Rady)

szkolenie pt. ,,Lokalna Grupa Dziatania — mechanizmem wsparcia dla obszarow
wiejskich. Rada LGD — jej zadania i sposob funkcjonowania” (w szkoleniu brato udziat 2
cztonkow Rady)

szkolenie pt. ,,Kryteria wyboru projektow oraz prac Rady LGD” (w szkoleniu brat udziat
1 cztonek Rady)

warsztaty w zakresie: Metodologia budowania Zintegrowanej Strategii Rozwoju
Obszarow Wiejskich (w warsztatach brat udziat jeden cztonek Rady)

szkolenie w zakresie: Aspekty prawne oraz zagadnienia finansowe dziatalno$ci Lokalnej
Grupy Dziatania (w szkoleniu brat udziat jeden cztonek Rady)

szkolenie: Zasady aplikowania o §rodki z EFS (w szkoleniu brat udziat jeden cztonek
Rady)

szkolenie: Metodologia przegotowania projektow i wnioskow o dofinansowanie ze
srodkow EFS (w szkoleniu brat udziat jeden cztonek Rady)

szkolenie: ,,Zarzadzanie projektami i organizacja konkurséw grantowych przez LGD” (w
szkoleniu brato udziat 2 cztonkow Rady)

warsztaty nt.: ,,Rozliczenie projektow realizowanych w ramach Schematu II w ramach
Dziatania 2.7. PPL+ oraz zasady wdrazania osi 3 Poprawa jakos$ci zycia na obszarach
wiejskich i réznicowanie gospodarki wiejskiej (PROW 2007-2013)” (w warsztatach brat
udziat jeden cztonek Rady)
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szkolenie nt.: ,,Zarzadzanie realizacjg Zintegrowanej Strategii Rozwoju Obszarow
Wiejskich” (w szkoleniu brat udziat jeden cztonek Rady)

seminarium pn. : ,,Doradca rolny przygotowany do wsparcia LGD” (w seminarium brat
udziat jeden cztonek Rady)

seminarium pn. ,,Rozwdj obszaréw wiejskich podej$ciem Leader” (w seminarium brat
udziat jeden cztonek Rady)

warsztaty: ,,Podej$cie Leader w rozwoju obszaréw wiejskich” (w warsztatach brat udziat
jeden cztonek Rady)

jeden z cztonkéw Rady posiada certyfikat ukonczenia szkolenia dla doradcow ,,Pierwsza
Doptata bezposrednia i inna pomoc Unii Europejskiej dla rolnictwa”

szkolenie dotyczace dotacji na lata 2007-2013 (w szkoleniu brat udziat jeden cztonek
Rady)

szkolenie na zlecenie SRSIO 2009 r. —,,Rola i zadania lokalnej grupy dziatania w
realizacji Lokalnej strategii rozwoju” — uczestniczyto 11 cztonkéw Rady LGD

szkolenie na zlecenie SRSIO 2010 r. —,,Wdrazanie LSR w oparciu o operacje typu
Réznicowanie w kierunku dziatalno$ci nierolniczej oraz Tworzenie i rozwoj
mikroprzedsigbiorstw” - uczestniczyto 11 cztonkéw Rady LGD

szkolenie na zlecenie SRSIO 2010 r. — ,,Tworzenie i ewaluacja wskaznikow lokalnych

strategii rozwoju” — uczestniczyto 2 cztonkow Rady LGD

Kwalifikacje i doswiadczenie os6b wchodzacych w sktad ciata decyzyjnego zostaly zawarte w zatacznik

nr 11 do wniosku o wybdér LGD do realizacji LSR. Podlegaja one aktualizacji w zaleznos$ci nabycia przez

cztonkow Rady nowych doswiadczen i kwalifikacji badz w przypadku zmiany sktadu Rady LGD.

7. Doswiadczenia LGD i partneréw LGD w realizacji operacji.

Cztonkowie LGD posiadaja doswiadczenie w realizacji projektow grantowych realizowanych na

obszarach wiejskich. Do najwazniejszych doswiadczen cztonkéow LGD w kontekScie niniejszej

strategii mozna zaliczy¢:

1.

Doswiadczenia w realizacji projektow w ramach Programu Operacyjnego Phare — 1
cztonek wykazal, iz posiada szerokie doswiadczenie z tego zakresu,

Doswiadczenia w realizacji projektow w ramach SPO Restrukturyzacja i modernizacja
sektora zywno$ciowego oraz rozwdj obszaréw wiejskich 2004-2006 — 2 cztonkow
wykazalo, iz posiadajg szerokie do§wiadczenie z tego zakresu,

Doswiadczenia w realizacji projektow w ramach SAPARD 2004/2005 - 1 cztonek
wykazat, iz posiada szerokie dos§wiadczenie z tego zakresu,

Dos$wiadczenia w realizacji projektow w ramach ZPORR 2005/2006 - 3.1 - 1 czlonek

wykazat, iz posiada szerokie do§wiadczenie z tego zakresu.

Lokalna Grupa Dziatania — Stowarzyszenie Rozwoju Spisza i Okolicy realizowato projekt ,,Ze

Spiszem w $wiat” w ramach SPO Restrukturyzacja i modernizacja sektora zywno$ciowego oraz

rozw0j obszarow wiejskich 2004-2006

Doswiadczenia LGD 1 partnerow LGD w realizacji operacji stanowig zatacznik do Lokalnej

Strategii Rozwoju. Podlegaja one aktualizacji w zaleznos$ci od zmiany partnerow LGD oraz ich

doSwiadczenia.
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Il.  DEFINICJA OBSZARU OBJETEGO LSR WRAZ Z UZASADNIENIEM JEGO
WEWNETRZNEJ SPOJNOSCI.

1. Wykaz Gmin wchodzacych w sklad LGD albo bedacych jej partnerami.

Niniejsza Lokalna Strategia Rozwoju obejmuje obszar trzech gmin wiejskich tj.: Gminy

Nowy Targ, Gminy Bukowina Tatrzanska oraz Gminy Lapsze Nizne. Wszystkie trzy wymienione gminy

sa czlonkami LGD Stowarzyszenie Rozwoju Spisza i Okolicy i nie sg czlonkami innych LGD, ani

podmiotami (partnerami) ktore zobowigzaly si¢ do wspotpracy w zakresie realizacji LSR z innymi LGD.

Dokumentami potwierdzajacymi cztonkostwo Gminy Nowy Targ, Gminy Bukowina
Tatrzanska oraz Gminy lLapsze Nizne sg uchwaly Rad tych Gmin o przystapieniu do LGD -

Stowarzyszenie Rozwoju Spisza i Okolicy.

2. Uwarunkowania przestrzenne,

kulturowe.

2.1.Uwarunkowania przestrzenne:

geograficzne, przyrodnicze, historyczne i

Rysunek 3. Mapa obrazujaca granice administracyjne LGD Stowarzyszenie Rozwoju Spisza i Okolicy
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Obszar objety LSR lezy w poludniowe]j cze$ci wojewodztwa matopolskiego w powiatach

nowotarskim i tatrzanskim. Obejmuje tacznie powierzchnie 466 km? i jak widaé na powyzszej mapie jest

spojny przestrzennie (obszar LGD znajduje si¢ w jednym obrysie).

Powierzchnie poszczegolnych gmin wchodzacych w sktad LGD wynosza:

Gmina Eapsze Nizne - 125 km?
Gmina Bukowina Tatrzanska - 132 km?
Gmina Nowy Targ - 209 km?
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W sktad gminy Lapsze Nizne wchodzi 9 wsi, gminy Bukowina Tatrzanska 8 wsi, a Nowy Targ 21, w
zwiagzku z czym obszar LGD mozna okresli¢ jako spisko-podhalanski, obejmuje on bowiem wszystkie 14
miejscowosci nalezace do Polskiego Spisza oraz 24 miejscowosci z regionu etnograficzno-historycznego
zwanego Podhalem.

Region dziatania Stowarzyszenia Rozwoju Spisza i Okolicy od potudnia graniczy ze Stowacja
(zarowno gmina tapsze Nizne jak i gmina Bukowina Tatrzanska bezposrednio granicza ze Stowacja), od
potudniowego zachodu z gming Poronin od zachodu z gming Szaflary i Czarny Dunajec od pdinocy z
miejsko-wiejska gming Rabka Zdrdj, a od poétnocno - wschodniej z gming Ochotnica Dolna, natomiast od

wschodu z gming Czorsztyn.

2.2.Uwarunkowania geograficzne i przyrodnicze
a. Uksztaltowanie terenu

Caly obszar objety LSR to teren gorzysty. Krajobraz regionu charakteryzuje si¢ pietrowoscia i
wyrazng rzezba terenu. Jednostki geomorfologiczne znajdujace si¢ na terenie objetym LSR to:
» Gorce
= Kotlina Orawsko-Nowotarska
= Pieninski Pas Skatkowy
=  Pogodrze Spisko—Gubatowskie
= Magura
= Tatry

Tatry Wschodnie, zwane rowniez Tatrami Wysokimi tworzg potudniowg cze¢s¢ gminy Bukowina
Tatrzanska. Gmina ta znajduje si¢ rowniez w obrebie makroregionéw, migdzy innymi - Obnizenie
Orawsko-Podhalanskie. Niewielka czg$¢ podtnocnego obszaru gminy znajduje si¢ na terenie Kotliny
Orawsko-Nowotarskiej. Cata srodkowa czes¢ gminy oraz zdecydowana czgs¢ potnocna lezy w obrebie
Pogorza Spisko-Gubatowskiego. Na potudnie od niego rozciaga si¢ Row Podtatrzanski, ktory na terenie
gminy reprezentowany jest przez dwie najwigksze doliny: Doline Biatki oraz Doling Roztoki. Na terenie
gminy znajduje si¢ najwyzszy szczyt Polski — Rysy 2499m n.p.m. oraz najwicksze i najglebsze jeziora
tatrzanskie — Morskie Oko (34,5ha powierzchni i gtgbokosci ok. 51m) oraz Wielki Staw Polski (ponad 72
m glebokosci).

W poéhocnej czgsci Gminy Nowy Targ lezg Gorce ze szczytem Turbacz (1310m n.p.m.).
Poludniowa cze$¢ zajmuje rownina Kotliny Orawsko - Nowotarskiej, zwanej czesto podhalanska.
Wapienne skalice Pieninskiego Pasa Skalek spotykamy natomiast przy potudniowej i potudniowo -
wschodniej granicy gminy.

Gmina Lapsze Nizne usytuowana jest w calosci na Polskim Spiszu, w potnocno-wschodniej
czeSci Pogorza Spisko—Gubatowskiego zwanego tez Potnocnotatrzanskim Pogorzem, jest to region

stanowiacy najwyzsza cze$¢ Podhala.

b. Klimat
Obszar opisywanego regionu, podobnie jak cate Podhale, nalezy do zachodnio-karpackiej

dzielnicy klimatycznej. Cechg charakterystyczng regionu jest surowy gorski klimat z niskimi
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temperaturami powietrza ($rednia roczna temperatura waha si¢ pomig¢dzy 4 a 6 ° C), czestymi i obfitymi
opadami $niegu oraz dlugim okresem zalegania $niegu w sezonie zimowym. W okresie zimowym
wystepuja rowniez silne mrozy oraz mgty (jednym z bardzo efektownych zjawisk wystepujacych tutaj sa
tzw. morza mgiet, czyli zalegajace niskie warstwy cumulusow). Natomiast w sezonie letnim $rednie
temperatury sg nizsze niz w innych czesciach kraju. Wystepuje tutaj zjawisko inwersji. W zwigzku z tym
okres wegetacji ro$lin jest bardzo krotki. Czgstym zjawiskiem sa wiejace wiatry potudniowe, tzw. wiatr

halny. Obszar charakteryzuje si¢ rowniez wystepujacym czesto zachmurzeniem.

c. Gleby
Gleby w catym regionie objetym LSR sa mato zyzne. Dominujg tutaj gleby bardzo stabe V i VI
klasy (facznie okoto 2/3 powierzchni uzytkow rolnych). Pod wzgledem sktadu mechanicznego sa to gleby

cigzkie i bardzo cigzkie.

d. Bogactwa naturalne

W regionie brak jest wigckszych bogactw naturalnych. Wystepujace tutaj zasoby to gldwnie
granitowe zwiry aluwialne doliny Biatki wydobywane obecnie we wsi Frydman — odkrywka ,,Krempach
1”. Ponadto na opisywanym terenie wydobywane sa, na niewielka skale piaskowce, wapienie i surowce

ilaste.

e. Lesistos¢

Cechg charakterystyczng Spisza i Okolicy jest duze zalesienie. Tereny lesne w tym regionie
zajmujg 16 847 ha, co stanowi 36,2% ogolnej powierzchni opisywanego obszaru, w tym w gminie Lapsze
Nizne — 4 618 ha, co stanowi 37% jej calej powierzchni, Bukowina Tatrzanska — 4 613 ha (35%), a w
gminie Nowy Targ — 7 616 ha (36%). Dominujgcym typem siedliskowym lasu jest las gorski (LG)
stanowiacy 73% powierzchni. Sktad gatunkowy rosngcych tutaj drzewostanow to gtdownie §wierk (43%),
buk (36%) oraz jodla, sosna, olcha, dab i jesion. Cato$¢ lasow zaliczona jest do lasow ochronnych —
gtéwnie sg to lasy glebochronne i wodochronne. Duze powierzchnie zalesione to mtodniki i lasy sztucznie
sadzone w ramach zagospodarowania nieuzytkow. Pod wzgledem struktury wiekowej, lasy omawianego
obszaru klasyfikujg si¢ do III i IV klasy wiekowej. Obszary lesne Spisza i Okolicy sg wlasnoscig Skarbu
Panstwa, dziatajacych na tym obszarze Urbaréw i wspolnot lesnych oraz niewielka ich czg$¢ to grunty

indywidualnych wtascicieli.

g. Obszary objete ochrong

Na terenie wszystkich trzech gmin objetych LSR znajduja si¢ cenne przyrodniczo obszary objete ochrong
co niewatpliwie $wiadczy o tym, iz obszar LGD charakteryzuje si¢ niezwykle bogatym $wiatem przyrody
ozywionej 1 nieozywionej. Ponizsza tabela przedstawia wykaz najwazniejszych obszaréw chronionych w

regionie objetym LSR.

Tabela 4. Wykaz obszaréw chronionych na terenie objetym LSR

L. | Nazwa obszaru | Powie- Cze$¢ znajdujaca Opis
P. | chronionego rzchnia sie na obszarze
calkowita objetym LSR

[% pow. Calkowitej]

1 Pieninski  Park | 2346 ha Na tereniec Gminy Lapsze | PPN utworzony zostal w 1932r. Zajmuje
Narodowy i jego Nizne  (obszaru  LGD) | najcenniejsze pod wzgledem
otulina (PPN) znajduje sig 1,07% | krajobrazowym i przyrodniczym obszary
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powierzchni parku

Pienin Wtasciwych: Masyw Trzech Koron,
Pieniny Czorsztynskie, Pieninki, Przetom
Dunajca.

W 1996 roku w granice Parku wlaczono
rezerwat ,,Zielone Skalki” i utworzono
otuling PPN, ktora objeta tereny na pdéinoc
od drogi Niedzica — Falsztyn — Frydman po
potok stanowigcy potudniowo-wschodnig
granicg ,,Lasu MURY” w Falsztynie (teren
objety LSR).

2 Tatrzanski Park
Narodowy

21164 ha

Na terenie Gminy Bukowina
Tatrzanska (obszaru LGD)
znajduje si¢ okolo 18,7%
powierzchni parku.

Tatrzanski Park Narodowy zostat powotany
w 1954 roku, w celu ochrony zasobow
przyrodniczych Tatr Polskich. Ze wzgledu
na powierzchni¢ Park ten zaliczany jest do
najwigkszych parkéw narodowych w
Polsce.

3 Gorczanski Park
Narodowy

7019 ha

Na terenie Gminy Nowy
Targ (obszaru LGD)
znajduje si¢ okoto 8,5%
powierzchni parku tj. 598
ha.

Park zostal utworzony w 1981 roku.
Obejmuje centralne pasmo Gorcoéw, m. in.
masywy Turbacza i Gorca. Jednym z zadan
statutowych Gorczanskiego Parku
Narodowego, jest ochrona dziedzictwa
kulturowego, na ktoére sktadajg si¢ szalasy
pasterskie, budowle sakralne, mieszkalne i
inne pamiatki historyczne, m.in.: groby
partyzanckie, miejsca walk i katastrofy
samolotu.

4 Obszar
2000

Dolina
PLH120024

Natura
(POZW)
Bialki

ok. 750 ha,

Na terenie obszaru LGD
znajduje sig 100%
powierzchni rezerwatu

Obszar Natura 2000 (pOZW) Dolina Biatki
PLH120024, polozony jest w
wojewodztwie matopolskim, na terenie
trzech gmin: Bukowina Tatrzanska, Nowy
Targ i Lapsze Nizne. Obszar obejmuje
koryto potoku wraz z nadbrzeznymi lasami
legowymi, zaro$lami wierzbowymi i
olszynkami. W rejonie Czarnej Gory (na
prawym orograficznie brzegu potoku)
wlaczono do obszaru takze strome stoki
gory wraz z osuwiskami, w czgsci
porosnigte lasem. Tereny wchodzace w
sktad obszaru Natura 2000, czyli glownie
koryto potoku, to wtasnos¢ Skarbu Panstwa
w zarzadzie RZGW Krakéw, pozostala
czgs¢ to wilasnos¢ urbarow 1 wspdlnot
lesnych: Jurgow, Trybsz, Nowa Biala,
Krempachy, Frydman, Debno — obejmujaca
znaczng cze$¢ lasOw nadrzecznych wraz z
enklawami nieleSnymi. Pewna, niewielka
czgs¢, to grunty indywidualnych
wiascicieli.

5 Obszar
Chronionego
Krajobrazu

Ok.
ha

12500

Caty obszar gminy Lapsze Nizne potozony
jest w Obszarze Chronionego Krajobrazu
obejmujacym teren bylego wojewodztwa
nowosadeckiego.

6 Rezerwat
przyrody
,Niebieska
Dolina”

22,03 ha

Na terenie Gminy Lapsze

Nizne  (obszaru  LGD)
znajduje sig 100%
powierzchni rezerwatu tj.
22,03 ha

Jest to rezerwat czeSciowy, lesny o
dominujacym $rodowisku lasow gorskich,
w catosci potozony na terenie gminy
Lapsze Nizne. Utworzony  zostal
zarzadzeniem  Ministra  Le$nictwa i
Przemystu Drzewnego w 1963 r. Obejmuje
oddziaty lasu 236h i 237c¢ Nadle$nictwa
Kroscienko. Celem utworzenia rezerwatu
byto "zachowanie ze wzgledow
naukowych, dydaktycznych i turystycznych

Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia Rozwoju Spisza i Okolicy

33



http://pl.wikipedia.org/wiki/Pieniny_W%C5%82a%C5%9Bciwe
http://pl.wikipedia.org/wiki/Masyw_Trzech_Koron
http://pl.wikipedia.org/wiki/Pieniny_Czorszty%C5%84skie
http://pl.wikipedia.org/wiki/Pieninki
http://pl.wikipedia.org/wiki/Prze%C5%82om_Dunajca
http://pl.wikipedia.org/wiki/Prze%C5%82om_Dunajca
http://pl.wikipedia.org/wiki/1981
http://pl.wikipedia.org/wiki/Gorce
http://pl.wikipedia.org/wiki/Turbacz
http://pl.wikipedia.org/wiki/Gorc

fragmentu naturalnego lasu - buczyny
karpackiej na Magurze Spiskiej".
7 | Rezerwat "Bor | 114,66 ha Na terenie Gminy Nowy | Rezerwat  torfowiskowy, ochrona
nad Czerwonem" Targ (obszaru LGD) | torfowiska wysokiego.
znajduje sig 100%
powierzchni rezerwatu tj.
114,66 ha
8 Rezerwat 0,26 ha Na terenie Gminy Nowy | Rezerwat przyrody niecozywionej, ochrona
""Skalka Targ (obszaru LGD) | skaly wapienne;j.
Rogoznicka" znajduje si¢ 100%
powierzchni rezerwatu tj.
0,26 ha
9 Rezerwat 8,51 ha Na terenie Gminy Nowy | Rezerwat krajobrazowy, ochrona obszaru
"Przelom Bialki Targ (obszaru LGD) | gdzie rzeka Bialka tworzy malowniczy
pod znajduje si¢ 100% | przetom migdzy skalami Obtazowa i
Krempachami** powierzchni rezerwatu tj. | Kramnica z reliktowym borem sosnowym.
8,51 ha W Obtazowej Skale (w miejscowosci Nowa
Biala) miesci si¢ punkt wykopalisk
archeologicznych swiatowej rangi.
Najwicksze odkrycie jakiego dokonano w
jaskini w Obtazowej to: najstarszy na
$wiecie Bumerang wykonany z kta mamuta
(z epoki paleolitu).

f. Zasoby wodne

Caly obszar odznacza si¢ duza gestoscia statej sieci rzecznej, z szeregiem doptywajacych potokoéw
gorskich, ktore niemalze w calosci zachowatly swoj charakter i stanowig istotny element urozmaicenia
krajobrazu. Szczegolnie atrakcyjny jest potok Kacwinianka z seria wodospadow, z ktorych najwigkszy, o
wysokosci 6 metrow jest najwickszym wodospadem w polskich Karpatach poza Tatrami. Gtoéwne rzeki
regionu to: Dunajec (przeptywa przez Gmine Lapsze Nizne i Gming Nowy Targ) i Biatka tatrzanska
(przeptywa przez wszystkie trzy gminy wchodzace w sktad LGD).

Warto podkresli¢, iz rzeka Bialka Tatrzanska, z zachowanym niemal catkowicie bez urzadzen
regulacyjnych, naturalnym korytem wielkiego goérskiego potoku, wspanialymi granitowymi kamiencami,
zalesiong terasg niska, oryginalng ros§linnoscia "wedrujaca" z Tatr w dot rzeki, stanowi unikat 1 atrakcje
na skale europejska.

Rzeki i potoki opisywanego terenu zasilane sg przez wody opadowe, roztopowe i gruntowe
(system deszczowo — $niezno — gruntowy). Reaguja one szybko na opady gwaltownym, zwykle
krotkotrwatym przyborem wody. W rzekach tego regionu zaznaczajg si¢ w ciggu roku dwa wezbrania:
wiosenne — w marcu lub kwietniu, zwigzane z topnieniem pokrywy $nieznej oraz letnie — w czerwcu lub
lipcu, spowodowane ulewnymi opadami.

Naturalnych zbiornikow wodnych tutaj brak, jednakze w latach 90-tych ubieglego stulecia
powstaly tutaj sztuczne zbiorniki: zbiornik Czorsztynsko-Niedzicki 1 zbiornik Sromowce Wyzne.
Zajmujg one cze$¢ obszaru po dawnym korycie Dunajca. Zbiorniki te, obok funkcji retencyjnej shuza
energetyce i ochronie przed powodzig.

Zasoby wod podziemnych sga nierowno roztozone na terenie regionu Spisza i okolicy.
Charakterystyczne dla opisywanego regionu sa wypltywy wod podziemnych takie jak: zrodta, mtaki,
wycieki, ktore sg tutaj bardzo liczne, cechuje je raczej niewielka wydajno$¢, przewaznie znacznie ponizej
11/sek.
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h. Zanieczyszczenie Srodowiska

Na terenie regionu oraz w jego bezpoSrednim sgsiedztwie brak jest wigkszych zrodet
zanieczyszczen punktowych (fabryki, zaklady przemystowe itp.), ktore w znaczacy sposdb oddziatywuja
na stan srodowiska przyrodniczego.

Podstawowym zrodlem zanieczyszczenia powietrza we wszystkich trzech gminach tworzacych
obszar LSR jest emisja spalin pochodzaca z ruchu samochodowego, a takze spalanie wegla i innych
odpadoéw w piecach i kottowniach domowych oraz w kottowniach opalanych weglem lokalnych instytucji.

Drugim, znacznie grozniejszym czynnikiem degradacji $rodowiska jest nieprawidtowa
gospodarka odpadami przejawiajaca si¢ np. ,,dzikimi wysypiskami”, ktoére nadal w opisywanych gminach
sg ucigzliwym problemem dla miejscowych wladz i dziataczy na rzecz ochrony §rodowiska. Zagrozeniem
jest rowniez rolnictwo: niewlasciwe stosowanie nawozdéw i pestycydow, oraz wykorzystanie obornika i
gnojowki do nawozenia, co jest spowodowane przede wszystkim niska $wiadomoscia ekologiczng
ludnosci itp.

Jako$¢ wod powierzchniowych na terenach gmin tworzacych obszar LGD, dzicki postepowi w
rozbudowie systeméw kanalizacyjnych i oczyszczalni $ciekow (zadna z opisywanych gmin nie posiada
kanalizacji obejmujacej caly jej obszar) ulega systematycznej poprawie, jednak osiagnigcie wymagane;j
dla nich I klasy czystosci jest jeszcze wciaz odlegle.

W ochronie $rodowiska naturalnego duzym wyzwaniem dla catego obszaru objetego LSR jest,
obok realizacji inwestycji zwigzanych z budowa oczyszczalni $ciekow i sieci kanalizacyjnej, utrzymanie
czystosci rowow melioracyjnych, wod rzek i potokow, lasow, likwidacja zrodet zanieczyszczania
powietrza przez miejscowe kottownie oraz poprawa estetyki i ogdlnego wygladu obej$¢ gospodarstw
domowych i nieruchomosci uzytecznosci publicznej. Ze wzgledu na obecnos¢ parkow i rezerwatow duze
znaczenie ma roéwniez respektowanie przyjetych zasad gospodarowania na obszarach chronionego
krajobrazu.

W zakresie gospodarki $ciekami Gminy Nowy Targ, Lapsze Nizne oraz Bukowina Tatrzanska
obstugiwane sa przez Podhalanskie Przedsigbiorstwo Komunalne Sp. z o.0. (PPK). Wszystkie gminy
posiadajg sie¢ kanalizacyjna, ktora nadal jest rozbudowywana. Na omawianym obszarze istniejg rowniez
oczyszczalnie $ciekow, w Gminie Nowy Targ: w Lopusznej i w Dgbnie, w Gminie Lapsze Nizne: w

Trybszu, Frydmanie i w Niedzicy, natomiast w Gminie Bukowina Tatrzanska w Czarnej Gorze.

Tabela 5. Wodociagi i kanalizacja, stan na dzien 31.12.2006r.

Sieé w km Polaczenia prowadzace do Scieki
Gmina budynkow mieszkalnych odprowadzone
Wodociggowa rozdzielcza Kanalizacyjna Wodociggowe Kanalizacyjne wm
Lapsze Nizne 12,8 49,0 477 1439 164 300
Nowy Targ 103,3 424 1717 1092 169 100
Bukowina 46,0 329 1531 570 149 000
Tatrzanska

Zrédlo: www.stat.gov.pl

We wszystkich trzech gminach wchodzacych w sktad LGD gospodarka odpadami polega na

zbiorce odpadow statych w nieruchomosciach i wywozeniu ich na sktadowiska odpadéow przez
uprawnionych do tego odbiorcow. W Gminie Lapsze Nizne odpady wywozone sg do zakladu utylizacji i

sktadowiska w Tylmanowej, gdzie dokonywana jest ich segregacja. Sprasowane trafiajg na skladowisko
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na Gornym Slasku. Odpady komunalne z Gminy Nowy Targ kierowane sa do Zakladu Zagospodarowania
Odpadoéw (ZZO). Na terenie gminy Bukowina Tatrzanska nie ma zadnych zorganizowanych sktadowisk
odpadow, nie sg one tez przewidywane z racji turystycznego charakteru gminy i bliskos$ci Tatrzanskiego

Parku Narodowego. Odpady sa wywozone z terenu gminy na rézne sktadowiska odpadow poza gmina.

2.3. Uwarunkowania historyczne i kulturowe.

Dziedzictwo kulturowe obszaru objetego strategia wspottworzyli od zawsze Polacy, Wegrzy,
Niemcy, Stowacy, Rusini, Zydzi i Cyganie. Efektem tego, jest roznorodno$¢ i wielokulturowo$é, tworzaca
specyficzne oblicze i odrgbnos¢ spuscizny artystycznej tego zakatka. Jednocze$nie region Spisza i Okolicy
cechuje si¢ odmiennymi zwyczajami, strojami oraz stylem architektonicznym w wiejskiej zabudowie,
stanowigcymi z kolei o wyjatkowosci tego skrawka Podtatrza na tle kraju.

Wystepuja tutaj przyktady wsi, w ktérych do dzisiaj przetrwata struktura planistyczna siggajaca
lokacji §redniowiecznych. Wigkszo$¢ wsi spiskich rozciaga si¢ wzdtuz jednej lub dwoch gtéwnych ulic.
W centrum wsi znajduje si¢ plac z kosciotem. Wie$§ tworza dwie réwnolegle ulice. Wzdhuz nich
usytuowane sg murowane domy mieszkalne z przejazdami na podwoérze w postaci sieni. W glebi w
obrgbie podwoérza umieszczone sg budynki inwentarskie i mate stodoty. Dalej rozciagaja si¢ ogrody i
dopiero w pewnej bezpiecznej odlegtosci znajduje si¢ pierscien duzych drewnianych stodét. Ten regularny
uktad osadniczy typowy dla Spisza (wedtug wielu publikacji naukowych) bardzo dobrze zachowat si¢
zwlaszcza w Nowej Bialej i w Krempachach. Ten element dziedzictwa kulturowego ze wzgledu na tak
dobre zachowanie w wymienionych miejscowosciach powinien by¢ chroniony prawnie.

Na przetrwanie $ladéw i zabytkow z tak odlegltych czasow niewatpliwie mialy wptyw warunki
historyczno-geograficzne. Jednym z istotnych aspektow sztuki tego obszaru jest stosunkowy (w
poréwnaniu do innych obszaréw Polski) spokdj historyczny, ktory sprzyjal zachowaniu si¢ pozostatosci
minionych epok, nietknigtych dziataniami wojennymi, sporami religijnymi i ruchami spotecznymi.
Ponadto, sprzyjajacymi warunkami byt typowo wiejski charakter miejscowego osadnictwa, stabilizacja
zaludnienia oraz do niedawna jeszcze stosunkowo staba urbanizacja komunalno — przemystowa.

W regionie tym znajduje si¢ wiele unikatowych i cennych obiektow zabytkowych. Najstarsze
zabytki architektury to budowle sakralne, ktére wiazaty si¢ z lokacjg wsi. Historyczna sie¢ parafii
utrwalana byta budowlami ko$cielnymi, na Zamagurzu przewaznie od poczatku murowanymi, na Podhalu
— drewnianymi, pochodzacymi z okresu lokacji. Warto wspomnie¢ rowniez o licznych kapliczkach,
figurach i krzyzach, ktore na state wpisaly si¢ w krajobraz opisywanego regionu.

Niewatpliwie wérod miejscowych zabytkéw dominujace miejsce zajmuje Zamek Niedzicki,
wzniesiony przez r6d Berzewiczych na skalistym, trudno dostgpnym wzgorzu, nazwany od pobliskiej
rzeki Twierdza Dunajec. Powstanie zamku datuje si¢ na ok. 1320 rok.

Do najwazniejszych zabytkow architektury ludowej nalezg ,,Zagroda Soltysow w Jurgowie” oraz
»Zagroda Korkoszéw w Czarnej Goérze”, bedace przykladem gospodarstwa goralskiego i rozwoju
zagrody. Jedyne w swoim rodzaju, nigdzie indziej nie wystepujace sa tez tzw. Kacwinskie Sypance.

O obecnosci cennych zabytkéw w regionie Spisza i Okolicy $§wiadczy fakt, ze przez jego teren
przebiegaja dwa znaczace szlaki, przy ktorych znajduja si¢ warte zwiedzenia obiekty zabytkowe:

e Szlak Architektury Drewnianej obejmujacy swym zasi¢giem cala Polske potudniowa, na tym

szlaku znajduja si¢ wszystkie drewniane, zabytkowe obiekty obszaru objetego strategia.
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e Szlak Architektury Gotyckiej jest szlakiem miedzynarodowym (Nowy Targ — Kiezmark — Nowy
Targ) o dtugosci 282 km, a jego gtéwnymi elementami sg gotyckie kosciotki. Trasa objeta perty
architektury drewnianej i murowanej, z przynajmniej jednym elementem — architektonicznym lub
wyposazenia ruchomego — o gotyckim charakterze. Cata trasa polsko - stowackiego szlaku
architektury gotyckiej gromadzi w sumie 35 obiektow: 18 po stronie polskiej i 17 po stronie
stowackie;j.

Region Spisza i Okolicy jest niezwykle bogaty zarowno w opisane powyzej dobra kultury
materialnej, jak i niematerialnej. Tradycyjna kultura, gwara, strdj, obrzedy sa charakterystycznymi
wizytowkami kazdej spolecznosci goralskiej na terenie Spisza i Podhala.

Elementy te warto pieczotowicie kultywowaé. W zwiazku z tym na terenie Spisza i Okolicy
dzialaja liczne organizacje kulturalne, zespoty folklorystyczne, ktére kultywujg te tradycje i obyczaje. W
Zespotach aktywnie uczestnicza zaréwno ludzie starsi, jak i mlodziez i dzieci. Przekazywana w ten sposob
tradycja piesni ludowych i tancow znajduje swoich wiernych kontynuatorow. Przekazywanie obrzedow,
muzyki i tanca, strojéw odbywa si¢ rowniez poprzez uroczystosci §wieckie i koscielne oraz zwykte zycie
rodzinne.

Elementy te tak silnie charakteryzujg mieszkancéw poszczegdlnych miejscowosci regionu i
oddzialywaja na przybywajacych tu turystow, iz staty si¢ z czasem produktem turystycznym, ktory trzeba
nadal rozwija¢ i pielegnowac by przetrwat i byt wizytowka regionu Spisza i Okolicy.

Do szczego6lnie popularnych dziedzin tworczosci ludowej — oprocz tanca, muzyki i $piewu —
nalezy rzezbiarstwo, hafciarstwo, kowalstwo, bednarstwo, garncarstwo, skornictwo i metaloplastyka,
ludwisarstwo 1 odlewnictwo, malowanie na szkle, meblarstwo i1 snycerstwo, wyrob instrumentow
muzycznych oraz wiele innych. Wykonywane sg tutaj rowniez przedmioty obrzgdowe z okazji corocznych
uroczystosci religijnych Iub $wieckich, takie jak: pieczywo obrzedowe, pisanki, palmy wielkanocne,

maski etc.

3. Ocena spoleczno — gospodarcza obszaru.

Rozdzial ten obejmuje analiz¢ zasobdw ludzkich oraz gospodarczych regionu Spisza i okolicy.
a. Ludnosé.
Region Spisza i okolicy zamieszkuje 43 416 oséb, w tym 21 558 mgzezyzn i 21 858 kobiet.
Analiza struktury wiekowej ludnosci wskazuje na korzystny uktad strukturalny, w ktérym prawie 61%

ogo6lu, stanowia osoby w wieku produkcyjnym.

Tabela 6. Struktura ludnosci na terenie Spisza i okolicy, stan na dzien 31.12.2006r.

Gmina Nowy Targ | Gmina Lapsze Nizne Gmina Bukowina Tatrzanska Ogolem
Meizczyzni 10977 4373 6 208 21 558
Kobiety 11 158 4 498 6 202 21858
Ogolem: 22135 8871 12 410 43 416

Zrédlo: www.stat.gov.pl
b. Poziom zatrudnienia i stopy bezrobocia.

Rysunek 4. Liczba 0sob bezrobotnych do liczby ludnosci czynnej zawodowo (dane na miesigc grudzien
2007r.)
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie informacji uzyskanych w Powiatowych Urzedach Pracy

Z analizy lokalnego rynku pracy wynika, iz jest on bardzo ograniczony. Mieszkancy regionu

Spisza 1 okolicy znajduja zatrudnienie najczeséciej poza granicami obszaru. Stopa bezrobocia na tym

terenie sigga ok. 0,035%. Statystyki nie uwzgledniaja jednak tak zwanego bezrobocia ukrytego, ktory w

sposob znaczacy wystepuje na obszarach wiejskich.

Cc. Informacje o branzach gospodarki majacych kluczowe znaczenie dla rozwoju obszaru.

Tabela 7. Podmioty gospodarki narodowej, zarejestrowane w rejestrze REGON wedtug wybranych sekcji
dla regionu Spisza i okolicy, stan na dzien 31.12.2006r.

Gmina Gmina}' Gmina Bu!<owina Ogélem
Nowy Targ | Lapsze Nizne Tatrzanska
Rolnictwo, lowiectwo i leSnictwo 69 41 62 172
Ogétem 256 35 80 371
Przemyst
Przetwérstwo przemystowe 253 32 75 360
Budownictwo 106 86 48 240
Handel i naprawy 298 53 157 508
Hotele i restauracje 33 20 240 293
Transport, gospodarka magazynowa i lacznos$¢ 59 19 127 205
Posrednictwo finansowe 34 7 8 49
Obstuga nieruchomosci 40 13 53 106
Ogolem: 1058 342 891 2291

Zrédio: www.stat.gov.pl
Analizujac powyzsza tabele, mozna stwierdzi¢, ze wiodacymi dziedzinami gospodarki na terenie Spisza i

okolicy sg “handel i naprawy” (jednostki powstajace w tej gatezi gospodarki posiadajg najwicksza

dynamike rozwojowa). Mozna wymieni¢ tez:

. przemyst,
. hotele i restauracje,
. budownictwo,

. transport, gospodarka magazynowa i tgcznosc,

. rolnictwo, fowiectwo i leSnictwo,
. obstuga nieruchomosci,
= posrednictwo finansowe.
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d. Informacje dotyczace dzialajacych na obszarze LGD organizacji pozarzadowych.

Na terenie Spisza i okolicy dziala szereg organizacji pozarzadowych. Mozna zaliczy¢ do nich

miedzy innymi te ktore przedstawia tabela 8.

Tabela 8. Organizacje pozarzadowe dzialajace na obszarze LGD.

Nazwa Organizacji

Opis

Stowarzyszenie Rozwoju
Spisza i Okolicy

Stowarzyszenie Rozwoju Spisza i Okolicy swoim dziataniem obejmuje polska czg¢$¢ regionu
Spisza, w sktad ktorego wehodzi 14 wsi, ale rowniez cz¢$¢ Podhala w granicach gmin:
Lapsze Nizne, Bukowina Tatrzanska, Nowy Targ. Gléwnym celem jest wypromowanie
regionu oraz polepszenie jako$ci zycia mieszkancow Spisza i okolicy poprzez rozwoj
turystyki.

Stowarzyszenie Dzieci i
Mlodziezy Spisza

Prezna organizacja pozarzadowa powotana do zycia przy Gimnazjum w Lapszach Niznych
w roku 2006. Zadaniem jej jest pobudzenie aktywnosci sSrodowisk wiejskich, zwlaszcza w
zakresie szeroko rozumianej o$wiaty.

Zespol regionalny "Trybskie
Dzieci*

Zespot regionalny "Trybskie Dzieci" dziata przy Szkole Podstawowej w Trybszu. Dzieci
poznaja przyspiewki, tance spiskie, tradycyjne gry i zabawy.

Prezentuja oryginalne stroje odmiany "trybskiej". Zespot wystepuje na festynach i
imprezach szkolnych oraz regionalnych imprezach cyklicznych.

Zespol regionalny ,,Spizocek”

“Spizocek” jest dziecieccym zespolem regionalnym dziatajacym przy  Szkole
Podstawowej w Lapszance. Swojg dziatalno$¢ rozpoczat w 2005r. - po raz pierwszy
wystapit przed mieszkancami Lapszanki prezentujac program “Wigilia w spiskiej izbie”.
Zespot dziata dzigki ofiarnosci mieszkancow Lapszanki, ktorzy przekazali na jego rzecz
wiele picknych, starych strojow, a takze udzielili wsparcia finansowego.

Zespol regionalny ,,Spisoki”

""Spisoki" - zespot regionalny dziatajacy przy Gimnazjum w Lapszach Niznych. Zespot
powstat w 2000 roku, cztonkowie zespolu pochodza z szesciu wsi z Gminy Lapsze Nizne.
W swoim dorobku zespdt posiada kilka opracowanych obrzedéw: "Wrozby na §w.
Andrzeja", "Prucki”, "odpust na Swiyntego Barfomiynia", "Na pastwisku", "Wyzynki" .
Czlonkowie zespotlu prezentuja tradycyjne spiskie tance takie jak: babski, chodzony,
czardasze, polki, klepany.

Zespol regionalny ,,Male
Hajduki”

»MALE HAJDUKI’ — zespo6t powstat w grudniu 2005 roku, a patronat nad nim objeta
Szkota Podstawowa w Lapszach Wyznych. Uczniowie wraz ze swoja opiekunkg Danuta
Krzysik ucza si¢ i poznaja niektore elementy kultury wlasnego regionu. Dzieciom do tanca
przygrywa kapela mtodziezowa.

Zespol regionalny ,,Mali
Spiszacy”

Zespot regionalny ,,Mali Spiszacy” zostat zatozony w 1984 roku w Lapszach Niznych.
Prezentuje folklor spiski, glownie figle oraz zabawy dziewczat i chtopcow. Na sukces
zespotu ztozyly si¢ wystepy na wielu imprezach folklorystycznych i przegladach, gdzie
prezentowal autentyczny folklor spiski.

Zespol regionalny ,,Czardasz”

Zespot ,,Czardasz” dziata od 16 lat przy Gminnym Osrodku Kultury w Niedzicy.
Zaprezentowat juz wiele autentycznych zwyczajow spiskich oraz bogaty repertuar taneczny,
a przede wszystkim dynamiczne czardasze, polki i najstarsze tance swojego regionu. Swoj
dorobek prezentowat w wielu regionach Polski oraz kilku krajach Europy. Zdobyt wiele
nagrdod i wyrdznien.

Zespol folklorystyczny
»Majowy Wierch”

Zespot folklorystyczny ,,Majowy Wierch” dziata od kilku lat przy Szkole Podstawowej w
Kacwinie. Prezentuje strdj spiski odmiany ,kacwinskiej”, obrzedy kultywowane w swojej
miejscowosci i na Spiszu oraz muzyke i tance regionalne. Zdobywa nagrody oraz
wyrdznienia na przegladach i konkursach regionalnych.

Zespol regionalny ,,Male
Podhale” i ,,Cepelia Podhale”
grupa spiska z Jurgowa

Zespoty regionalne istnieja od potowy lat 50 — tych XX wieku. Prezentuja autentyczne tance
(m.in. czardasze i polki) oraz zwyczaje jurgowskie (np. ogrywanie Mojek).

Zwiazek Podhalan Oddzial
Gron - Les$nica
Oddzial
Lapsze Nizne

Oddziat Zwiazku Podhalan w Groniu-Lesnica zatozony zostat w 1984 roku. Oddziat
obejmuje swa dziatalnosciag miejscowosci Gron i Lesnice. Przy Oddziale dziata Zespot
Goralski "Slebodni", ktory wraz z zespotem "Zawaternik" bierze udziat w zyciu kulturalnym
i religijnym wsi. Oddziat w Lapszach Niznych powstal w 1974 roku. Przy oddziale
funkcjonuje zespot regionalny Spiszacy.

Zwiazek Polskiego Spisza

Utworzony w 1990 oku, wydaje od 1991 roku wtasne czasopismo pt. ,,Na Spiszu”, promuje
region Spisza poprzez organizacj¢ imprez kulturalnych, sesje popularnonaukowe i publikacje

Zespol regionalny ,,Orleta”

Zesp6t "ORLETA" powstal w 1960 roku.

Zespdt uswietnia wszystkie imprezy gminne i bierze udziat w Sabatowych Bajaniach,
Karnawale Géralskim, Gminnym Przegladzie Dorobku Kulturalnego Dzieci i Mlodziezy,
Majowce Tatrzanskiej "Lindada".
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Zespél regionalny ,,Mali
Wierchowianie”
,» Wierchowianie”

»MALI WIERCHOWIANIE” — zesp6t powstat jako kontynuacja dziatalno$ci Teatru i
Choru Wtoscianskiego. Obecng nazwe przyjat w 1970r. Dziata on aktywnie i wciaz si¢
rozwija pigknie prezentujac folklor Skalnego Podhala. ,, WIERCHOWIANIE” skupiaja
grupe mtodziezy i dorostych wywodzacych si¢ z zespotu ,, MALI WIERCHOWIANIE”.

Dziecigecy Zespét goralski

»ZAWATERNIK” z Le$nicy — Gronia istnieje od 1983r. W zajeciach biorg udziat dzieci ze
szkot podstawowych, ktdre w swoich programach pokazuja spontaniczne zabawy dzieci

»Lawaternik” polaczone ze $piewem i tancami (taniec solowy, taniec juhaski, taniec zbdjnicki).
Milodziezowy Zespol Zespot zatozony w Lopusznej, bierze udzial w wielu imprezach regionalnych takich jak
Regionalny im. Ludwika m.in.: prucki — tradycyjne obrzedy przy darciu pierza, $wigto gwary goralskiej, przeglad

Lojasa potraw regionalnych z udzialem kot gospodyn wiejskich.

Dziecigecy Zespét Regionalny
— Mali Lopus$nianie

Zespot dziecigcy Mali Lopusnianie bierze udzial w przegladzie tworczosci plastycznej
dzieci z terenu gminy nowotarskiej.

Milodziezowy Zespét
Regionalny Zielony Jawor

Zespot mtodziezowy z Krempach. Bierze on udziat w wielu imprezach kulturalnych i
koncertach i festiwalach.

Stowarzyszenie Gospodyn
Wiejskich w Niedzicy

Nowoutworzone stowarzyszenie, ktorego zadaniem bedzie promocja i kultywowanie
tradycji Spisza w strojach , gwarze i kulinariach.

Zespol regionalny Spis (Spisz)
z Nowej Bialej

Zespot folklorystyczny w Nowej Bialej przy Towarzystwie Stowakéw w Polsce zostat
powotany w 1948 roku. W swoim programie majg tance, obrzedy i zwyczaje ze swojego
rejonu, a takze za Stowacji. W sktad zespotu wchodzi kapela, ktorg tworza skrzypce prym,
skrzypce sekund, kontrabas, akordeon.

Dzieciecy Zespét Regionalny-
Mali Toniecnicy

Zespot dziecigcy z Krempach, bioracy udziat w wielu pokazach tanecznych.

Stowarzyszenie Historykéw
Sztuki

Powstato w 1934 r z siedzibg w Warszawie. Stowarzyszenie zarzadza od 1949 roku
Muzeum - Zespotem Zamkowym w Niedzicy.

Towarzystwo Slowakéw
w Polsce

Towarzystwo Stowakow w Polsce jest stowarzyszeniem stowackiej mniejszosci narodowe;j
zyjacej w wigkszosci na terenach wojewodztwa matopolskiego, w powiecie Nowotarskim i
Tatrzanskim. Dziata od 1947 roku. Siedziba w Krakowie.

Zespol Honaj z Dursztyna

Zespot Honaj z Dursztyna dziatajacy przy Gminnym Osrodku Kultury w Lopusznej
kultywuje tradycje Spisza tancem i Spiewem. Bierze udziat w wystepach na imprezach
folklorystycznych.

URBARY — wspoélnoty le$ne

URBAR- wspolnota le$na skupiajaca wspotwiascicieli lasow w danej miejscowosci. Celem
dziatania organizacji jest gospodarka lesna (odtwarzanie lesnej szaty roslinnej,
porzadkowanie terenow lesnych). URBARY jako dziedzictwo uwtlaszczenia chlopow,
dziataja w wielu spiskich miejscowos$ciach m.in. w Dursztynie, Nowej Biatej, Niedzicy,
Lapszach Niznych.

Towarzystwo Przyjaciol
Bukowiny Tatrzanskiej

Stowarzyszenie reaktywowane w 2007 r. kontynuujace zatozenia i dziatalnosé
Towarzystwa Przyjaciot Bukowiny Tatrzanskiej dziatajacego w latach 1926 — 39, ktore
potozyto ogromne zashugi dla wszechstronnego rozwoju Bukowiny Tatrzanskiej.
Statutowymi zadaniami Towarzystwa jest ochrona dziedzictwa przyrodniczego i
kulturowego Tatr i Podtatrza oraz popieranie lokalnej tworczosci i tradycji kultury ludowej,
badanie historii i tradycji Bukowiny Tatrzanskiej, jak rOwniez promowanie jej walorow.

Stowarzyszenie hipiczne
PRO-NATI

Stowarzyszenie z siedzibg w Ludzmierzu powstato w 2009 r., jego celem jest propagowanie
zdrowego wypoczynku, turystyki konnej oraz pomocy osobom niepelnosprawnym poprzez
hipoterapie¢. Pro-Nati oznacza w thumaczeniu z jezyka wloskiego ,,dla dzieci”.

Stowarzyszenie Rozwoju Wsi
Rogoznik

Celem Stowarzyszenia zatozonego w 2011 r jest dziatalno$¢ publiczna na rzecz poprawy
warunkow zycia spoteczno$ci i rozwoju wsi, poprzez wykonywanie zadah m.in. w zakresie
rozwoju gospodarczego, rozwoju edukacji, o$wiaty i wychowania, kultury, sztuki, ochrony
dobr kultury i tradycji, upowszechniania kultury fizycznej, sportu i turystyki, ochrony i
promocji zdrowia, dziatania na rzecz osob niepetnosprawnych, ekologii i ochrony
dziedzictwa przyrodniczego, podtrzymywania tradycji narodowej, pielggnowania polskosci,
$wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;.

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie informacji umieszczonych na stronach internetowych.

Na terenie Spisza i okolicy niemalze w kazdej miejscowosci dziataja Ludowe Kluby Sportowe

oraz uczniowskie Kluby Sportowe jak rowniez Ochotnicze Straze Pozarne przy ktorych czesto dziataja

wiejskie Orkiestry Dgte.
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4. Specyfika obszaru.

Caly obszar objety LSR charakteryzuje si¢ wyjatkowa kultura, obyczajowoscia i tradycjami
wystepujacymi tylko tutaj, co Swiadczy o jego odrebnosci. Dziedzictwo kulturowe, przyrodnicze, jak
i polozenie geograficzne (teren gorski, blisko$¢ granicy ze Slowacja) sprawia ze region ten jest
atrakcyjny turystycznie.

W opisywanych gminach znajduja si¢ cenne =zabytki historyczne charakteryzujace si¢
specyficznym i jedynym w swoim rodzaju stylem goralskim, a doktadnie podhalanskim i spiskim
prezentujacym walory regionu. Niektére z nich to: Koscioty w: Niedzicy, Frydmanie, Lapszach Niznych i
Wyznych, Trybszu, Krempachach, Kosciot w Kacwinie, Koscioty w Bukowinie Tatrzanskiej, Bialtce
Tatrzanskiej, Jurgowie, Nowej Biatej, Harklowej, Lopusznej; w Debnie (14 km na wschod od Nowego
Targu) zabytkowy kosciol klasy zerowej w stylu podhalanskim z unikatowa polichromig na drewnie z
konca XV wieku, w Ludzmierzu (5 km na zachéd od Nowego Targu) od 600 lat istnieje najwazniejsze
Sanktuarium Maryjne na Podhalu; Zamek w Niedzicy; Sypance Kacwinskie (nigdzie indziej nie
spotykane); Frydmanskie piwnice; Dwor obronny Horvathéw we Frydmanie; Drewniany dworek
szlachecki rodziny Tetmajerow w Lopusznej z XVIII wieku; Budownictwo podhalanskie; Tradycyjny
system zabudowy spiskiej (struktura planistyczna zabudowan we wsiach spiskich) najbardziej widoczny w
Nowej Biatej i Krempachach; Zabytkowa "Zagroda Soltysow w Jurgowie"; Szalasy pasterskie w
Jurgowie; Zagroda Korkoszow w Czarnej Gorze, (Muzeum Kultury Ludowej Spisza); liczne zabytkowe
kapliczki przydrozne, o ktorych do dzi$ mieszkancy potrafiag opowiadaé ciekawe legendy.

Wiele zabytkow znajdujacych sie¢ we wsiach objetych LSR wyrdzniajacych obszar Spisza i
okolicy wpisanych jest na ,,Szlak Architektury Drewniane;j” oraz ,,Szlak Gotycki”.

W regionie Spisza i okolicy wytworzyly si¢ odrebne tradycje, kultura, gwara, strdj czy obrzedy,
ktére stanowig ceche charakterystyczng dla tych terenow. Warto zauwazy¢, ze jest to teren niezwykle
obfity w roznego rodzaju dobra kultury zarowno materialnej, jak i niematerialne;.

Charakterystyczne dla regionu sg liczniej niz gdzie indziej wystgpujace organizacje kulturalne i
zespoly folklorystyczne (wymienione w poprzednim rozdziale), propagujace i zachowujace kulture i
zwyczaje regionu. Placowki kulturalne dziatajgce na terenie Spisza i okolicy to np.:

e  Gminny O$rodek Kultury w Niedzicy,

o  Wiejski Dom Kultury we Frydmanie,

e Dom Ludowy — Spoéldzielnia Kulturalno-O$wiatowa im. Franciszka Cwizewicza w
Bukowinie Tatrzanskiej,

e  Gminny Osrodek Kultury w Lopusznej i Dom Pamieci Ks. Prof. J. Tischnera,

e  Wiejski Dom Kultury w Krempachach,

e Swietlica Wiejska w Pyzowce,

e Dom Kultury Zwigzku Podhalan w LudZmierzu i Izba Spiska w Czarnej Gorze z siedziba
w Jurgowie.

Opisujac wyjatkowos¢, a co za tym idzie odrgbnos¢ obszaru objetego LSR od innych regionéw,
nie mozna zapomnie¢ o organizowanych tutaj licznych imprezach kulturalno-folklorystycznych, opartych
na starodawnych zwyczajach regionalnych przekazywanych z pokolenia na pokolenie. Do takich
wyjatkowych imprez charakterystycznych dla regionu naleza m.in.: Spiskie Zwyki w Niedzicy, Spiska
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Watra na Zamku w Niedzicy, Konkurs Spiskich Potraw Regionalnych — Niedzica, Koncerty orkiestr
detych — Niedzica Zamek, ,,Sabalowe Bajania” w Bukowinie Tatrzanskiej, ,,Goralski Karnawal” w
Bukowinie Tatrzanskiej, Polsko-Stowacki Festiwal Potraw Regionalnych ,,Gorskie Jadto” w Lopusznej,
Gronkowianskie Swicto w Gronkowie, Przeglad Mtodych Tonecnikéw i Spiwokéw, Przeglad Zespotow
Folklorystycznych w Krempachach, Przeglad Krajanskich Orkiestr Detych, ,,Lindada” — u styku kultur w
gminie Bukowina Tatrzanska, Przegladu Dorobku Kulturalnego w Bukowinie Tatrzanskiej, Biatcanski
Festyn — wybor harnasia, cepra i ceperki roku, Dzieh Polowaca w Jurgowie, Festyn Czarnogorski.
Organizowane s3 rowniez kiermasze sztuki ludowej, konkursy potraw regionalnych, inscenizacje teatralne
sztuki goralskiej oraz wiele innych.

Caly obszar objety LSR ma doskonate warunki przyrodnicze do rozwoju turystyki. Gesta sie¢
szlakow turystycznych wijacych si¢ po obszarach opisywanych gmin prowadzi grzbietami gorskimi wsrod
lasow, polan i hal gorskich. Gory sa niedostepne dla komunikacji, co sprzyja spokojnemu wypoczynkowi.
W zimie na stromych stokach istnieja dogodne warunki do uprawiania narciarstwa zjazdowego, latem zas
mozna si¢ tu cieszy¢ gorska turystyka piesza i rowerows, a takze wieloma innymi atrakcjami.

Obiekty i walory czynigce obszar atrakcyjnym turystycznie to m.in.:

o Zaporawodna w Niedzicy; Jezioro CzorsztynskKie;

e Parki Narodowe;

o Rezerwaty przyrody;

e Wyciagi narciarskie (45, z czego najstynniejsze to: ,,Dluga Polana”, Czarna Goéra —
Koziniec, ,,Obidowa”, ,,Polana Sosny” czy ,,Kotelnica”);

e Liczne trasy dla narciarstwa biegowego; Szlaki dla turystyki pieszej prowadzace przez
najwazniejsze jednostki topograficzne Pienin Spiskich i Pogorza Spisko -
Gubalowskiego;

e  Wytyczone (na podstawie umowy pomi¢dzy Gminami a Dyrekcjg Laséw Panstwowych)
drogi dla turystyki rowerowej gorskiej;

o Atrakcyjne tereny dla grzybiarzy;

o Kapieliska i przystanie wodne nad zbiornikiem Czorsztynskim;

e Splyw Dunajcem na tratwach flisackich;

o Hotele, pensjonaty, domy wczasowe i gospodarstwa agroturystyczne;

e Bogate tradycje ludowe mieszkancoéw regionu prezentowane na cyklicznych imprezach
kulturalnych i w zyciu codziennym;

e Niepowtarzalne walory przyrodnicze Tatr Wysokich, Pogérza Spisko-Gubatowskiego,
Pienin 1 Gorcow, a takze Tatr Stowackich;

e Obecnos$¢ przejscia granicznego na Stowacje.

Uzasadnienie spdjnosci obszaru LGD

Przeprowadzona diagnoza stanu obszaru LGD Stowarzyszenie Rozwoju Spisze i Okolicy
uwzgledniajgca uwarunkowania przestrzenne, przyrodnicze i kulturowe niewatpliwie wskazuje, ze teren
objety LSR charakteryzuje si¢ wysokim stopniem spojnosci zarowno w ujeciu geograficzno-
przyrodniczym jak i kulturowo-historycznym. W celu podsumowania diagnozy ponizej przedstawiamy
glowne aspekty wykazujace spdjnos¢ obszaru.

Cechy charakterystyczne dla obszaru dziatania LGD, ktore decydujg o jego spdjnosci i wspolnej

tozsamos$ci:
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1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

Obszar dziatania LGD stanowi spojng pod wzgledem administracyjnym strukturg przestrzenna,
potozony jest w wojewodztwie matopolskim i obejmuje swym zasiegiem 3 graniczace ze soba
gminy wiejskie.

Caty obszar objety LSR to teren gorzysty potozony u podndza Polskich Tatr.

Teren LGD pokryty jest siecia szlakow turystycznych i stanowi doskonata bazg wypadowa w
gory.

Potozenie w zachodnio-karpackim regionie klimatycznym, powoduje, ze na calym obszarze LGD
wystepuja takie same warunki klimatyczne.

Obszar dziatania LGD jest cenny przyrodniczo, na jego terytorium (we wszystkich trzech
gminach) znajdujg si¢ tereny chronione (parki narodowe, rezerwaty 1 inne formy ochrony), gorskie
lasy ochronne.

Caly obszar odznacza si¢ duza gestoscia statej sieci rzecznej, z szeregiem doptywajacych potokow
gorskich, ktore w cato$ci zachowaly swdj charakter i stanowia istotny element urozmaicenia
krajobrazu.

Niewatpliwie obszar realizacji strategii spaja wiasna, odrgbna od innych regiondéw historia,
kultura, tradycja, obyczaje.

W ro6znych miejscowosciach wchodzacych w sktad obszaru LGD dziataja zespoly ludowe i
folklorystyczne kultywujace tradycje i zwyczaje ludowe.

Wystepuja tutaj liczne cenne zabytki architektury sakralnej i $wieckiej oraz budownictwa
ludowego.

10) Istotng cechg obszaru jest znikomy odsetek ludnosci naptywowej. Rdzenni mieszkancy stanowia

zdecydowana wickszo$¢ populacji obszaru.

Region objety niniejszym LSR — stanowi spojny obszar, wyrdzniajacy si¢ od obszaréw sagsiednich.

Roéznice te sa tak znaczace, ze opinie, iz region ten stanowi pewng odrgbnos¢ na tle innych regionéw, nie

budza zadnych watpliwosci. Obszar Spisza i okolicy stanowi spojng i powigzang ze soba calos¢, dlatego

tez opracowana strategia rozwoju z pewnoscig przyczyni sie do utrwalenia jego odrebnosci, pogtebienia i

uswiadomienia wspodlnej tozsamosci i wigzow, ktore tacza poszczegolne miejscowosci 1 ich mieszkancow.

Ponadto realizacja celow strategii pozwoli na rozwdj obszaru poprzez wykorzystanie aspektow

wyrdzniajacych ten teren pod wzgledem przyrodniczym, historycznym, kulturalnym i obyczajowym.
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I11. ANALIZA SWOT DLA OBSZARU OBJETEGO LSR; WNIOSKI WYNIKAJACE
Z PRZEPROWADZONEJ ANALIZY

Analiza SWOT zostata przeprowadzona dla kazdej dziedziny strategicznej w oparciu o wiedze
uczestnikow ses;ji strategicznych. Analiza SWOT jest zestawieniem informacji zebranych w ramach
procesu planowania strategii rozwoju przez osoby reprezentujace trzy obszary spoteczne: publiczny,
spoleczny i gospodarczy. Przedstawiciele ci reprezentujg obszar dziatania LGD.

Analiza SWOT to najpopularniejsza heurystyczna technika analityczna, ktora stuzy do
porzadkowania informacji. Jest stosowana we wszystkich obszarach, planowania strategicznego jako
uniwersalne narzedzie pierwszego etapu analizy strategicznej. Pozwala ono zidentyfikowac problemy,
potencjat rozwojowy, ewentualne zagrozenia oraz szanse.

Technika analizy SWOT pozwala rozdzieli¢ posiadane informacje na cztery kategorie:
STRENGHTS — mocne strony: Zjawiska pozytywne z punktu widzenia mozliwosci ksztattowania
rozwoju obszaru, na ktore bezposredni wptyw ma LGD oraz mieszkancy, instytucje, wiladze
samorzadowe,

WEAKNESSES - stabe strony: Zjawiska ograniczajagce mozliwosci rozwoju, na ktére bezposredni
wplyw majg mieszkancy, organizacje i instytucje na obszarze dziatania LGD,
OPPORTUNITIES - szanse: zjawiska pozytywne z punktu widzenia mozliwosci ksztattowania rozwoju
obszaru, wystepowanie ktorych jest uwarunkowane czynnikami lezacymi poza mozliwo$ciami
bezposredniego wptywania na nie przez wspolnotg i jej reprezentacje (LGD),
THREATS - zagrozenia: Zjawiska negatywne mogace stanowi¢ zagrozenie dla rozwoju obszaru,
wystepowanie ktorych jest uwarunkowane czynnikami lezacymi poza mozliwosciami bezposredniego
wplywu Lokalnej Grupy Dzialania.

Analiza SWOT zostata przeprowadzona na terenie Lokalnej Grupy Dziatania w czasie
spotkan i warsztatow. Jej wyniki pozwolily dostrzec najwazniejsze problemy i potrzeby regionu bedacego

przedmiotem analizy .

Tabela 9. Analiza SWOT Regionu Spisza i Okolicy — sprawy spoteczne.

SPRAWY SPOLECZNE
MOCNE STRONY SEABE STRONY
v" Kulturalni ludzie. v' Typowe dla obszarow wiejskich
v" Goscinni, zaradni i pracowici mieszkancy, przywiazani do rozproszenie gospodarstw
tradycji 1 wiary chrzeScijanskie;j. v' Przecietnie nizsze wyksztalcenie
v" Zachowanie kultury i tradycji mieszkancéw w pordwnaniu do
v’ Posiadanie cennych zabytkéw historycznych i sakralnych sgsiednich regionow
v Wielokulturowo$¢ i wieloetniczno$¢ regionu v" Brak miejsc pracy w regionie
v Bogactwo obiektéw zabytkowych — budownictwo drewniane v Brak wiedzy dotyczacej
i murowane (zachowanie charakterystycznego stylu w organizowania form wspotpracy
architekturze i zabudowie wsi, zamki, kapliczki przydrozne) wymaganych przez programy
v Bogactwo kultury regionalnej (aktywnie dzialajace zespoty unijne
folklorystyczne, stroje regionalne, tradycja, gwara, kuchnia v' Brak wystarczajacego potencjatu
regionalna) ludzkiego.
v" Duma mieszkancow z tradycji historycznej i kulturowe;j v Spotecznoséé polsko-stowacka.
Spisza
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Mieszkancy otwarci, go$cinni, zachowujacy tradycje kultury
regionalnej, bogatej i zréznicowanej

v Tradycyjna sktonno$¢ mieszkancow Spisza do podejmowania
wspolnych dziatan
v Podejmowanie inicjatyw przez ludzi mtodych
SZANSE ZAGROZENIA
v' Wyzszy poziom zorganizowania si¢ spoteczenstwa v Emigracja mtodej ludno$ci w celu
v Edukacja spotecznosci lokalnej — podniesienie $wiadomosci zarobkowym (brak miejsc pracy na
dziedzictwa kulturowego, waloréw kulturowych i lokalnym rynku)
przyrodniczych regionu, agroturystyka v' Niz demograficzny i niski przyrost
v' Dbatoé¢ o walory kulturowe regionu — tworzenie izb naturalny
regionalnych v" Poglebiajace si¢ rozwarstwienie
v Organizacja cyklicznych imprez kulturowych, festynow, itp spoteczne pod wzgledem
v Partnerstwo ekonomicznym
v" Wykorzystanie funduszy unijnych v" Brak o$rodkow kultury (brak
v’ Ustugi informacyjne zagospodarowania czasu wolnego,
v Podniesienie standardow zycia i stopnia ochrony $rodowiska, co powoduje wzrost przestgpczosci
dzigki rozbudowie sieci sanitarne;j. v' Wzrost liczby patologii spotecznych
v Dalszy rozwdj i podtrzymywanie kultury i tradycji regionu i alkoholizmu.

poprzez poprawe infrastruktury kulturalnej i oswiatowe;j

Tabela 10. Analiza SWOT Regionu Spisza i Okolicy — sprawy gospodarcze.

SPRAWY GOSPODARCZE

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

AN

AN

Produkcja zywno$ci przez miejscowych rolnikéw na v

naturalnych nawozach

Ogromne mozliwosci w rozwoju turystyki

Mozliwo$¢ zaopatrywania w wiejska, ekologiczna
ZywnoS$¢.

Mozliwo$¢ organizacji ognisk, grilla, pieczenia barana.
Zimg mozliwe sg przejazdy konne saniami i kulig.
Blisko$¢ wyciggow narciarskich i przejécia
granicznego.

Wystepowanie duzych kompleksoéw lesnych,
zbiornikow wodnych.

Potozenie na szlakach komunikacyjnych krajowych i
miedzynarodowych

Sasiedztwo ze Stowacja (trzy przejécia graniczne)
Szlaki turystyczne — gotycki, architektury drewnianej,
piesze, rowerowe;

Mozliwo$¢ uprawiania wielu sportow — narciarstwo,
kajakarstwo, zeglarstwo, lotniarstwo, rowery itp.
Mozliwo$¢ organizowania bazy agroturystycznej (stare,
dobrze utrzymane gospodarstwa rolne, prowadzace
rolnictwo ekologiczne)

AN

AN

AN

AN

v
v

Niewlasciwy podzial administracyjny
Spisza — przynaleznos¢ do trzech réznych
gmin, dwbch powiatow.
Brak wspoélnej, dobrej strategii rozwoju
regionu
Staba infrastruktura techniczna:
Zty stan techniczny drog
Nieuporzadkowana gospodarka wodno-
sciekowa i odpadéw komunalnych (brak
segregacji i utylizacji $mieci)
Staba infrastruktura turystyczna:
Brak odpowiednio rozwinigtego zaplecza
turystycznego
Brak odpowiednich obiektow sportowych
(niski standard)
Stabo rozwinigta baza turystyczno-
noclegowa w niektorych miejscowosciach
Niski standard bazy noclegowej
Mata ilo§¢ wytyczonych szlakow pieszych
i rowerowych
Staba promocja regionu
Powickszajacy si¢ areal nieuzytkow
rolnych
Duzy roztdg gospodarstw
uniemozliwiajacy lokalizacje
przedsiewzigc
Niewystarczajgco utrzymane
(przygotowane) szlaki rowerowe, piesze i
konne.
Zle rozwinieta infrastruktura kulturalna.
Brak gospodarstw agroturystycznych.
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Drogi polowe.

Trudno$¢ utrzymania drog w zimie.
Stabe potaczenia PKS.

Brak chodnikéw.

Brak miejsc rozrywki.

Brak obiektow sportowych.

Brak zaplecza gastronomicznego.
Stabo rozwinigta baza noclegowa.
Niedostateczne o$wietlenie drog.
Zty stan drog i chodnikow.

Brak obiektow rozrywki kulturalne;,
klub6éw dla mtodziezy.

v Brak obiektow infrastruktury sportowe;.
v Brak przedsigbiorczo$ci
v Zaniedbanie zabytkow
SZANSE ZAGROZENIA
v Przygraniczne potozenie — mozliwo$¢ wspotpracy v' Wyprzedaz gruntow rolnych inwestorom
transgranicznej zewngtrznym
v" Rozwdj turystyki: v" Brak infrastruktury komunalnej (zatrucie
v Zaprojektowanie i rozbudowa bazy turystycznej wod)
v Gospodarstwa agroturystyczne v" Zaniechanie kompleksowej gospodarki
v Turystyka zorganizowana wodnej
v" Budowa obiektow sportowych — osrodki narciarskie v' Wysokie wymogi unijne natozone na
v Szlaki rowerowe i piesze gospodarstwa indywidualne (brak
v Sporty wodne — zeglarstwo, sptywy kajakarskie Biatka motywacji do pracy w gospodarstwie)
v Obstuga ruchu turystycznego w sposob zorganizowany | v° Ograniczone dzialania policji w zakresie
v" Powstanie nowych miejsc pracy poprzez nowe ruchu drogowego.
inwestycje i nowych inwestoréw v" Brak poboczy na drogach.
v Promocja regionu — organizacja Centrum Spiskiego v" Trudno$ci z pozyskiwaniem $rodkow
v Duza, cykliczna impreza kulturalna (festiwal itp.) finansowych.
v' Wykorzystanie srodkéw wsparcia finansowego UE v" Niewystarczajgca ilo$¢ srodkow na
v' Rozwdj poprzez poprawg infrastruktury drogowe;j. modernizacj¢ infrastruktury techniczne;j,
v Wzrost bezpieczenstwa na drogach, dzigki oraz drogowej, co wptywa niekorzystnie
podniesieniu jakosci i ilosci kontroli policyjnych. na rozwoj turystyki.
v Rozwdj poprzez inwestycje w rozwoj infrastruktury v" Brak zabezpieczen gospodarstw przed
rekreacyjnej i turystycznej — otworzenie stadnin (jazda powodzia.
konna), budowa $ciezek rowerowych i pieszych oraz
punktow gastronomicznych.
v" Ulepszenie drog, poboczy oraz o$wietlenia.
v" Wyr6b wiasnych produktow rolnych (np. oscypki, sery
na sprzedaz).
v Promocja regionu poprzez foldery, Internet.
v Rozwdj turystyki poprzez zorganizowanie skansenu;
pigkne gorskie widoki, wodospady wystepujace tutaj
sypance, spiska chata, bacowki, kapliczki.
v' Rozwoj turystyki polsko-stowackiej poprzez
rozbudowe przejs$cia granicznego
v Powstanie nowych podmiotow gospodarczych
(zmniejszenie bezrobocia i uzaleznien od alkoholu
wsrod mieszkancow).
v’ Zmiana mentalnosci spoteczenstwa w dziedzinie

ochrony $rodowiska naturalnego.
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Tabela 11. Analiza SWOT Regionu Spisza i Okolicy — sprawy srodowiskowe.

SPRAWY SRODOWISKOWE

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

ASEEENENENE NN

ANANEN ANENEN

AN

Duzo kompleksow lesnych i terenow
zapewniajacych wypoczynek w ciszy,
spokoju i na tonie przyrody

Bogactwo waloréw krajobrazowych i
kulturalnych.

Pigkny widok na Tatry i okolice.

Czysta woda Zrodlana.

Spokojna i cicha okolica.

Mozliwos¢ dhugich przechadzek po lesie i
wzgorzach.

Mozliwos$¢ zbierania grzybow i owocow
lesnych.

Czyste srodowisko naturalne.

Ogromne mozliwo$ci w rozwoju ekologii
Wystepowanie: duzych kompleksow lesnych
bogatych w grzyby, runo lesne i zwierzyne
nie stanowigcg zagrozenia dla ludzi.

Dobra baza wypadowa do 3 tancuchéw
gorskich: Gorce, Tatry, Pieniny.

Czyste powietrze.

Specyficzny mikroklimat.

Obszary o wysokich walorach
przyrodniczych i krajobrazowych (gory:
Pieniny, Tatry, Gorce, jezioro, rzeki, parki i
rezerwaty przyrody (unikalne okazy przyrody
ozywionej i nieozywionej)

Specyficzny mikroklimat gor

Nieskazone srodowisko (brak osrodkoéw
przemystowych)

X

Niska swiadomo$¢ ekologiczna mieszkancow
Nieuporzadkowana gospodarka wodno-$ciekowa i
odpadowa — brak kanalizacji w wigkszosci
miejscowosci i segregacji odpadow komunalnych
Upadek rolnictwa powodujacy pogorszenie jakosci
srodowiska i niekorzystnie dziatajacy na krajobraz
Brak wykorzystania potencjatu wsi: walorow
krajobrazowych, potozenia geograficznego i bliskosci
Z granica

Brak ekologii rolnictwa

SZANSE

ZAGROZENIA

AN

Promocja rolnictwa ekologicznego
Produkcja i przetworstwo zywnosci
ekologicznej

Zintensyfikowanie dziatan zwigzanych z
ochrong $rodowiska.

<X <X

AN

Wyprzedaz gruntéw rolnych inwestorom
zewnetrznym

Zatrucie wod poprzez brak infrastruktury komunalne;j
Zanieczyszczenie srodowiska poprzez emisj¢ spalin z
ogrzewania domow oraz nieumiejetng gospodarke
odpadami

Nieprzewidziane kleski zywiotowe (powddz)
Zanieczyszczenie srodowiska naturalnego (w tym ze
szczegbdlnym uwzglednieniem jeziora
czorsztynskiego)

Posusz i niszczenie lasow

Zanieczyszczenie srodowiska naturalnego moze
przyczyni¢ si¢ do zahamowania rozwoju turystyki.

Po wykonaniu analizy SWOT, formutuje si¢ wnioski: Na danym obszarze nalezy:

- unika¢ zagrozen,

- wykorzystywaé szansg,

- wzmacniac stabe strony,

- opierac si¢ na silnych stronach.
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Daje si¢ zauwazy¢, ze w zakresie spraw spotecznych najwigkszym problemem jest brak miejsc
pracy, brak miejsc do spedzania wolnego czasu oraz niskie kwalifikacje mieszkancow. Powoduje to
wzrost emigracji miodych ludzi, wzrost patologii spolecznych, a takze posrednio skutkuje nizem
demograficznym. Szansa dla zmiany takiego stanu rzeczy jest zwigkszenie §wiadomosci dziedzictwa
kulturowego 1 przyrodniczego regionu poprzez dbalos¢ o te walory oraz organizacj¢ imprez regionalnych.
Konieczne jest uswiadomienie mieszkancow jak bogata jest kultura regionu Spisza i okolicy oraz
rozpoczgcie jej promocji poza regionem. Sprzyja¢ temu moze otwarto$¢ i przywigzanie do tradycji
mieszkancow. Nalezatoby rowniez edukowaé spoteczenstwo w zakresie korzystania z dobr

przyrodniczych i kulturowych regionu oraz pozyskiwania pomocy finansowej z UE.

W sferze gospodarczej problemow jest kilka. Spoleczno$¢ skarzy si¢ gtownie na stabo rozwinigta
infrastrukture techniczng, drogowa, komunalna, turystyczng i kulturalng. Istnieje tez trudno$¢ w
pozyskiwaniu $rodkow finansowych na projekty z tego zakresu. Szansg na poprawe jest wykorzystanie
waloréw przyrodniczych i kulturowych regionu poprzez rozwdj turystyki. Obszar ten moze ,,zaoferowac”
wiele atrakcji: wycieczki piesze, rowerowe i konne po réznorodnych terenach; obiekty budowlane
charakterystyczne dla regionu; poznanie tradycyjnych potraw, zawodow, rzemiosta, itp.

Najwiekszymi problemami w sferze srodowiskowej jest zanieczyszczenie §rodowiska naturalnego
spowodowanego m.in. przez nieuporzadkowang gospodarke wodno-$ciekows i odpadowa gmin oraz niska
swiadomo$¢ ekologiczng mieszkancow. Szansg dla poprawy takiego stanu rzeczy jest zintensyfikowanie
dzialan zwigzanych z ochrong $rodowiska i promocja rolnictwa ekologicznego. Mocng strong danego
obszaru jest bogactwo walorow krajobrazowych i przyrodniczych i na tym nalezatoby si¢ skupi¢ podczas

promocji i rozwoju regionu Spisza i okolicy.
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\VA CELE OGOLNE 1 SZCZEGOLOWE LSR ORAZ PLANOWANE DO
REALIZACJI PRZEDSIEWZIECIA SLUZACE OSIAGNIECIU
POSZCZEGOLNYCH CELOW

Aby polepszy¢ standard zycia mieszkancow Spisza i okolicy, nalezy wykorzysta¢ zasoby, ktorymi
obszar ten dysponuje — niezwykle walory przyrodnicze, kulturowe czy ogromny kapitat ludzki. W
zwiagzku z tym wszystkie podejmowane, przez lokalng grupe dziatania, kroki nieodzownie zwiazane sg z
rozwojem i ochrong tych bogactw.

Lokalna Strategia Rozwoju obszaru dziatania Stowarzyszenia Rozwoju Spisza i Okolicy zostala tak
opracowana, aby realizowane na jej podstawie dziatania przyczynity si¢ do osiggnigcia 4 celéw ogdlnych:
Cel ogolny 1 — Polepszenie jako$ci zycia mieszkancow Spisza i okolicy gtéwnie poprzez rozwoj turystyki
Cel ogolny 2 — Zachowanie dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego
Cel ogolny 3 — Mieszkancy Spisza i okolicy spoteczenstwem reprezentujagcym wysoki poziom
intelektualny
Cel ogolny 4 — Wzmocnienie Spisza i okolicy jako regionu otwartego

Cele ogolne maja charakter strategiczny, okre$laja efekt koncowy jaki ma nastgpi¢ w wyniku
realizacji szeregu dziatan i zostaly one tak sformutowane by pokazywaty ,,droge” do osiggnig¢cia wizji
regionu:

Spisz i okolica, to region pigknego gorskiego krajobrazu i tradycji kulturalnych 7 dobrze rozwinietg
bazq turystyczng, pelen inteligentnych, goscinnych i otwartych na wspolprace ludzi.

Lokalna Strategia Rozwoju ma by¢ realizowana w ramach Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich na lata 2007-2013 i wyzej wymienione cele ogblne LSR sa zbiezne z celami osi 4 Leader tj:

e poprawa jakosci zycia;

e réznicowanie dzialalno$ci gospodarczej, tworzenie pozarolniczych miejsc pracy;

e aktywizacja mieszkancoéw, wzmocnienie kapitatu spolecznego;

e zachowanie dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego wsi;

e polepszenie zarzadzania lokalnymi zasobami i ich waloryzacja;

e poprawa samoorganizacji i zarzadzania na poziomie lokalnym.

W czerwcu i lipcu 2012 roku, w trakcie prac na rozszerzeniem dziatan strategii i
korzystajac z dotychczasowych doswiadczen podczas wdrazania LSR zadecydowano o
rozszerzeniu zakresu celu ogolnego 1 1 2. W zwigzku z ogloszeniem przez Ministra Rolnictwa 1
Rozwoju wsi Rozporzadzenia z dn. 9 marca 2012 r. pojawita si¢ mozliwos$¢ ubiegania si¢ o
dodatkowe $rodki na realizacj¢ zadan, LGD Stowarzyszenie Rozwoju Spisza i Okolicy
zdecydowato o rozszerzeniu dziatan w szczeg6lno$ci poprzez dodanie dwoch nowych
przedsiegwzie¢ w ramach celu szczegdtowego 1.1. i rozszerzonego celu 2.1. i (rozszerzona nazwa
w celu uwzgledniania zasad zréwnowazonego rozwoju), przyczynia¢ si¢ beda do osiggnigcia

bezposrednio tych celow szczegdtowych.
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Tabela 12. Zaleznosci pomigdzy celami ogélnymi LSR a celami osi 4 Leader.

Cel ogolny 1 — Polepszenie jakosci
zycia mieszkancow Spisza i okolicy
poprzez rozwoj turystyki

Cel ogolny 2 — Zachowanie
dziedzictwa kulturowego i
przyrodniczego

Cel ogolny 3 — Mieszkancy Spisza i
okolicy spoleczenstwem
reprezentujagcym wysoki poziom
intelektualny

Cel ogolny 4 — Wzmocnienie
Spisza i okolicy jako regionu
otwartego

Cele osi 4 Leader zbiezne z celami LSR

e poprawa jakos$ci zycia;

e roznicowanie dzialalnosci
gospodarczej, tworzenie
pozarolniczych miejsc pracy;

e aktywizacja mieszkancow,
wzmocnienie kapitatu
spolecznego;

e polepszenie zarzadzania
lokalnymi zasobami i ich
waloryzacja;

e poprawa samoorganizacji i
zarzadzania na poziomie
lokalnym.

e poprawa jakosci zycia;

e rdOznicowanie dziatalno$ci

gospodarczej, tworzenie
pozarolniczych miejsc

pracy;

e aktywizacja mieszkancow,

wzmocnienie kapitatu
spotecznego;

e zachowanie dziedzictwa
kulturowego i
przyrodniczego wsi;

e polepszenie zarzadzania

lokalnymi zasobami i ich

waloryzacja.

e poprawa jakosci zycia;

e rdznicowanie dzialalnosci
gospodarczej, tworzenie
pozarolniczych miejsc pracy;

e aktywizacja mieszkancow,
wzmocnienie kapitatu
spolecznego;

e zachowanie dziedzictwa
kulturowego i przyrodniczego
WSI;

e polepszenie zarzadzania
lokalnymi zasobami i ich
waloryzacja;

e poprawa samoorganizacji i
zarzadzania na poziomie
lokalnym.

e poprawa jakosci zycia;

e aktywizacja
mieszkancow,
wzmocnienie kapitalu
spotecznego;

e polepszenie zarzadzania
lokalnymi zasobami i
ich waloryzacja.
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WIZJA:
Spisz i okolica, to region pigknego gorskiego krajobrazu i tradycji kulturalnych
z dobrze rozwinietq bazq turystyczng, pelen inteligentnych, goscinnych i otwartych na wspolprace ludzi.

Cel 0g6liny 4 - Wzmocnienie
Spisza i okolicy jako
regionu otwartego

Cel ogdiny 2 - Zachowanie
dziedzictwa kulturowego i
przyrodniczego

Cel ogélny 1 - Polepszenie jakosci zycia
mieszkancow Spisza i okolicy gtdwnie
poprzez rozwoj turystyki

Cel og6Iny 3 - Mieszkarcy Spisza i okolicy
spoteczenstwem reprezentujacym wysoki
poziom intelektualny

v ! !

Cel szczegolowy 1.1: Cel szczegolowy 2.1: Poprawa Cel szczegétowy 3.2. Cel szczeg6lowy 4.1:

Cel szczegotowy Cel szczegotowy 3.1:

funkcjonalnosci, przedsigbiorczosc artystycznej, sportowej | rozwoju spoleczno - wewnetrznej horyzontéw wspétpracy
dostepnosci i estetyki i mieszkancow g&ig?::;f:;legi:szzza”e LGDz intelektualnego na wspéllpracy if z innymi regionami
miejsc o szczeg6lnym ' . . obszarze LGD przeptywu informacji

znaczeniu dla potrzeb Zrownowazonego rozwoju miedzy

mieszkancow i mieszkancami a LGD

turystow l/ \L l/

Przedsiewziecie 3. Przedsiewziecie Przedsiewziecie Przedsiewziecie 6. . .
Przedsiewzigcie Podejmowanie 4. 5. Unowoczesnienie i Przedsigwziecie 8. Przedsigwzigcie 9.
1. Budowal dziatan przedsigbior- Podejmowanie Innowacyjne rozbudowa Podejmowanie Przeprowadzenie
remont/ _ czych i inwestycyj- dziatar o wykorzystanie zaplecza plr(zez LGD dzu;l]lan przedsiewzigc o
uporzadkowani nych sprzyjajacych charakterze lokalnych edukacyjno - aktywizujacyct charakterze
elub mieszkaricom i rozrywkowo- zasobow kulturalnego _m;eszkgncov'\? kulturalnym/
modernizacja turystom kulturalnym, poprzez regionu ::kz?;u?; )I,ifjeréw edukacyjnym/
:)nJLa"S:;ﬁt;ury (rozszerzony) edukacyjnym i !(ompltek§owe \ 4 y promocyjnym we
kuIturaInej’ ub inwestycyjnym inwestycje Przedsiewziecie 7. wspotpracy z

turystycznej w
tym obiektow
zabytkowych

Przedsiewziecie 2.
Ksztattowanie,
modernizacja lub
zagospodarowanie
centrow kultury
ludowej, rekreaciji i
wypoczynku w
mieiscowosciach

na potrzeby
grup
dziatajacych w
sferze kultury,
sportu,
edukacji na
terenie LGD

wspierajace
wypoczynek na
tonie przyrody,
oraz
wykorzystanie
alternatywnych
zrédet energii

szenia Rozwoju Spisza i Okolicy

Tworzenie i
unowoczesnienie
réznych form informacji
o0 regionie i promog;ji
regionu jako
atrakcyjnego
turvstvcznie

innym regionem
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Przedsiewziecie 1. Budowa/ remont/ uporzadkowanie lub modernizacja infrastruktury

publicznej, kulturalnej lub turystycznej w tym obiektéw zabytkowych

Przedsigwziecie przyczyni si¢ do realizacji: Celu ogdlnego 1 — Polepszenie jakosci zycia mieszkancow
Spisza i okolicy gtownie poprzez rozwdj turystyki, Cel szczegdtowy 1.1: Wzrost funkcjonalno$ci,
dostepnosci 1 estetyki miejsc o szczegdlnym znaczeniu dla potrzeb mieszkancow i turystow.
Uzasadnienie realizacji przedsiewziecia:

Obszar Spisza i OKolicy jest niewatpliwie bardzo atrakcyjny z punktu widzenia rozwoju turystyki. Ze
wzgledu na swoje potozenie stanowi doskonala baze wypadowa w Tatry, Goree 1 Pieniny, dodatkowo o
jego atrakcyjnosci stanowia takie czynniki jak: obecno$¢ duzych rzek: Dunajec i Biatka Tatrzanska,
sasiedztwo zbiornika wodnego Czorsztyn-Niedzica, duze obszary typowo gorskich lasow, liczne zabytki
architektury i kultury, zywy folklor goralski, blisko$¢ granicy miedzynarodowej ze Stowacja. Obszar ten
posiada zatem potencjal by sta¢ si¢ rozpoznawalnym na mapie centrum turystyki wojewoddztwa
matopolskiego. Jednakze by tak si¢ stalo konieczne jest wyeksponowanie tych walorow i dostosowanie
opisywanego obszaru do potrzeb turystycznych i rozwojowych. Budowa m.in. parkingéw, chodnikow,
o$wietlenia, scen plenerowych zwigkszy estetyke obszaru, bezpieczenstwo na drogach oraz komfort zycia
co niewatpliwie przyczyni si¢ do wzrostu atrakcyjnosci obszaru w oczach zarowno mieszkancoéw jak i
turystow. Konieczny jest rowniez wzrost obiektow tzw. matej architektury turystycznej. W zwiazku z tym
konieczne sa inwestycje w obiekty zwigzane z rozwojem funkcji turystycznych. Budowa m.in. szlakow
turystycznych i edukacyjnych, $ciezek, punktéw widokowych, miejsc wypoczynkowych, pol
biwakowych, placéw zabaw, montaz tawek parkowych zwigkszy estetyke obszaru oraz komfort
wypoczynku i1 zabawy co niewatpliwie przyczyni si¢ do wzrostu atrakcyjnosci obszaru w oczach zarowno
mieszkancow jak i turystow.  Estetyka obszaru zostanie takze poprawiona poprzez remont obiektow
zabytkowych 1 uporzadkowanie i zagospodarowanie terenow zielonych w miejscach uzytecznosci
publicznej. Dzigki poprawie estetyki obszaru i rozwojowi turystyki powstana nowe miejsca pracy,
zwigkszg si¢ dochody mieszkancow obszaru, a co za tym idzie. W zwigzku z powyzszym realizacja
Przedsiewziecia 1 jest uzasadniona, gdyz wzrosnie standard zycia na tym obszarze oraz wzrosnie jego
atrakcyjnos¢ turystyczna i inwestycyjna, niewatpliwie w duzym stopniu przyczyni si¢ do osiagnigcia
celow Lokalnej Strategii Rozwoju, a przede wszystkim pozwoli stworzy¢ warunki do rozwoju funkcji
turystycznej opisywanych obszaréow wiejskich. Niniejsze przedsiewzigcie jest innowacyjne w skali
regionu ze wzgledu na zintegrowane podejscie do zasobow regionalnych, przyrodniczych i kierunku
rozwoju. Ponadto rozbudowa infrastruktury turystycznej i wyposazenie obszaru w mate obiekty
inzynieryjne (chodniki, parkingi, o$wietlenie) we wsiach Spisza i Okolicy bedzie mialo charakter
innowacyjny takze ze wzgledu na fakt, iz podobne inwestycje nie sg tutaj rozpowszechnione. Rozbudowa
matej infrastruktury turystycznej i wypoczynkowej bedzie sprzyja¢ rozwojowi turystyki, ale rowniez
uatrakcyjni spedzanie wolnego czasu samym mieszkancom obszaru LGD, bedzie sprzyja¢ integracji
mieszkancow i turystow. Kompleksowe zagospodarowanie wszystkich trzech gmin wchodzacych w sktad
LGD w zakresie stworzenia miejsc wypoczynkowych na tonie przyrody i zadbania o cenne lokalne
dziedzictwo przyrodnicze poprzez jego oznakowanie i obsadzenie tradycyjng roslinnoscia bedzie
warunkowalo dalekosi¢zny 1 zrownowazony rozwoj i $wiadczy o innowacyjnosci przedsiewzigcia.

Przewidywana kwota budzetu LSR na realizacj¢ przedsiewzigcia: 2 276 000,00 zt.

Grupy docelowe beneficjentow: || Lista rekomendowanych/ preferowanych operacji:

¢ Jednostki samorzadu Dzialanie ,,Odnowa i rozwoj wsi” :
terytorialnego i jednostki im e Budowa placoéw parkingowych, chodnikow, o$wietlenia ulicznego
podlegte; ® Budowa, przebudowa, remont, oznakowanie infrastruktury zwiazanej z
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¢ Organizacje pozarzagdowe o rozwojem funkcji turystycznych, sportowych lub spoteczno-kulturalnych np.

statusie organizacji pozytku scen plenerowych/ amfiteatrow
publicznego zajmujace si¢ o Uporzadkowania terenow zielonych wokol budynkéw uzytecznosci
turystyka, kultura, sportem; publicznej
o Parafie i zwigzki wyznaniowe e Remontu/renowacji obiektow zabytkowych, zagospodarowanie terenow
oraz inne osoby dziatajace na zabytkowych skansenow;
podstawie przepisow o e Renowacji, zabezpieczenia i oznakowania przydroznych kapliczek,
stosunku Panstwa polskiego do pomnikow;
kosciota katolickiego e Zabezpieczenie i oznakowanie cennych przyrodniczo obiektow,
 Mieszkancy obszaru LGD,  Budowa punktow widokowych
e Organizacje pozarzagdowe o Uporzagdkowania terendéw zielonych.
dziatajace w zakresie turystyki, | Dzialanie ,,Male Projekty”
sportu i rekreacji e Budowa, rozbudowa, remont obiektow malej infrastruktury zwigzanej z
e URBARY i wspdlnoty lesne rozwojem funkcji turystycznych, sportowych i rekreacyjnych, budowa $ciezek

spacerowych/dydaktycznych

e Rozwoj sieci matych obiektow rekreacyjnych (np. place zabaw)

e Budowa/odbudowa punktéw widokowych, miejsc wypoczynkowych i
biwakowych.

e Obsadzenie tradycyjng roslinnosciag obszarow chronionych Natura 2000 i
odtworzenie tradycyjnej dla obszaru szaty roslinnej

e Zabezpieczenie i oznakowanie cennego lokalnego dziedzictwa
krajobrazowego i przyrodniczego;

Przedsiewziecie 2. Ksztaltowanie, modernizacja lub zagospodarowanie centréw kultury, rekreacji i

wypoczynku w miejscowosciach.

Przedsigwzigcie przyczyni si¢ do realizacji: Celu ogolnego 1 — Polepszenie jako$ci zycia mieszkancow
Spisza i okolicy gtownie poprzez rozwoj turystyki, Cel szczegdtowy 1.1: Wzrost funkcjonalnosci,
dostepnosci 1 estetyki miejsc o szczegdlnym znaczeniu dla potrzeb mieszkancow i turystow.
Uzasadnienie realizacji przedsiewziecia:

W trakcie realizacji strategii uznano, ze zasadnym bedzie zwickszenie liczby przedsigwzie¢ w ramach
LSR i umozliwienie realizacji kompleksowych inwestycji w centrach wsi aby jeszcze bardziej
sprzyja¢ nawigzywaniu kontaktéw spolecznych i poprawie jakos$ci zycia mieszkancow obszaru
LSR. Widoczny jest w niektorych miejscowosciach brak miejsc spotkan mieszkancow
(kulturalnych i rekreacyjnych) lub mata atrakcyjnos¢ centrow wsi, ktore moglyby stanowic
miejsca spotkan i1 dziatalnosci kulturalnej, sportowej lub rekreacji i wypoczynku mieszkancow.
Konieczne sa inwestycje w ramach dodatkowych zadan w centra kultury i rekreacji na wsi, ktore
sg zaniedbane 1 przez to staba jest aktywno$¢ mieszkancéw w zyciu wsi. Dlatego w ramach
przedsigwzigcia preferowane bedg inwestycje w istniejgce stare tzw. Domy Ludowe oraz
ksztaltowanie miejsc wspolnego wypoczynku 1 rekreacji mieszkancow poprzez inwestycje w
zaniedbane skwery zieleni potozone w centrach wsi.

Poprzez tego typu inwestycje zwigkszy si¢ aktywnos¢ kobiet na wsi i mtodziezy do 25 roku
zycia, ktorym brakuje takich miejsc spotkan w centrach wsi lub sg one mato atrakcyjne lub mato
bezpieczne dla kobiet z dzie¢mi.

Innowacyjnos¢ przedsiewziecia polega wyjsciu naprzeciw potrzebom mieszkancoéw i stworzenie
mozliwosci rozwoju spotecznego wszystkim grupom spotecznym poprzez dostosowanie centréw wsi do
potrzeb ich mieszkancéw. W zmodernizowanych i rozbudowanych centrach wsi aby byly one

nowoczesne i atrakcyjne zastosowane zostang innowacyjne rozwigzania inzynieryjne.
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Przewidywana kwota budzetu LSR na realizacj¢ przedsigwzigcia: 1 230 000,00 zt.

Grupy docelowe Lista rekomendowanych/ preferowanych operacji:

beneficjentow:

e Jednostki Dzialanie ,,Odnowa i rozwaéj wsi” :
samorzadu e Modernizacja, wyposazenie, rozbudowa lub remont potagczony z modernizacja
terytorialnego i tzw. Doméw Ludowych i Centrow Wsi w miejscowosciach lub wraz z
jednostki zagospodarowaniem terenéw wokot nich.
organizacyjne e Uporzadkowanie , modernizacja lub doinwestowanie skweréw zieleni w
dziatajace przy centrach wsi w celu stworzenia atrakcyjnych dla mieszkancow miejsc
JST. wspolnego wypoczynku i rekreacji sprzyjajacych nawigzywaniu kontaktow

spotecznych.

Przedsiewziecie 3. Podejmowanie dzialan przedsiebiorczych i inwestycyjnych sprzyjajacych

mieszkancom i turystom

Przedsiewziecie przyczyni si¢ do realizacji: Celu ogdlnego 1 — Polepszenie jakosci zycia mieszkancow
Spisza i okolicy gtownie poprzez rozwoj turystyki, Cel szczegdtowy 1.2: Wzrost przedsiebiorczosci
mieszkancow

Uzasadnienie realizacji przedsiewziecia:

Obszar Spisza i Okolicy posiada bogate zasoby do wykorzystania w rozwoju turystyki a co za tym idzie
poprawie jakos$ci zycia mieszkancow dzigki dochodom m.in. z turystyki. Widoczne sg jednak pewne braki
i niedoinwestowanie obszaru LSR w zakresie ustug dla ludnosci miejscowej i turystow.

Na podstawie przeprowadzonej analizy opisywanego regionu zwigkszenie przedsigbiorczosci
mieszkancow zostalo uznane za cel czynnik sprzyjajacy w najwigkszym stopniu wzrostowi dochodow
mieszkancodw, poprawie atrakcyjnosci turystycznej a co za tym idzie poprawie jakosci zycia na obszarze
LGD. Potencjat turystyczny to najsilniejsza strona obszaru objetego dziataniem Stowarzyszenia Rozwoju
Spisza i okolicy z tego tez wzgledu wspierane bedg w szczegélnosSci dziatania nakierowane na
podejmowanie dziatan przedsigbiorczych ktore by w najwigkszym stopniu wspieraly wykorzystanie
lokalnych produktow 1 promowaly lokalne dziedzictwo. Inicjowanie powstawania, rozwoju,
przetwarzania, wprowadzenia na rynek oraz podnoszenia jako$ci produktow i ustug bazujgcych na
lokalnych zasobach, w tym naturalnych surowcach, produktach rolnych i lesnych oraz rozwoj
tradycyjnych sektorow gospodarki stanowi wielkg szanse dla tego regionu, pozwolg przetrwaé lokalnym
obrzedom, obyczajom, zabytkom oraz produktom o wysokiej jakosci i tzw. gingcym zawodom, ktore sa
tak bardzo zagrozone we wspoélczesnych czasach. Warto podkresli¢, ze zachowanie tego dziedzictwa
bedzie w przysztosci stanowi¢ o atrakcyjno$ci regionu.

W trakcie realizacji strategii uznano, ze zasadnym bedzie rozszerzenie zakresu przedsiewzigcia 3
w ramach LSR w celu zapewnienia powstania na obszarze LSR minimum 6-ciu nowych miejsc
pracy i faworyzowanie przedsiewzig¢ przedsiebiorcow 1 rolnikow majacych charakter
innowacyjny polegajacy na wprowadzaniu na rynek nowych produktow i ustug jak réwniez
wykorzystaniu innowacyjnych metod w produkcji, i innych fazach wprowadzania produktu lub
ustugi na rynek lokalny i ponadlokalny.

Innowacyjnos¢ przedsigwzigcia polega m.in. na zwroceniu uwagi na fakt ze poprzez podejmowang
dziatalno$¢ dochodowg mozna zdecydowac si¢ na takie dziatania ktore beda rowniez sprzyjaé

wykorzystaniu potencjatu turystycznego regionu i zintegrowanym wykorzystaniu zasobéw. Ponadto
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przedsiewzigcie to jest innowacyjng metodg pobudzania aktywno$ci mieszkancdéw i poszukiwania
dodatkowych zrodet dochodéw dla mieszkancow z wiasnej dziatalnosci.

Przewidywana kwota budzetu LSR na realizacj¢ przedsiewziecia: 1 129 256,00 zt

Przewidywana kwota budzetu LSR na realizacje dodatkowych zadan w ramach przedsiewziecia:
690 000,00 zt

Grupy docelowe beneficjentow: || Lista rekomendowanych/ preferowanych operacji:

e Rolnicy; Dzialania ,,Tworzenie i rozwdj mikroprzedsi¢biorstw” , ,,R6znicowanie w
° Przedsiqbiorstwa dzia}ajqce w || Kier. dzialalnoS$ci nierolniczej ”
obszarze turystyki i e Dziatania w zakresie ustug turystycznych oraz zwigzanych ze sportem,
zainteresowane inwestycjami rekreacjg i wypoczynkiem
w tej branzy; ¢ Rozbudowy bazy noclegowej i gastronomicznej
e Mieszkancy obszaru LGD e Zaktadanie/rozbudowa gospodarstw agroturystycznych
zainteresowani podjeciem o Dziatania w zakresie roznorodnych ustug dla ludnosci i rozwoju przemystu,
dziatalnosci ustugowej w tworzenia miejsc pracy.
szczegblnosci turystycznej o Dziatania w zakresie rzemiosta i r¢kodzielnictwa;
* Mikroprzedsigbiorcy obszaru | e Produkcji ekologicznej zywnosci;
LGD. o Sprzedazy produktow charakterystycznych dla regionu;
* Mieszkancy obszaru LSR o Przetworstwa produktow rolnych lub jadalnych produktéw lesnych;

posiadajacy gospodarstwa
agroturystyczne i $wiadczacy
ustugi noclegowe

o Produkcji przetworow i potraw opartych na produkt. regionalnych.

¢ \WWprowadzanie na rynek innowacji - nowych produktéw, ustug oraz
metod produkcji, promocji, innowacyjnego wykorzystania lokalnych
zasobéw

Dzialanie ,,Male Projekty”:

¢ Rozbudowa obiektow matej architektury turystycznej przy obiektach nocleg.

o Dziatania w zakresie rozszerzania oferty turystycznej

® Rozbudowa, budowa i wyposazanie miejsc rekreacyjno-wypoczynkowych

Przedsiewziecie 4. Podejmowanie dzialan o charakterze rozrywkowo-kulturalnym, edukacyjnym i

inwestycyjnym na potrzeby grup dzialajacych w sferze kultury, sportu, edukacji na terenie LGD
Przedsigwzigcie przyczyni si¢ do realizacji: Cel ogdlny 2 — Zachowanie dziedzictwa kulturowego i
przyrodniczego, Cel szczegotowy 2.1. Poprawa dziatalnosci kulturalnej, artystycznej, sportowe;j i
gospodarczej na obszarze LGD z uwzglednieniem zasad zrownowazonego rozwoju.
Uzasadnienie realizacji przedsiewziecia:
Na podstawie przeprowadzonej analizy opisywanego regionu zachowanie lokalnego dziedzictwa
kulturowego zostatlo uznane za jeden z najwazniejszych celéw niniejszej strategii. Kultura, tradycja,
zabytki i1 regionalizm to najsilniejsze strony obszaru objgtego dziataniem Stowarzyszenia Rozwoju Spisza
i okolicy. Mieszkancy tego terenu to gorale spiscy i podhalanscy, wsrod ktorych nadal zywa jest gwara i
muzyka goralska, stroje, obyczaje i obrzedy kultury ludowej charakterystyczne tylko dla tego regionu. .
Najczesciej lokalne organizacje dziatajagce w sferze tradycji i kultury oraz zespoty regionalne czy orkiestry
dete prezentujg swoje umiejg¢tno$ci w tym obrzedy 1 gware przy okazji roznych wydarzen kulturalnych
typu imprezy regionalne, sportowe, przeglady, festyny wiejskie. Dlatego tez warto wspierac tego typu
dziatania, ktore dodatkowo sg atrakcyjng formg spedzenia wolnego czasu przez mieszkancow jak i
turystow.
W zwigzku z powyzszym planowane w ramach Przedsigwzigcia dziatania wspierajace:
1. Wspomaganie dziatalnoséci zespotéw ludowych oraz innych grup artystycznych pielegnujacych
zwyczaje regionalne.
Tworzenie ekspozycji regionalnych gromadzacych zasoby dziedzictwa kulturowego

Organizacja wydarzen o charakterze regionalnym i sportowym.
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Dziatania te stanowig wielka szansg¢ dla tego regionu, pozwola przetrwaé lokalnym obrzgdom, obyczajom,
zabytkom oraz produktom o wysokiej jakosci i tzw. gingcym zawodom, ktore sg tak bardzo zagrozone we
wspotczesnych czasach. Warto podkresli¢, ze zachowanie tego dziedzictwa bedzie w przysztosci stanowic
o atrakcyjnosci regionu.

Innowacyjnos¢ przedsigwziecia polega m.in. na zwroceniu uwagi w erze komputeréow i lotow w kosmos w

kierunku kultury ludowe;j i tradycji, ktore nadal fascynujg i budzg ciekawo$¢. Ponadto przedsigwzigcie to

jest innowacyjng metoda pobudzania silnej tozsamosci mieszkancow obszaru LGD, aktywizacji oraz

czynnikiem integrujacym mieszkancow i stanowigcym o odrebnosci regionu Spisza i Okolicy.

Przewidywana kwota budzetu LSR na realizacj¢ przedsiewzigcia: 550 000,00 zt

Grupy docelowe beneficjentow:

Lista rekomendowanych/ preferowanych operaciji:

e Mieszkancy obszaru LGD
zaangazowani w

dziatalnos$¢ kulturalng

o Zespoly regionalne, grupy
artystyczne

o Organizacje pozarzadowe
dziatajace w sferze kultury, tradycji,
zachowania tozsamosci

e Jednostki samorzadu
terytorialnego

o Instytucje kultury

o Parafie i zwigzki wyznaniowe

Dzialanie ,,Male Projekty”:

e zakup strojow ludowych dla zespotdéw folklorystycznych

o zakup eksponatow i innego wyposazenia dla zespotow artystycznych,
zespotow folklorystycznych oraz innych grup i zespotéw kultywujacych
miejscowe tradycje i zwyczaje.

e tworzenie izb regionalnych i izb pamigci, zakup eksponatéw do izb
regionalnych i izb pamigci.

¢ Organizacji imprez kulturalnych, rekreacyjnych, sportowych na obszarze
objetym dziatalnosciag LGD;

¢ Organizacja wydarzen promujacych region jako obszar turystyczny;
promujacych lokalng tworczo$¢ kulturalna, lokalne tradycje, zabytki, gwarg itp
o Przedsiewzi¢¢ promujacych lokalne produkty.

Przedsiewziecie 5. Innowacyjne wykorzystanie lokalnych zasobéw poprzez kompleksowe

inwestycje wspierajace wypoczynek na lonie przyrody, oraz wykorzystanie alternatywnych zrodel

energii .

Przedsigwzigcie przyczyni si¢ do realizacji: Cel ogdlny 2 — Zachowanie dziedzictwa kulturowego i

przyrodniczego, Cel szczegdlowy 2.1. Poprawa dziatalnosci kulturalnej, artystycznej, sportowej |

gospodarczej na obszarze LGD z uwzglednieniem zasad zrownowazonego rozwoju.

Uzasadnienie realizacji przedsiewziecia:

W trakcie realizacji strategii uznano, ze zasadnym bedzie zwigkszenie liczby przedsigwzig¢ w ramach

LSR i wsparcie realizacji inwestycji polegajacych na wykorzystywaniu i zachowanie zasobow

przyrodniczych dla rozwoju obszaru z uwzglednieniem zasad zrownowazonego rozwoju czyli wsparcie

turystyki aktywnej i turystyki na tonie przyrody, powstawanie i unowocze$nianie punktow docelowych

turystow wraz z doj$ciem do tych punktow, kompleksowych inwestycji w rozwdj turystyki na tonie

przyrody. W ramach przedsiewziecia konieczne jest takze wsparcie wykorzystania przyrody w

sposob zrownowazony do prowadzonej dziatalnos$ci czyli wykorzystanie odnawialnych zrodet

energii do prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej i kulturalnej aby jeszcze bardziej sprzyjaé

zachowaniu dziedzictwa przyrodniczego na obszarze LSR.

Poprzez tego typu inwestycje zwigkszy si¢ aktywno$¢ mieszkancow obszaru ale réwniez

turystow poprzez umozliwienie i uatrakcyjnienie wypoczynku na tonie przyrody. Poprzez

poprawe estetyki 1 dostgpnosci Sciezek i punktow widokowych na Spiszu rowniez osoby po 50

roku zycia chetniej bedg korzysta¢ z tych sciezek. Uatrakcyjnienie $ciezek turystycznych i

pobudzi réwniez miodziez do 25 roku zycia do wypoczynku na tonie przyrody. Dzigki realizacji

przedsigwzigcia poprzez zastosowanie odnawialnych zrodet energii w prowadzonej dziatalno$ci
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gospodarczej i kulturalnej wsparcie takiej dziatalno$ci mogg uzyska¢ organizacje pozarzadowe
posiadajace miejsce dziatalno$ci na obszarze LGD.

Innowacyjnos¢ przedsiegwzigcia polega na zastosowaniu dla zapewnienia trwatego i zrownowazonego
rozwoju kulturalnego i przyrodniczego innowacyjnych rozwigzan z zastosowaniem odnawialnych Zrodet
energii — dziatalno$¢ nie eksploatujaca lokalnych zasobéw oraz aktywizacje mieszkancow poprzez
stworzenie nowych mozliwos$ci wypoczynku i rekreacji na tonie przyrody.

Przewidywana kwota budzetu LSR na realizacje przedsigwzigcia: 480 000,00 zi. (270 000 OW,
210 000 MP)

Grupy docelowe beneficjentow: | Lista rekomendowanych/ preferowanych operacji:

e Jednostki samorzadu Dzialanie ,,Odnow a i rozwéj wsi” :
terytorialnego i jednostki e Modernizacja, utworzenie lub dostosowanie dla potrzeb turystyki
organizacyjne dziatajace przy istniejacych $ciezek rowerowych i pieszych
JST. e Dzialania wspierajace aktywny wypoczynek i turystyke na fonie
e Organizacje pozarzadowe przyrody.
e Osoby fizyczne i prowadzace e Tworzenie i modernizacja punktow mogacych stac si¢ celem
dziatalnos$¢ gospodarczg turystyki pieszej i rowerowej - punktow widokowych wraz z

atrakcyjnym dojsciem do tych miejsc.

Dzialanie ,,Male Projekty”

e Wykorzystanie energii pochodzacej z odnawialnych zrodet energii
do prowadzenia dziatalno$ci kulturalnej lub gospodarczej

Przedsiewziecie 6. Unowocze$nienie i rozbudowa zaplecza edukacyjno — kulturalnego regionu

Przedsigwziecie przyczyni si¢ do realizacji: Cel ogdlny 3 — Mieszkancy Spisza i okolicy spoteczenstwem
reprezentujacym wysoki poziom intelektualny, Cel szczegdétowy 3.1: Wzrost mozliwosci do rozwoju
spoteczno-intelektualnego na obszarze LGD

Uzasadnienie realizacji przedsi¢wziecia

W opisywanym regionie Spisza i Okolicy, podobnie jak w wigkszo$ci terenow wiejskich, wystepuje
utrudniony dostep do zaje¢ pozaszkolnych, szkolen, kursow podnoszacych kwalifikacje 1 umiejetnosci,
poniewaz takowe nie sg organizowane na terenie gmin wchodzacych w sklad LGD. Ponadto w wielu
miejscowosciach regionu brakuje dobrze wyposazonych, nowoczesnych placowek kulturalno-
edukacyjnych, utrudniony jest dostep do Internetu. Rozwoj intelektualny mieszkancoéw obszaru objetego
dziataniem LGD, stworzenie im dogodnych warunkéw w placowkach edukacyjno-rozrywkowych jest
wazne nie tylko dla nich samych, ale tez dla rozwoju catego regionu. Mozliwos¢ uczestnictwa w kursach,
szkoleniach oraz zajgciach i zabawach oferowanych w instytucjach edukacyjno-rozrywkowych (swietlice,
biblioteki itp.) sprawi, ze spoteczenstwo wiejskie nie bedzie skazane na nudg i brak zajecia, poszerzy si¢
ich wiedza oraz umiejetnosci dzigki czemu bedg mogli sie dalej rozwijaé intelektualnie i zawodowo.
Ponadto dziatalno$¢ placowek rozrywkowo—edukacyjno—kulturalnych w regionie, ktore beda miejscem
spotkan miejscowej ludnosci, przyczyni si¢ do ich aktywizacji i integracji. W zwiazku z powyzszym
uzasadniona wydaje si¢ realizacja Przedsiewzigcie, ktore bedzie wspierato, jak sama jego nazwa mowi,
organizacj¢ szkolen oraz usprawnienie instytucji rozrywkowo-edukacyjnych niezbednych do rozwoju
intelektualnego mieszkancow Spisza i Okolicy.

Innowacyjnos$¢ tego dziatania przejawia si¢ w tym, iz miejscowa ludno$¢ nie bedzie musiata wyjezdzac
jak dotychczas, do duzych miast, aby bra¢ udzial w szkoleniu, warsztacie czy kursie ale rowniez
mozliwo$ci zawarcia w tematyce kursow tematyki zachowania lokalnego dziedzictwa. Innowacyjne w
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skali regionu bedzie réwniez unowoczesnienie placoéwek kulturalno-edukacyjno-rozrywkowych, m.in.
poprzez utworzenie centréw internetowych np. przy bibliotekach, Swietlicach, domach kultury itp.

Przewidywana kwota budzetu LSR na realizacj¢ przedsiewzigcia: 771 000,00 zt

Grupy docelowe beneficjentow: Lista rekomendowanych/ preferowanych operacji:

e Jednostki samorzadu Dzialanie ,,Odnowa i rozwoj wsi”:

terytorialnego i podlegte im e Remont i wyposazenia $wietlic wiejskich

o$rodki kultury, e Remontu, wyposazenia, adaptacji budynkéw na potrzeby domow kultury,
e Parafie i zwigzki wyznaniowe bibliotek i innych placowek edukacyjno-kulturowych i izb regionalnych,
e Podmioty pelnigce funkcje Dzialanie ,,Male Projekty”:

edukacyjne i kulturowe, o Organizacji kurséw, szkolen, warsztatow z ro6znych dziedzin dla ludnosci
¢ Organizacje pozarzadowe, zamieszkujacej obszar LGD,;
e Mieszkancy obszaru LGD e Remontéw/Budowy i wyposazenia $wietlic, domow kultury itp.

dzialajacy w sferze edukacji i o Utworzenia centréw internetowych przy bibliotekach itp.

kultury e Udostepnienia sprzetu komputerowego.

Przedsiewziecie 7. Tworzenie i unowocze$nienie réoznych form informacji o regionie i promocji
regionu jako atrakcyjnego turystycznie
Przedsiewziecie przyczyni si¢ do realizacji: Cel ogélny 3 — Mieszkancy Spisza i okolicy spoteczenstwem

reprezentujagcym wysoki poziom intelektualny, Cel szczegotowy 3.1: Wzrost mozliwosci do rozwoju
spoteczno-intelektualnego na obszarze LGD

Uzasadnienie realizacji przedsiewziecia

Przedsiewziecie jest skierowane do szerokiego grona beneficjentdw, ma za zadanie dotarcie z informacja
o regionie Spisza i okolicy do jak najszerszego grona potencjalnych turystow, klientow oraz mieszkancow
celem pobudzenia aktywnosci lokalnej spolecznosci do pielegnowania i korzystania z walorow i zasobow
jakimi dysponuje region. Intensywna promocja obszaru Spisza i Okolicy oraz §wiadomosci zalet swojego
regionu wsrod mieszkancow to czynniki niezbedne do sukcesu pozostalych przedsiewzigc i osiagnigcia
zamierzonych celow ogdlnych strategii, a przede wszystkim celu 1 i 2. Dzialania promujace obszar
opieraly si¢ beda zar6wno na walorach turystycznych zwigzanych z gorskim potozeniem jak i na walorach
kulturalnych regionu. Innowacja przedsiewziecia polegata bedzie na zastosowaniu réznych form reklamy
takich jak np.

- strony internetowe - podstawowa zaleta Internetu jest szeroki zasieg (globalny), tatwy kontakt z
potencjalnym klientem, mozliwos¢ ciggtej aktualizacji informacji, dostepnos¢ catodobowa.

- promocja wydawnicza — réznego rodzaju przewodniki, foldery, ulotki, mapy regionu z zaznaczonymi
atrakcjami itp., - punkty informacyjne itp.

Przewidywana kwota budzetu LSR na realizacj¢ przedsiewzigcia: 322 148,80 zt

Grupy docelowe beneficjentow: | Lista rekomendowanych/ preferowanych operacji:

o Instytucje kultury i edukacji Dzialanie ,,Male Projekty”

o Jednostki s.t. o Przedsiewzigcia promujgcych region jako obszar turystyczny, promujgcych

¢ Organizacje pozarzadowe, produkty regionalne;

e Zespoty ludowe, o Informowania o walorach turystyczno-kulturowych obszaru LGD;

e Mieszkancy obszaru LGD e Tworzenie punktéw informacyjnych/ punktow informacji turystycznej

e Koscioly i zwiazki o Tworzenie publikacji, folderéw, broszur, map , przewodnikéw, innych
wyznaniowe materiatdow informacyjnych i promujacych obszar Spisza i okolicy

e Tworzenie stron internetowych dotyczacych regionu
e Lokalna Grupa Dziatania Dzialania: ,,Funkcjonowanie lokalnej grupy dzialania, nabywanie
umiejetnosci i aktywizacja”
o Przedsiewzigcia promujgce region jako obszar turystyczny, promujace
produkty regionalne np. targi turystyczne;
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o Informowania o walorach turystyczno-kulturowych obszaru LGD;

o Tworzenie publikacji, folderéw, broszur, map, przewodnikdéw, innych
materiatéw informacyjnych i promujacych obszar Spisza i okolicy

o Udziatu w wydarzeniach o charakterze promocyjnym;

* Animowania spotecznosci lokalnych w zakresie turystyki, kultury, promocji
walorow obszaru

Przedsiewziecie 8. Podejmowanie przez LGD dzialan aktywizujacych mieszkancow i integrujacych

lokalnych lideréw.

Przedsigwzigcie przyczyni si¢ do realizacji: Cel ogolny 3 — Mieszkancy Spisza i okolicy spoteczenstwem

reprezentujagcym wysoki poziom intelektualny, Cel szczegdtowy 3.2. Poprawa wewnetrznej wspolpracy i

przeplywu informacji miedzy mieszkancami a LGD

Uzasadnienie realizacji przedsiewzigcia

Przedsiewzigcie skierowane jest do LGD jako organizacji aktywizujacej mieszkancow i sprzyjajacej

podnoszeniu wiedzy z zakresu PROW 1 sprzyjajacej wewnetrznej integracji mieszkancow obszaru LGD.

Stowarzyszenie Rozwoju Spisza i Okolicy dysponujac dobrze wykwalifikowana kadra moze dotrzeé¢ do

tzw. Liderow Lokalnych poprzez organizowane przez siebie szkolenia zarowno dla cztonkéw jak i innych

0s0b nie zwigzanych z LGD, udziat w spotkaniach aktywizujacych, udzial w przedsigwzi¢ciach na

obszarze Spisza i okolicy, opracowywanie materiatow informacyjnych i ich dystrybucje. Poprzez sprawne

dziatania LGD mozliwe jest wypracowanie pozytywnej opinii mieszkancéw o LGD oraz skupienie wokot

LGD grupy Lideréw lokalnych. Dzieki aktywizacji 0sob nowych nie zwigzanych wczesniej z LGD ale

posiadajacych cenne pomysty mozliwe jest osiggniecie tzw wartosci dodanej z dziatalnosci LGD, co tez

stanowi o0 innowacyjnosci tego przedsiewziecia.

Lista preferowanych operacji w ramach dziatania ,,,,Funkcjonowanie lokalnej grupy dzialania,

nabywanie umiejetnosci i aktywizacja”

e Animowania spotecznos$ci lokalnych, pobudzania aktywnos$ci cztonkéw LGD

e Podnoszenie wiedzy i1 kwalifikacji pracownikow LGD i cztonkéw organéw LGD jako osob
aktywizujacych mieszkancow obszaru

e Organizacji kursow i szkolen dla ludnosci zamieszkujacej obszar LGD, dla liderow lokalnych,
potencjalnych beneficjentéw dziatan PROW

e Tworzenie, opracowanie, druk materiatdéw informacyjnych dotyczacych dziatalno$ci LGD, celach
LSR, zasad ubiegania si¢ o $rodki unijne za posrednictwem LGD

Przewidywana kwota budzetu LSR na realizacj¢ przedsiewzigcia: 300 000,00 zt

Przedsiewziecie 9. Przeprowadzenie przedsiewzie¢ o charakterze kulturalnym/
edukacyjnym/ promocyjnym we wspolpracy z innym regionem

Przedsigwzigcie przyczyni si¢ do realizacji: Cel ogélny 4 — Wzmocnienie Spisza i okolicy jako regionu
otwartego, Cel szczegotowy 4.1: Poszerzenie horyzontdéw wspolpracy z innymi regionami

Uzasadnienie realizacji przedsiewzigcia

Wspolpraca z podmiotami z poza obszaru Spisza i okolicy oraz z mniejszo$ciami narodowymi przyczyni
si¢ do integracji i nawigzania kontaktow z innymi spolecznos$ciami i regionami. Dzigki temu bedzie
mozliwa wymiana dos$wiadczen w roéznych dziedzinach, poznanie innych kultur oraz organizacja
wspolnych przedsiewzieé, co nie watpliwie wptynie pozytywnie na rozw6j regionu i jego wizerunek poza
granicami obszaru. Uzasadnione wydaje si¢ wykorzystanie blisko$ci Stowacji oraz regionow o podobnym

charakterze, podobnych celach statutowych jak i podobnych potrzebach zgtaszanych przez mieszkancow,
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istniejacych jak i nowo nawigzywanych kontaktow z organizacjami z innych terenow Polski do realizacji
Przedsi¢wzigcia 9. Przedsigwzigcie to obejmie operacje zwigzane z rozstawieniem poprzez realizacje
wspolnych operacji z innymi regionami z obszarow Polski i poza jej granicami i jest uzasadnione celami
statutowymi LGD jak i potrzebami mieszkancéw. Warto wiec wykorzystaé te aspekty w celu:
= rozwoju i promocji regionu we wspolpracy z LGD o podobnym charakterze, celach statutowych
badz podobnej gwarze, przesztosci, historii
= zdobywanie wiedzy w zakresie wdrazania dobrych praktyk wyuczonych od partnerow projektow
wspoOtpracy
* wzmocnienia integracji z mniejszo$ciami narodowymi
= poznania innych kultur i obyczajéw oraz rozpowszechnienie wlasnych itd.
= Wspieranie oraz tworzenie projektow pozwalajacych mieszkancom odkrywaé bogactwo kultury
wlasnego regionu i innych regionow
= Organizacja przedsigwzig¢ edukacyjnych we wspodtpracy z innym regionem
Docelowy beneficjent: Lokalna Grupa Dziatnia
Preferowane operacje w ramach dziatania ,,Wdrazanie projektow wspolpracy”:
e Opracowanie porownawczego stownika gwarowego z innym regionem Polski
¢ Podejmowanie wspolnych przedsiewzig¢ informacyjnych i promocyjnych, edukacyjnych we wspdlpracy
z innym regionem
o Wymianie kulturowa i wymianie wtasnych produktow lokalnych
¢ Dziatania promujace zasoby regionu z rownoczesng otwartos$cig na wdrazanie dobrych praktyk
partnerow
e Przedsiewzigcia promujacych region jako obszar turystyczny, promujacych produkty lokalne;
¢ Informowania o walorach turystyczno-kulturowych obszaru LGD;
e Tworzenie publikacji, folderéw, map , przewodnikéw i innych materialow informacyjnych
zwigzanych z promocjg obszaru poza granicami LGD
e Organizacja wydarzen o charakterze promocyjnym we wspotpracy z innym regionem
e Animowania spotecznosci lokalnych w zakresie turystyki, kultury, promocji waloréw obszaru
e Wspdlpraca z organizacjami w tym z LGD o podobnym charakterze, celach statutowych mig¢dzy
innymi w Niemczech (REG WARTBURG), w Austrii, na Stowacji jak réwniez w Polsce (LGD ,,Chata
Kociewia”, LGD ,,Tygiel Doliny Bugu”, Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Plaskowyzu
Proszowickiego ,,ProKoPaRa”, Stowarzyszenie Centrum Edukacji Tradycja i Wspolczesno$é i inne)
oraz potozonymi w sasiedztwie lub na obszarze dziatania SRSiO, m.in. z Podhalanska LGD, Gorce-
Pieniny, Zwigzek Podhalan, Zwigzek Polskiego Spisza, Euroregion Tatry, Stowarzyszenie Gospodyn
Wiejskich. Wspolpraca ta polega¢ bedzie m.in. na:
- wymianie do$wiadczen i1 informacji o planowanych oraz wdrazanych projektach,
- wspolnym dziataniu w Krajowej Sieci Obszarow Wiejskich
- konsultacjach i wspotpracy przy realizacji przysztych dziatan w ramach PROW
- wspotdziataniu na rzecz inicjatywy majacej na celu Zrownowazony Rozwdj Obszarow Wiejskich,
- inicjowaniu i realizowaniu wspolnych projektow, kwalifikujgcych si¢ do wsparcia ze srodkow
zewngtrznych w tym programu Leader
Przewidywana kwota budzetu LSR na realizacj¢ przedsiewzigcia: 130 248,00 zt
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Tabela 13. Matryca Logiczna realizacji celéw i przedsigwzigé LSR - na poziomie wskaznikow oddziatywania, rezultatu i produktu.
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C |Liczba osodb ktore skorzystaja | Ankieta 0 7000 |P |Liczba zbudowanych lub Dane od 0 |7szt
1. |z powstalej infrastruktury sondazowa oséb |1 |wyremontowanych chodnikow lub beneficjentow -
1 Wywiad, zainstalowanego oswietlenia przy ankieta
obserwacja drogach monitorujaca
C | Liczba mieszkancow, ktorzy Dane od 0 9750 |P |Liczba nowopowstatych lub Dane od 0 |24szt
1. | skorzystaja z obiektow i beneficjentow os6b |1 |zmodernizowanych: parkingow, beneficjentéw
1 | miejsc powstatych i operacji, obiektow zabytkowych, obiektow operacji - ankieta
Wzrost jakosci zycia zmodernizowanych dzieki dysponentow matej architektury turystyczno- monitorujaca
mieszkancow realizacji inwestycji obiektow w rekreacyjnej oraz terenéw zielonych
W miejscowosciach w | Ankieta 65°/g 75°/g sasiedztwie w miejscach o szczegélnym
ktérych zrealizowano | Sondazowa ankiet | ankiet inwestycji znaczeniu dla mieszkancow.
inwestycje na wsrod owan | owan
obszarze LSR mieszkancow ych ych - - -
C | Liczba wydarzen kulturalno- Dane od 0 3szt |P |Liczba nowopowstatych scen Dane od 0 1 szt
1. | rozrywkowych w beneficjentow 1 | plenerowych/ amfiteatrow beneficjentow
1 | miejscowosci dzieki realizacji | operacji lub operacji - ankieta
inwestycji dysponentow monitorujaca
obiektéow
C | Liczba mieszkancow i Dane od 0 1600 (P |Liczba zmodernizowanych, Dane od 0 4 szt
1. | turystéw uczestniczacych w beneficjentow 2 | rozbudowanych lub utworzonych beneficjentow
1. | otwarciu zmodernizowanego | operacji centréw kultury, rekreacji i operacji
lub nowego centrum wsi wypoczynku na wsi
Wzrost liczby udzielonych Dane od 29 dni |33 dni Liczba utworzonych, Dane od 0 |(4szt
noclegow dzieki realizacji beneficjentéw w w wyremontowanych lub beneficjentéw
Wzrost wysokosci _ operacji = Wzrost oper_acji - roku |roku doposazonych miejsc operacji - ankieta
dochodéw z turystyki Anklet.a wykorzystania posiadanych ksiazki wypoczynkowych, rekreacyjnych i monitorujaca
wérod oséb so'nc,iazom{a 50% |65% miejsc noclegowych meldunkowe, biwakowych powigzanych z
swiadczacych ustugi \!vs_rod os6b ankiet | ankiet wywiady obiektami noclegowymi
noclegowe i swmd_c zacych owan |owan
ustugi
towarzyszace noclegowe na ych ych Liczba turystow, ktorzy Dane od 0 200 Liczba nowoutworzonych Dane od 0 |2szt
turystyce na obszarze | , . .| op skorzystaja z nowopowstatych | beneficjentéw osob obiektéw noclegowych i beneficjentow
LSR obiektow dzieki realizacji operacji - Swiadczacych ustugi turystom na operacji - ankieta
inwestycji wywiady terenie LGD monitorujaca
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C | Liczba nowoutworzonych Dane od Liczba powstatych inwestycji przez | Dane od 4 szt
1. | miejsc pracy poza rolnictwem | beneficjentow osoby/podmioty prowadzace lub beneficjentow
i 2 | dzieki inwestycjom z osi 4 operacji - rozpoczynajace pozarolnicza operacji - ankieta
Wzrost liczby PROW 2007-2013 ankieta dziatalno$¢ gospodarcza-ustug dla | monitorujaca
podmiotow 1835 11845 monitorujaca 5 etat ludnosci
gospodarczych na 10 | Dane GUS podmi | podmi
tys. 0séb na otow | otow + Liczba innowacyjnych inwestycji na | Dane od 3 szt
obszarze LSR obszarze LSR polegajacych na beneficjentow
6 etat wprowadzeniu nowych produktéw, | operacji - ankieta
ustug i metod oraz kompleksowego | monitorujaca
wykorzystania zasobow
C | Liczba osdb dziatajacych Dane od 100 P | Liczba zakupionych zestawow: Dane od 10
2. | aktywnie w zespotach i beneficjentow osob |4 | rekwizytéw scenicznych, strojow beneficjentow zestaw
1. | grupach kultywujacych operacji - regionalnych, instrumentéw operacji - ankieta ow
tradycje, ktore skorzystaja z ankieta muzycznych dla oséb i grup monitorujaca
zakupionych strojow i monitorujaca kultywujacych lokalne tradycje i
wyposazenia aktywizujacych mieszkancow.
C | Liczba mieszkancow Dane od 1500 |P | Liczba wyposazonych i Dane od 3
2. | korzystajacych z beneficjentow osob [4 | wyremontowanych pomieszczen beneficjentéw obiekty
1. | wyposazonych obiektow operacji, dane petniacych funkcje spoteczno- operacji - ankieta
infrastruktury spoteczno- od dysponentéw kulturalne w zwiazku z realizacja monitorujaca
kulturalnej obiektow Matego Projektu (w tym izb
regionalnych, wyposazenia
scenicznego osrodkow kultury)
C |taczna liczba odbiorcow Dane od 3300 |P |Liczba zorganizowanych na terenie | Dane od 18
Wzrost poczucia 2. | wydarzen /imprez kulturalno- | beneficjentow os6b |4 | LGD przy udziale sSrodkow PROW beneficjentow wydarz
tozsamosci i dumy Ankieta 60% |80% |1 |rozrywkowych operacji - 2007-2013, imprez i cykli imprez oraz | operacji - ankieta en
mieszkancow sondazowa ankiet | ankiet wspotfinansowanych ze ankieta inicjatyw edukacyjno-kulturalnych monitorujaca lub
obszaru LSR z wsrod owan |owan Srodkéw PROW 2007-2013 na | monitorujaca wspierajacych zachowanie dane LGD dla
przynaleznosci do mieszkaficow |ych |ych terenie LGD lokalnego dziedzictwa i sportu. dziatan LGD
regionu.
C | Srednia taczna liczba oséb Dane od 500 P | Liczba obiektow w ktorych Dane od 9
2. | jednorazowo korzystajacych z | beneficjentow osob |8 | wykorzystuje sie odnawialne zrodta | beneficjentow obiekto
1 | doinwestowanych obiektéw | operacji - energii do prowadzonej dziatalnosci | operacji w
i miejsc proekologicznych i ankieta kulturalnej i gospodarczej
sprzyjajacych zachowaniu monitorujaca
dziedzictwa przyrodniczego
P Liczba kompleksowych inwestycji w | Dane od 1
5 | Sciezki turystyczne i inne obiekty beneficjentéow inwesty
sprzyjajace wypoczynkowi na tonie | operacji cja
przyrody
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C3 C | Srednia liczba os6b Dane od 1500 |P |Liczba utworzonych, Dane od 3
3. | korzystajacych z utworzonych | beneficjentow os6b |6 |zmodernizowanych i wyposazonych | beneficjentow obiekty
1 | lub zmodernizowanych operacji budynkéw infrastruktury spotecznej | operacji - ankieta
obiektow infrastruktury dane od w szczegodlnosci Swietlic, doméw monitorujaca
spotecznej dysponentow kultury.
obiektow
C |Liczba oséb, ktore skorzystaty | Dane od 1800 |P |Liczba utworzonych centréow Dane od 9
3. |z nowoutworzonych centréw | dysponentow osob |6 |internetowych na ternie LGD beneficjentéw centrd
1 |internetowych w obiektow operacji - ankieta w
Warost dost o miejscowosciach monitorujaca
zr nosci
do kultury i wiedzy | Ankieta 60% 1 goo, Liczba odwiedzin/ liczb - -
bszarze LSR w sondazowa ankiet ° | C |Liczba odwiedzin/ ficzba Dane _°‘,i ] 4 00_0 P |Liczba nt?wopowstalych lub Anklgta ' 2
ha obs p 2| wéred o ankiet | 3 | odston powstatej lub beneficjentow odwied [ 7 | zmodernizowanych stron monitorujaca strony
tym wiedzy o regionie mieszkafcow | wanyc | O3 |1 zmodernizowanej strony operacji zin/ internetowych promujacych walory i | lub dane wiasne internet
h ych internetowej odston zasoby regionu LGD owe
C | Liczba uczestnikow targow i Dane wiasne 900 |P |Liczba targow turystycznych i Dane wiasne LGD 2 targi
3. | wystaw, na ktérych LGD -notatki, osob |7 |wystaw, na ktorych promowany byt
1 | promowany byt obszar LGDi | obserwacja obszar LGD i jego zasoby
jego zasoby.
C |Liczba potencjalnych Dane od 10 000 | P | Liczba wydawnictw (przewodniki, Dane od 12
3. | odbiorcow materiatow o beneficjentow — egzem |7 |albumy, foldery, mapy, stowniki, beneficjentow pozycji
1 |regionie wydanych ze ankieta plarzy publikacje, CD ) promujacych walory | operacji -ankieta wydawni
$rodkéw PROW 2007-2013= | monitorujaca i zasoby regionu, wydanych przez | monitorujaca lub czych
liczba wydanych egzemplarzy beneficjentow Matych Projektow dane wiasne LGD
C3 C |Liczba uczestnikow wydarzen | Dane wtasne 3000 |P |Liczba inicjatyw kulturalno- Dane wiasne LGD 5
Ankieta 3. | kulturalno-promocyjnych LGD: Notatki, osob |8 |edukacyjnych oraz promocyjnych inicjaty
Wzrost stopnia sondazowa . . 2 | podejmo-wanych przez LGD sprawozdania, LGD wspétfinansowanych z PROW w
znajomosci LGD oraz | wérod g?ﬂf}et :Iﬁet Obserwacja 2007-2013
zagadnied LSR | mieszkancow | © -t Liczba odbiorcow materiatow | Dane wiasne 12000 [P | Liczba opracowan wydanych przez | Dane wiasne LGD 12
wsrod mieszkancow | Wywiady z ych  |ych informacyjnych LGD egzem |8 |LGD (w tym folder, ulotka, poradnik, opraco
obszaru LSR lokalnymi opracowanych przez LGD plarzy publikacja, artykut w gazecie na min wan
liderami 2 str. Ad) z zakresu dziatalnosci
LGD, LSR oraz zasobow LGD
C3 C | Liczba uczestnikéw szkolen Dane wiasne 150 P | Liczba zorganizowanych przez LGD | Dane wiasne LGD 7 szt
. Lo 3. | LGD (jedna osoba moze by¢ LGD - listy osob |8 |szkolen/ warsztatow/ kursow dla
Liczba projektow 625 1999, |2 |sumowana wielokrotnie) obecnosci ze mieszkancow! lideréw lokalnych
rozliczonych w % whios szkolen
ramach LSR do liczby D I wnios K6 - - - - - - -
projektow wybranych | - ane Wiasne oy |XOW | C | Liczba oséb, ktére skorzystaly | Dane wiasne 160 |P |Liczba szkolen, kurséw, konferencji, | dane wiasne LGD 35 szt
przez LGD w LGD rozlic |TOZC |3. |z doradztwa LGD w zakresie | LGD - listy osob (8 |warsztatow, w ktdrych od poczatku
kolejnych naborach zonyc 'z10nyc 2 | zasad przyznania pomocy ze | doradztwa, realizacji LSR uczestniczyli
na Mate Projekty h srodkow z wdrazania LSR i ich | notatki stuzbowe czlonkowie organéw LGD i
rozliczania pracownicy (w tym organizowane
przez LGD)
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c4 C |Liczba uczestnikow dziatai | Dane wiasne 0 90 |P |Liczbawydarzen promocyjno- dane wtasne LGD |0 |3 szt
4. |LGD we wspélpracy zinnym | LGD osob |9 |kulturalno-edukacyjnych
) 1 | regionem i dane od LGD zrealizowanych we wspotpracy z

Wzrost znajomosci Wywiad partnerskich innym regionem (w tym opartych na
zasobow Spisza oraz | Dane wlasne 40% [70% wcielaniu dobrych praktyk i
zasobhow innych LGD ankiet | ankiet promoc;ji lokalnych produktow)
region6w idane odLGD |owan |owan | ¢ ||jczba odbiorcow publikacjii | Dane wiasne 0 4000 |P |Liczba wydawnictw (w tym Dane wlasne LGD [0 |5
par!nerSKiCh w partnerskich ych |ych |4 innych materiatéw LGD egzem |9 | publikacje, foldery, kalendarze) i dane od LGD pozycji
projektach LGD 1 | promocyjno-informacyjnych o | i dane od LGD plarzy powstatych we wspopracy z partnerskich

regionie wydanych we partnerskich partnerska LGD lub zwiazanych z

wspélpracy z inng LGD. udziatem LGD w projekcie

wspdtpracy

Cel szczegdtowy 1.1: Wzrost funkcjonalno$ci, dostepnosci i estetyki miejsc o szczegéinym znaczeniu dla potrzeb mieszkancow i turystéw [C1.1]
Przedsiewziecie 1. Budowa/ remont/uporzadkowanie lub modernizacja infrastruktury publicznej, kulturalnej lub turystycznej w tym obiektdéw zabytkowych[P1]
Przedsiewziecie 2. Ksztattowanie, modernizacja lub zagospodarowanie centréw kultury, rekreacji i wypoczynku w miejscowosciach [P 2]

Cel szczegdtowy 1.2 Wzrost przedsiebiorczosci mieszkancow [C1.2]

Przedsiewziecie 3. Podejmowanie dziatan przedsiebiorczych i inwestycyjnych sprzyjajacych mieszkafncom i turystom [P3]

Cel szczegdtowy 2.1: Poprawa dziatalnosci kulturalnej, artystycznej, sportowej i gospodarczej na obszarze LGD z uwzglednieniem zasad zrownowazonego rozwoju [C2.1]
Przedsiewziecie 4. Podejmowanie dziatar o charakterze rozrywkowo-kulturalnym, edukacyjnym i inwestycyjnym na potrzeby grup dziatajacych w sferze kultury, sportu,
edukacji na terenie LGD [P4]

Przedsiewziecie 5. Innowacyjne wykorzystanie lokalnych zasobéw poprzez kompleksowe inwestycje wspierajace wypoczynek na fonie przyrody, oraz wykorzystanie

alternatiwnich zrodet eneriii [P 5]

Cel szczegbtowy 3.1: Wzrost mozliwosci rozwoju spoteczno - intelektualnego na obszarze LGD [C3.1];

Przedsiewziecie 6. Unowocze$nienie i rozbudowa zaplecza edukacyjno — kulturalnego regionu [P6];

Przedsiewziecie 7. Tworzenie i unowoczes$nienie réznych form informacii o regionie i promocji regionu jako atrakcyjnego turystycznie [P7]

Cel szczegdtowy 3.2.Poprawa wewnetrznej wspdipracy i przeptywu informacji miedzy mieszkaicami a LGD[C3.2];

Przedsiewziecie 8. Podejmowanie przez LGD dziatan aktywizujacych mieszkancéw i integrujacych lokalnych lideréw [P8]

Cel 0goIny 4 - Wzmocnienie Spisza i okolicy jako regionu otwartego [C4]

Cel szczegdtowy 4.1: Poszerzenie horyzontow wspotpracy z innymi regionami [C4.1];

Przedsiewziecie9. Przeprowadzenie przedsiewzie¢ o charakterze kulturalnym/ edukacyjnym/ promocyjnym we wspdtpracy z innym regionem [P9]
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V. MISJA LOKALNEJ GRUPY DZIALANIA.

Okreslenie misji obszaru stuzy gléwnie do:
v' okreélenia punktu odniesienia
v" okres$lenie generalnych priorytetow dziatan,
v" wyznaczenie ram dla celow strategicznych, operacyjnych, zadaf/projektow,
v" okreslenie wytycznych dla systemow motywacji i kontroli
v" deklaracji intencji
v" $rodek do budowy wizerunku obszaru LGD — na zewnatrz oraz wewnatrz czyli do
mieszkancoéw obszaru LGD,
v" zobowigzanie co do kierunkdéw badz sposobow dziatania,
v" podstawa oceny i rozliczania wtadz samorzadowych,
v’ okre$lenia warto$ci wspolnej
v/ utozsamienie interesow osobistych z interesem obszaru LGD,
V" laczenie ludzi w spdjny system spoteczno-kulturowy,
v" budowanie wspdlnoty lokalnej,
v" okreslenie gwarancji przyszto$ci
v" obowigzujacy w dtugim okresie zbidr regut dziatania,
v pewno$¢ wzglednej niezmienno$ci priorytetow,
v" neutralizacja poczucia zagrozenia,
v" okreslenie zrodta natchnienia
v' wyznaczenie priorytetow dla poszukiwania innowacji i kierunku doskonalenia,
v" pobudzenie inicjatywy wsérod mieszkancow obszaru LGD,
v" sklanianie do doskonalenia si¢ obszaru LGD oraz jego mieszkancOw w najwazniejszych
dla nich dziedzinach.
Gléwnym zadaniem misji jest ujgcie perspektywicznego obrazu dziatania LGD w przeciagu kilku
lat oraz kierunkow rozwoju i priorytetow, przed jakimi staje Stowarzyszenie Rozwoju Spisza i Okolicy w
celu zaspokojenia potrzeb mieszkancow. Jest ona ideg ujmujaca glowne i planowane kierunki dziatania
strategicznego. Formutowanie misji wymaga okreslenia roli i funkcji, jakie LGD ma pelni¢ w przysztym
czasie wyznaczonym w LSR.
Nadrzedna funkcjg mis;ji jest skondensowane ukazanie mysli przewodniej funkcjonowania LGD,
jaka jest podstawowy, strategiczny cel powotania LGD.
Na jednym ze spotkan, ktore odbylo si¢ dnia 21.11.2007r., jego uczestnicy po zapoznaniu si¢ z
analiza mocnych i stabych stron obszaru LGD przedstawili propozycje Misji i Wizji danego obszaru.
Najwazniejsza misja regionu Spisza i okolicy jest rozwéj kultury i turystyki, w celu:

1. Poprawy standardu zycia mieszkancow, by nie odczuwali konieczno$ci wyjazdu w celach
zarobkowych
2. Polepszenie warunkow wypoczynku turystow
3. Zwigkszenia ilosci turystow w regionie
Kolejna misjg regionu Spisza i okolicy jest rozwéj przedsiebiorczosci, w celu:
1. Poprawy standardu Zycia mieszkancow, by nie odczuwali konieczno$ci wyjazdu w celach
zarobkowych

2. Polepszenie warunkow wypoczynku turystow
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3. Zwigkszenia ilo$ci turystow w regionie
4. Zwigkszenia iloci inwestorow w regionie
Nastepna misjg regionu Spisza i okolicy jest rozwéj nauki, w celu:
1. Poprawy standardu zycia mieszkancow, by nie odczuwali konieczno$ci wyjazdu w celach
zarobkowych
Ostatnimi misjami regionu Spisza i okolicy jest rozwéj infrastruktury drogowej i sportowej, ochrony

Srodowiska, promocji, budownictwa, wytwarzania produktéw z wlasnych gospodarstw oraz
wprowadzenia regionu na aren¢ polska i miedzynarodowa, w celu:
1. Poprawy standardu zycia mieszkancow, by nie odczuwali koniecznosci wyjazdu w celach
zarobkowych
Polepszenie warunkéw wypoczynku turystow

Zwigkszenia ilo§ci inwestorOw w regionie

W zwiazku z tym mozna stworzy¢ taka misje regionu Spisza i1 okolicy, calkowicie zgodna z celami
Stowarzyszenia Rozwoju Spisza i Okolicy, zawartym w statucie:

Misjq Stowarzyszenia Rozwoju Spisza i Okolicy jest
rozwdj turystyki i przedsiebiorczosci 7 wykorzystaniem zasobéw historyczno-kulturalnych,
przyrodniczych i tradycyjnych wyrobow lokalnych
aby poprawic jakosé i standard Zycia mieszkarncow i turystow.
Tak zdefiniowana misja dzialania LGD artykuluje aspiracje i1 dazenia o0s6b zwigzanych ze
Stowarzyszeniem do poprawy warunkow mieszkalnych, bytowych i jako$ci zycia mieszkancoéw obszaru
dziatania LGD. Ponadto misja przedstawia LGD jako jednostke najlepiej przystosowana do dokonania
nowych przedsiewzieé na terenie Spisza i okolicy.
Wizja obszaru dzialania LGD — najczeSciej powtarzajace si¢ odpowiedzi:
1. Region z picknymi gorskimi krajobrazami, zasobny w dobra natury i kultury — 5 odpowiedzi
Region z dobrze rozwini¢tg turystyka — 3 odpowiedzi
Region z wykwalifikowanymi oraz inteligentnymi ludzmi — 2 odpowiedzi
Region goscinny i otwarty na wspotprace — 2 odpowiedzi

o~ W

Region z zadbanym i odrestaurowanym budownictwem regionalnym — 2 odpowiedzi

W zwiazku z tym mozna stworzy¢ taka wizje obszaru dzialania LGD:

Spisz, to region pieknego gorskiego krajobrazu i tradycji kulturalnych 7 dobrze rozwinietq bazq
turystyczng, pelen inteligentnych, goscinnych i otwartych na wspélprace ludzi.

Uczestnicy tej sesji strategicznej wykonali rowniez ¢wiczenie (wg ksigzki P. Kotlera, D. H.
Haidera, J. Reina: Marketing Places. Attracting Investment, Industry and Tourism to Cities, Ststes and
Nations.) polegajace na ocenie czynnikow wplywajacych na marketing miejsca. Ankietowani okreslili
wlasne stanowiska oceniajgce dang sytuacj¢ na obszarze dziatania LGD poprzez postawienie krzyzyka w
odpowiednim polu. W dalszej czg¢éci zamieszczono zestawiong analize wszystkich odpowiedzi. Liczby w

tabeli przedstawiaja wyniki tego ¢wiczenia, natomiast ponizej tabeli zamieszczono ich analizg.
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Tabela 14. Ocena czynnikow wplywajacych na marketing miejsca
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Komentarz do ankiety

1)

2)

3)

4)

Bardzo zle zostata oceniona sytuacja biezgca centrow kongresowych. Nie wida¢ zadnego
postepu, jak rdowniez do tej pory nie sg podejmowane dziatania w tej dziedzinie.

Zle zostaly ocenione zasoby energii, baza noclegowa i restauracje, miejsca handlu,
rekreacja i rozrywka oraz obiekty sportowe. Jednakze jedynie w przypadku miejsc handlu
nie zauwazalny jest ani post¢gp ani podejmowane dzialania, natomiast w przypadku
pozostatych dziedzin postgp jest na poziomie $rednim oraz zacz¢to podejmowaé
dziatania.

Mieszkalnictwo, drogi i transport, zasoby wody, srodowisko, ochrona przeciwpozarowa,
policja, edukacja, historia i znane postacie, atrakcje i wydarzenia kulturalne, zabytki,
pomniki, rzezby, przyjazni, pomocni, wykwalifikowani oraz przywigzani do ziemi i
tradycji ludzie, zostaly ocenione dobrze, nie brakuje ani postgpu ani podejmowania
kolejnych dziatan w tych dziedzinach.

Jedyna dziedzina, ktdérej sytuacja biezaca zostala oceniona bardzo dobrze jest
wyjatkowos¢ krajobrazu. Zauwazalne sa zardwno postep, jak i podejmowane sg dzialania,

chociaz w niewielkim zakresie.

Wyniki éwiczenia oceniajacego - SYTUACJA BIEZACA

Mieszkancy uwazaja, ze w bardzo ztej lub zlej sytuacji, w chwili obecnej znajduje si¢ jedna
dziedzina (czynnik oceniajacy):

centra kongresowe (4/9 1 4/9 glosow);

W zlej sytuacji znajdujg sie:

zasoby energii (4/10 glosow);

bazy noclegowe / restauracje (5/10 glosow);
rekreacja i1 rozrywka (6/10 glosow);

obiekty sportowe (6/10 glosoéw),

w zlej lub dobre;j:

miejsca handlu/targi (4/10 1 4/10 gloséw).

Natomiast dobrg sytuacje biezaca mieszkancy widza w ramach:

mieszkalnictwa (8/10 glosow);

drog i transportu (7/10 glosow);

zasobow wodnych (7/10 glosow);

srodowiska (6/10 gltosow);

ochrony przeciwpozarowej (6/10 gtosow);
policji (8/10 gltosoéw);

edukacji (9/9 glosow);

obstugi turystycznej (5/10 glosow);

historii / znanych postaci (7/10 gltosow);
atrakcji kulturalnych (6/10 glosow);

wydarzen kulturalnych (6/9);

zabytkow / pomnikow / rzezb (10/10 glosow);
przywigzania do ziemi / tradycji (5/10 glosow);
kwalifikacji mieszkancéw (8/10 gloséw);

jak réwniez w tym, ze mieszkancy sg przyjazni i pomocni (6/10 gloséw).

Bardzo dobra opinig cieszy si¢:

wyjatkowos¢ krajobrazu (9/10 glosow);

Wyniki ¢wiczenia oceniajacego — POSTEP

Z brakiem postepu mozna si¢ spotka¢ w takich dziedzinach jak:

centra kongresowe (8/9 glosow);
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* miejsca handlu/targi (5/10 glosow);

Mieszkancy zauwazaja postep na poziomie srednim w zakresie:

* mieszkalnictwa (10/10 gloséw);

* drog i transportu (6/9 glosow);

» zasoby wody (9/10 gltosow);

* zasobow energii (5/9 glosow);

» $rodowiska (8/9 gltosow);

» ochrony przeciwpozarowej (6/9 gtosow)

» policji (6/10 glosow)

* bazy noclegowej/restauracji (6/10)

» obstugi turystycznej (5/10glosow);

*  wyjatkowosci krajobrazu (5/10 gltosow);

* historii / znanych postaci (10/10 glosow);

» atrakcji kulturalnych (6/10 gloséw);

» rekreacji i rozrywki (7/10 glosow);

« obiekty sportowe (8/10);

* wydarzen kulturalnych (7/9 glosow);

» zabytkéw / pomnikow / rzezb (8/10 gltosow);

* wykwalifikowania (7/10 glosow);

* przywigzania ludzi do ziemi i tradycji (9/10)

» oraz w byciu bardziej przyjaznym i pomocnym (8/10gloséw).
Jezeli chodzi o postgp w edukacji to opinie podzielily si¢ rOwnomiernie, czg$¢ ankietowanych
uwaza, ze jest Sredni, a cze$¢ ze duzy.

» edukacji (4/9 1 4/9 glosow)

Duzego postepu mieszkancy nie dostrzegaja w zadnej dziedzinie.
Wyniki éwiczenia oceniajacego — PODEJMOWANE DZIALANIA
Mieszkancy uwazaja, ze brak podejmowania dziatania wystepuje w ramach:
» centrow kongresowych (6/9 glosow)
* miejsc handlowych/targow (5/10 gltosow)
Mato dziatah podejmowanych jest w ramach:

* mieszkalnictwa (9/10 gloséw);

+ drog i transportu (6/10 glosow);

* zasobow wodnych (9/10 gltosow)

» zasobow energii (5/9 glosow);

» S$rodowiska (9/10 glosow);

* ochrony przeciwpozarowej (6/9 gtoséw)

* policji (7/10 glosow);

* baza noclegowa / restauracjami (6/10 glosow);

* obslugi turystycznej (6/10gtosow);

* wyjatkowosci krajobrazu (5/10 gloséw)

« historii / znanych postaci (10/10 glosow)

 atrakcji kulturalnych (6/10 gloséw)

» rekreacji 1 rozrywki (7/10 gltosow)

* obiektow sportowych (8/10 gltosdéw)

* wydarzen kulturalnych i innych (7/9 gltosow)

» zabytki / rzezby / pomniki (8/10 gloséw)

» wykwalifikowania (8/10 gltosow);

* przywiagzania do ziemi, tradycji (9/10 gloséw);

* jak rowniez przyjazni i pomocy mieszkancow gminy (5/10 gltosow).
Po tyle samo uczestnikoéw uwaza, ze w dziedzinie edukacji jest podejmowanych mato i duzo
dziatan: edukacja (4/8 1 4/8 glosoéw)
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VI. SPOJNOSC SPECYFIKI OBSZARU Z CELAMI LSR.

Obszar realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju, czyli region Spisza i Okolicy stanowi spojna cato$¢ i
niewatpliwie odrdznia si¢ od innych regiondéw ze wzgledu na ogromne walory przyrodnicze, ciekawa
historig, bogata kulture 1 wcigz zywe tradycje, $wicta i obyczaje kultywowane tylko tutaj.

Cele Lokalnej Strategii Rozwoju sa $cisle zwigzane z elementami charakterystycznymi dla regionu
Spisza i osiggniecie ich bedzie mozliwe poprzez atutow regionu zidentyfikowanych w czasie procesu
tworzenia LSR.

Cele ogdlne LSR to:

Cel ogolny 1 — Polepszenie jako$ci zycia mieszkancow Spisza i okolicy gtéwnie poprzez rozwoj turystyki
Cel ogolny 2 — Zachowanie dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego

Cel ogélny 3 — Mieszkancy Spisza i okolicy spoleczenstwem reprezentujacym wysoki poziom
intelektualny

Wszystkie gminy tworzace obszar LGD charakteryzuja si¢ atrakcyjnym gorskim krajobrazem oraz
obecnoscig na ich terytorium obszarow cennych przyrodniczo (parki, rezerwaty i obszary Natura 2000).
Ponadto obszar, ktorego dotyczy LSR, poza walorami wynikajacymi z niezwykle bogatego i urokliwego
srodowiska naturalnego, posiada wiele zalet wynikajacych z aspektow kulturalnych. Ogromne
dziedzictwo historyczno kulturalne regionu przejawia si¢ m.in.:
=  Mnogoscig zabytkow obecnych we wszystkich miejscowosciach obszaru; do najcenniejszych zaliczane

sg np. koscioty w Niedzicy, Frydmanie, Bukowinie Tatrzanskiej czy Jurgowie, Kacwinskie Sypance,
Dwor obronny Horvathow we Frydmanie, Szatasy pasterskie w Jurgowie itd.
»  Kultywowaniem miejscowych tradycji i obyczajow przez mieszkancow, liczne zespoty ludowe.
» Roéznego rodzaju imprezy kulturalno-folklorystyczne organizowane tylko tutaj
W zwigzku z powyzszym, naturalnym wydaje si¢ dziatanie w kierunku rozwoju turystyki i zachowania
dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego, a wiec niepodwazalna jest spdjno$¢ specyfiki obszaru z
celami ogblnymi: 11 2.

Na terenach wiejskich, ktorymi charakteryzuje si¢ obszar Spisza i okolicy, jest maty dostgp do
réznego rodzaju szkolen oraz innych przedsiewzig¢ o charakterze edukacyjnym. W zwiazku z tym,
organizacja szkolen jest jedng z niewielu mozliwosci rozwoju dla mieszkancow, konieczne jest takze
usprawnienie i unowocze$nienie dziatajacych na tym terenie placoéwek edukacyjno-kulturowych
(bibliotek, s$wietlic itp.) oraz ulatwienie dostgpu do Internetu. Poszerzenie wiedzy i zwickszenie
umiejetnosci mieszkancOw oraz stworzenie dogodnych warunkow do rozwoju intelektualnego
mieszkancow jest waznym wyzwaniem dla Lokalnej Strategii Rozwoju oraz miejscowych wiladz.
Osiagniecie celu 3 ,Mieszkancy Spisza i okolicy spoleczenstwem reprezentujgcym wysoki poziom
intelektualny” utatwi dalszy rozwoj regionu.

Sasiedztwo Stowacji oraz obecno$¢ w regionie mniejszosci narodowych sprzyja wspolpracy
miedzynarodowej i nawigzywaniu kontaktéw z innymi panstwami. W zwiazku z tym prawidtowe wydaje
si¢ wyznaczenie celu ogolnego 4 — Wzmocnienie Spisza i okolicy jako regionu otwartego. Wspolpraca
mig¢dzynarodowa, jak réwniez mi¢dzyregionalna oraz promocja Spisza i okolicy jako regionu otwartego
pozwoli rozstawi¢ obszar LGD poza jego granicami, co wzmocni jego pozycj¢ i atrakcyjno$¢ w opinii

organizacji i ludno$ci z innych terendw.
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VII. UZASADNIENIE PODEJSCIA ZINTEGROWANEGO DLA PLANOWANYCH
PRZESIEWZIEC W RAMACH LSR

Lokalna Strategia Rozwoju zgodnie ze specyfika podejscia Leader zostala tak opracowana by
podejmowane w jej ramach dziatania byly ze soba powiazane i zintegrowane. Podejscie zintegrowane jest
konieczne do zapewnienia 100% skutecznosci planowanych w ramach LSR przedsigwzigé. Zintegrowanie
bierze pod uwage wszelkie wazne aspekty projektu w celu osiagnigcia wyznaczonych zatozen.

Cele ogdlne okreslone w Lokalnej Strategii Rozwoju stuza wypetnieniu misji obszaru LGD,
tworza logiczne zwiazki, sa ze soba powigzane i wzajemnie si¢ uzupetniaja, a zatem sg spdjne. Wszystkie
4 cele ogodlne oddziatuja na siebie, sukces w realizacji jednego z celd6w umacnia szanse na sukces w
osiggnieciu pozostatych celow. Przyktadowo cel 2, zwiazany z zachowaniem dziedzictwa kulturowego 1
przyrodniczego, bezsprzecznie pozytywnie wplynie na osiagnigcie celu 1 zwigzanego z rozwojem
potencjatu turystycznego regionu i polepszeniem jakosci zycia miejscowej spotecznosci. Rozwoj turystyki
wplynie takze na zwigkszenie przedsigbiorczosci, urozmaicenie $wiadczonych ustug i dalsze
uatrakcyjnianie oferty regionu.

Wszystkie przedsiewzigcia zaplanowane w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia
Rozwoju Spisza i Okolicy beda sie¢ wzajemnie uzupeinia¢, a ich kompleksowa realizacja gwarantuje
sukces wszystkich celéw LSR. Przedsigwziecia podjete w ramach celu 1 beda mialy bezposredni wplyw
na rozw@j turystyki, jednakze beda takze korelowac z przedsigwzieciami realizowanymi w ramach innych
celow. Tak wigc np. przedsigwziecie 1 i 2 wplynie pozytywnie na osiagni¢cie pozytywnych rezultatow
przedsiewzig¢ z zakresu zachowania dziedzictwa kulturowego 1 przyrodniczego i odwrotnie.
Przedsiewziecia z zakresu celu 3 ulatwia realizacje pozostatych przedsigwzig¢ LSR, zwigkszg bowiem
$wiadomo$¢ i umiejetnosci mieszkancéw w réznych dziedzinach, ktére potem beda mogli wykorzysta¢ do
realizacji innych operacji rozwoju wlasnego i catego regionu. Korelacje takie zachodza réwniez pomigdzy
pozostatymi przedsigwzigciami.

Oczywiste jest rOwniez zintegrowanie na poziomie operacji realizowanych w ramach danego
przedsiewzigcia. Bowiem np. wydanie folderu turystycznego, czy tez zalozenie strony internetowej z
informacjami o regionie korzystnie wptynie na powodzenie operacji zwiazanych z organizacja imprez
regionalnych (w folderze zostang zamieszczone informacje o imprezach co niewatpliwie spowoduje
zwickszenie liczby uczestnikow imprezy, na ktorej zostang rozdane kolejne foldery z informacjami na
temat innych imprez).

Nie mozna nie zauwazy¢, iz wyznaczone cele 1 zaplanowane przedsigwzigcia uwzgledniajg
interesy roznych organizacji, podmiotow i grup mieszkancow. Przedsigwzigcia 1 operacje beda
realizowane przez roznego rodzaju podmioty ze wszystkich trzech sektoréw oraz ich realizacja bedzie si¢
wigzata ze wspdtpracg réznych podmiotow, wykonujacych czgstkowe zadania i operacje sktadajace si¢ na

jedno przedsigwzigcie. Zaleznos¢ ta ilustruje ponizszy graf.

Przedsiewziecie

_— f f S~

Jednostki Przedsigbiorcy Mieszkancy, Inni
samorzadu zwigzani z branzg organizacje
terytorialnego turystyczna pozarzadowe
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Podmioty realizujace operacje w ramach Przedsiewziecia

Powodzenie w realizacji kazdego przedsiewzigcia i osiagnigcie zamierzonych celow uzaleznione
jest od jak najszerszego uczestnictwa lokalnej spotecznosci, co wplynie na integracje miejscowej ludnosci
i ich wspotprace z jst, z LGD i1 innymi podmiotami na rzecz rozwoju obszaru objetego LSR. Przyktadowo
cel odnoszacy si¢ do rozwoju turystyki moze by¢ w petni osiagniety tylko przy wspolnym i réwnoleglym
dziataniu m.in. wladz gmin tworzacych obszar LSR, LGD, mieszkancoéw, miejscowych przedsiebiorcow.

Caly projekt jakim jest Lokalna Strategia Rozwoju zostat zaplanowany przez dziataczy Lokalnej
Grupy Dziatania przy $cistej wspotpracy ze spotecznoscig lokalng, a wigc juz na poziomie planowania
dochodzilo do wspolnego dziatania na rzecz dobra regionu i integracji ludnosci wszystkich trzech gmin.
Nad prawidtowym przebiegiem realizacji LSR bedzie czuwato oczywiscie LGD. Zadaniami LGD bedzie
wspieranie mieszkancow, podmiotow pozarzadowych, jst, przedsicbiorcow itp. w umiejetnym i jak
najbardziej efektywnym wykorzystywaniu srodkow finansowych osi 4 Leader. Prawidtowa koordynacja
projektu przez LGD i aktywne zaangazowanie jej cztonkow bedzie decydowato o profesjonalnej realizacji
LSR i stopniu rozwoju regionu.

Cele oraz przedsiewzigcia zaplanowane w ramach strategii sa powigzane i beda na etapie

wdrazania LSR koordynowane jako spdjna catos¢, niezaleznie od tego, jakiego sektora dziatan dotycza.

VIIl. UZASADNIENIE PODEJSCIA INNOWACYJNEGO DLA PLANOWANYCH
PRZEDSIEWZIEC W RAMACH LSR

Innowacja jest terminem wzglednym, to znaczy, ze innowacyjne podejécie w jednym konkretnym
przypadku moze juz nie byé innowacjg w innej sytuacji. Innowacj¢ nalezy rozumie¢ w szerokim
znaczeniu tego stowa. Moze oznacza¢ nowa lub postrzegang jako nowa mysl, ideg, zachowanie, rzecz,
technologie, strukture, koncepcje, forme, metode, zmiang celowo wprowadzang przez czlowieka, w celu
podniesienia efektywnos$ci danego podmiotu: osoby, organizacji lub grupy spoleczne;.

Podejscie innowacyjne w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju, to innowacyjno$¢ operacji w skali
danego regionu, a zatem obszaru Spisza i okolicy.
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Wyrdzni¢ mozna trzy kierunki wprowadzania innowacji:

o [nnowacyjnos¢ ukierunkowana na proces — jako rozwoj nowych metod, narzedzi, nowego podejscia i
udoskonalenia juz istniejgcych.

e Przykladem tego typu dziatania sa planowane kursy szkoleniowe na terenie Spisza i okolicy, m.in:
obstugi komputera, wykorzystania Internetu w agroturystyce, pozyskiwania i rozliczania §rodkow UE,
podstaw hotelarstwa, szkolenia jezykowe czy tez podnoszgce jako$¢ oferowanych prod. regionalnych.

o Dziatania te sg innowacyjne w skali regionu, gdyz obecnie dostep do tego typu ustug dla
mieszkancéw obszaréw wiejskich jest bardzo ograniczony.

o Innowacyjnos¢ ukierunkowana na cel — jako sformutowanie nowych celow, identyfikacja nowych i
obiecujacych podejs¢, otwarcie nowych drog rozwoju.

e Innowacyjne w tym przypadku jest dziatanie majace na celu kultywowanie tradycyjnych zawodow i
rzemiosta oraz inwestycji stuzacych wspieraniu tworczosci lokalnej i ludowej poprzez zatrudnienie
instruktoréw do nauki dzieci i mtodziezy tradycyjnego rzemiosta i ginagcych zawodow (kowal,
snycerz, szewc, bednarz, garncarz, skornictwo itp.).

o [nnowacyjnos¢ ukierunkowana na kontekst — jako rozwdj systemu odpowiadajacego na potrzeby i
problemy rynku w ramach instytucjonalnych struktur.

o Strukture ta tworzy¢ bedzie przyktadowo sie¢ kafejek internetowych, umozliwiajacych rowny dostep
do informacji wszystkim mieszkancom.

Koncepcja innowacyjnosci dzialan podejmowanych przez Lokalng Strategic Rozwoju
Stowarzyszenia Rozwoju Spisza i Okolicy dotyczy zardwno nowego sposobu promowania lokalnych
zasobow, dziatan stuzacych lokalnemu rozwojowi, przynoszacych nowe rozwigzania problemow
obszaréw wiejskich, jak réwniez przynoszace w efekcie powstanie nowego produktu, nowego procesu
oraz nowej formy organizacyjnej. Do dziatan o charakterze innowacyjnym zaliczy¢ mozna réwniez proces
zarzadzania ludZmi, a w nim proces nawigzywania kontaktow i wspoétdziatania z innymi LGD. Dla
Stowarzyszenia Rozwoju Spisza i Okolicy, nowym partnerem ma by¢ Fundacja Rozwoju Obszaréw
Wiejskich w dorzeczu rzek: Szkta, Lubaczowki i Srodkowego Sanu. Wyksztalcenie sieci lokalnych i
spolecznych powigzan prowadzace do wzrostu konkurencyjnosci regionu nie jest moze rzecza nowa, ale
ciaggle ewoluuje, starajac si¢ odpowiada¢ na potrzeby przeprowadzonych dziatan.

Proces rozwoju Spisza i okolicy obejmuje: innowacje organizacyjne (nowe sposoby organizacji
procesow rozwoju) takie jak stworzenie kafejek internetowych, serwisow informacyjnych na stronach
internetowych WWW,; innowacje marketingowe (wprowadzenie nowej metody, znaczaco zmieniajacej
wyglad produktow lub ich opakowania, promocji itp.), a wsrdéd nich opracowanie i wydanie folderdéw i
broszur promujacych region, oraz wiele innych zadan stuzacych osiagnigciu wyznaczonego celu.

Kazda innowacja wymaga przede wszystkim jasno sprecyzowanych celow, gdyz zaktadajg one
osiggnigcie lepszych niz dotychczasowych rezultatow. Oczekiwanym rezultatem LSR w przypadku LGD
jest rozwodj regionu. Aby mdéc moéwi¢é o osiggnieciu oczekiwanych rezultatow, konieczne jest
zaprojektowanie odpowiednich sposobdéw ewaluacji wynikow podjetych dziatan. Bez potwierdzenia

skuteczno$ci danej innowacji w praktyce, trudno jest méwic¢ o innowacyjno$ci wlasciwej.
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IX. PROCEDURA WYBORU OPERACJI PRZEZ LGD.

Procedury wewnetrzne wyboru operacji do realizacji w ramach LSR.

Po wyborze LGD przez samorzad wojewodztwa do realizacji niniejszej Lokalnej Strategii
Rozwoju, LGD begdzie dokonywata wyboru operacji do dofinansowania w ramach przyznanego limitu
srodkow na realizacj¢ dzialan PROW 2007-2013. Pracownicy LGD, beda pomaga¢ wnioskodawcom w
zaplanowaniu projektu i przygotowaniu wniosku o dofinansowanie.

Whioski sktadane w ramach LSR musza dotyczy¢ operacji z zakresu:
I. Osi 3PROW
1. dziatania ,,R6znicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej”,
2. dzialania ,,Tworzenie i rozw6j mikroprzedsigbiorstw”,
3. dziatania ,,Odnowa i rozwdj wsi”,
1. ,,malych projektéw”
Procedura wyboru operacji (projektow) przez LGD przeprowadzana bedzie w trybie konkursu. LGD
wystepuje tu w roli Instytucji Organizujacej Konkurs. Konkurs w ramach danego dziatania i nabor
wnioskow oglaszane beda publicznie.

Przed podaniem do publicznej wiadomos$ci ogloszenia o mozliwosci sktadania wnioskéw za
posrednictwem LGD w ramach dzialania ,,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” LGD wystepuje so
Samorzadu Wojewoddztwa z wnioskiem o podanie do publicznej wiadomosci informacji o mozliwosci
sktadania wnioskow. Terminy dotyczace zobowigzan w zakresie wspotpracy LGD z jednostka wdrazajaca
w zakresie ogloszenia o naborze wnioskow w ramach dzialania ,,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju”
beda zachowane zgodnie z rozporzagdzeniem Ministra Rolnictwa i Rozwoju Obszaréw Wiejskich z dnia 8
lipca 2008 r., w sprawie szczegdtowych warunkdéw i trybu przyznawania pomocy oraz wyptaty pomocy
finansowej w ramach dzialania ,,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” objetego programem Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2007-2012 i pdzniejszymi zmianami rozporzadzenia. Dotyczy to rowniez
terminéw 1 zobowigzan LGD wobec wnioskodawcow projektow, ktore nie zostaly uszczegotowione w

niniejszym rozdziale.
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Rysunek 5. Etapy wyboru wnioskoéw/projektéw ubiegajgcych si¢ o dofinansowanie.
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Zrodto: Opracowanie wlasne.

Ogloszenie konkursu.

LGD bedzie szeroko informowaé¢ opini¢ publiczna o rozpoczeciu konkursu i zachecaé

beneficjentow do sktadania wnioskéw o dofinansowanie projektow. Informacje na temat konkursu beda

zamieszczane w Internecie, jak roéwniez na tablicach informacyjnych w poszczegdlnych miejscowosciach,

w Urzedach Gmin i w siedzibie LGD. Ponadto informacje beda rozpowszechniane w trakcie spotkan

takich jak: zebrania wiejskie, zebrania szkolne, rady itp., w ktorych beda uczestniczy¢ przedstawiciele

LGD. Wszelkie dokumenty zwigzane z ogloszeniem konkursu beda redagowane w sposob jasny i

jednoznaczny.

Ogloszenie bedzie okresla¢ w szczegdlnosci:

rodzaj operacji podlegajacych dofinansowaniu,

termin sktadania wnioskow (nie krétszy niz 14 dni nie dhuzszy niz 30 dni)

miejsce 1 sposob sktadania wnioskoéw o przyznanie pomocy,
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e miejsce zamieszczenia formularza wniosku o przyznanie pomocy

e miejsce zamieszczenia kryteriow wyboru projektow przez LGD, okreslonych w LSR, w tym
kryteriow na podstawie ktorych ocenia si¢ uzasadnienie realizacji projektu w ramach LSR

e miejsce zamieszczenia wykazu dokumentéw niezbednych do weryfikacji spelnienia kryteriow
wyboru projektow w ramach dziatania ,,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju”

e kwote limitu dostepnych srodkéw przeznaczonych na dofinansowania,

e minimalne wymagania, ktérych spelnienie jest niezbedne do wyboru projektu przez LGD (min

50% maksymalnej liczby punktow)

Minimalne wymagania niezbedne do wyboru projektu w ramach Wdrazania LSR

Kazdy projekt aby mogt zosta¢ wybrany do dofinansowania przez LGD musi uzyska¢ w wyniku
oceny merytorycznej na kartach oceny minimum 50 % maksymalnej tacznej liczby mozliwych do
uzyskania punktow (zgodnie z Regulaminem Rady LGD z dnia 21.03.2010 r.) oraz musi zawiera¢
niezbedne zataczniki okreslone w ogloszeniu o konkursie, ktore pozwolg na oceng uzasadnienia realizacji
projektu w ramach LSR. Kryterium w szczegdlnosci oceniajacym to uzasadnienie jest — Uzasadnienie
realizacji projektu w ramach LSR. Uzasadnienie spetnienia tego kryterium wnioskodawca przedstawia na
dodatkowych zatacznikach wskazanych w ogloszeniu o naborze ich niedostarczenie wigze si¢ z
odrzuceniem wniosku na etapie oceny merytorycznej. Wymienione kryterium jest strategiczne i shuzy
monitorowaniu zasadnosci realizacji operacji w ramach LSR.
W sprawach spornych na granicy limitu srodkow np. przy uzyskaniu tej samej tacznej liczby punktéw z
oceny o kolejnosci na liScie operacji decyduje kolejnos¢ wptywu wniosku do LGD — numer Kkolejny
whniosku nadany przez LGD.

Nabdr wnioskow.

Miejsce sktadania wniosku
Whiosek o dofinansowanie operacji wraz z wymaganymi zalgcznikami nalezy sktadaé
W terminie wyznaczonym w ogloszeniu, bezposrednio (osobiscie lub przez upowazniona osobe) w biurze
LGD tj pod adres:
Stowarzyszenie Rozwoju Spisza i Okolicy

ul. Jana Pawta II 63,

34-442 Lapsze Nizne
Termin zloZenia wniosku
Whioskodawca zobowigzany jest ztozy¢ wniosek w terminie podanym w ogloszeniu o konkursie. Termin
uwaza si¢ za dotrzymany, jezeli Wniosek o dofinansowanie zostanie dostarczony na adres wskazany przez
LGD najpo6zniej w dniu okreslonym w ogloszeniu o konkursie przez wnioskodawce lub upowazniong
przez niego osobe.
Rejestracja wniosku
Pracownik LGD rejestruje ztozony wniosek w systemie kancelaryjnym zgodnie z przyjeta wewngtrzng
procedura tj:
- na kopii pierwszej strony wniosku potwierdza beneficjentowi jego ztozenie pieczgcia

LGD, datg i wlasnym podpisem,
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- nastgpnie pracownik LGD wpisuje dany wniosek do ksiegi rejestracji wnioskow. Wpis do ksiggi

zawiera: doktadng dat¢ i godzing wptywu wniosku, nadany mu numer, tytut operacji i nazwe beneficjenta.

Formularz wniosku:

1) Wniosek nalezy ztozy¢ na obowigzujacym formularzu wniosku, ktory zostanie udostepniony
wraz z wykazem zatacznikdéw i wzorami o§wiadczen nie pdzniej niz w dniu ogloszenia konkursu.

2) W przypadku sktadania wniosku w ramach tzw. dodatkowych zadan wniosek musi by¢ zgodny z
podanym w ogloszeniu zakresem tematycznym operacji.

3) Wniosek o dofinansowanie nalezy sporzadzi¢ w jezyku polskim.

4) Wnhniosek o dofinansowanie nalezy ztozy¢é w wersji papierowej (W wymaganej liczbie
egzemplarzy) oraz udostepni¢ LGD w formie elektronicznej. Wszystkie egzemplarze Wniosku o
dofinansowanie, w wersji papierowej i elektronicznej, muszg by¢ ze sobg tozsame.

5) Oryginat wniosku o dofinansowanie powinien by¢ podpisany zgodnie z instrukcjg wypetienia
wniosku.

6) Kopie dokumentow powinny zosta¢ poswiadczone za zgodnoé¢ z oryginatem w sposéb zgodny z

obowiazujaca instrukcja wypetienia wniosku.

Ocena wniosku

Ocena wniosku o dofinansowanie obejmuje ocene merytoryczng. LGD nie ocenia ani nie analizuje
wnioskow pod wzgledem formalnym. Lezy to w kompetencjach Samorzadu Wojewodztwa. Ocena
merytoryczna jest oceng pod katem spelnienia kryteriow zatwierdzonych dla danego dziatania i
przeprowadzana jest przez Rade LGD natychmiast po zakonczeniu naboru wnioskow jednak nie pozniej
niz w terminie 14 dni od dnia zakonczenia sktadania wnioskow.

Ocenie merytorycznej podlegaja wszystkie wnioski, ktore zostaly zlozone w terminie, przyjete i
zarejestrowane przez biuro LGD oraz zawierajg adres siedziby wnioskodawcy/ przedstawiciela
whnioskodawcy lub jest mozliwos$¢ ustalenia tego adresu.

W przypadku wnioskow ztozonych w ramach tzw. dodatkowych zadan i ogtoszonym w zwigzku z
tym naborem tematycznym Rada LGD wybiera wnioski tylko sposrod tych, ktorych zakres tematyczny
jest zgodny z tematycznym zakresem operacji wskazanym w informacji o mozliwosci sktadania wnioskow
za posrednictwem LGD. Wnioski niezgodne z zakresem tematycznym operacji jesli taki byl podany w
ogloszeniu o naborze nie mogg zosta¢ wybrane do finansowania w ramach LSR. Jesli wniosek jest zgodny
z zakresem tematycznym podanym w ogloszeniu lub w ogloszeniu nie podano zakresu tematycznego
podlega ocenie merytorycznej Rady LGD.

Ocena merytoryczna sktada si¢ z dwoch etapow:

e oceny zgodnosci operacji z LSR

e oceny zgodnosci operacji z przyjetymi przez LGD lokalnymi kryteriami wyboru.

Narze¢dziami stuzagcymi Radzie do oceny merytorycznej sg karty oceny, ktoérych wzér zamieszczony jest
W niniejszym rozdziale.

Szczegdlowa organizacje wewngtrzng i tryb pracy Rady okresla Regulamin pracy Rady Organu
Decyzyjnego LGD. W posiedzeniu Rady biorg udziat cztonkowie Rady, Prezes Stowarzyszenia Rozwoju
Spisza 1 Okolicy lub inny upowazniony cztonek Zarzadu — bez prawa glosu oraz kierownik biura LGD
jako Protokolant lub osoba wyznaczona przez kierownika w tym celu.
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Przed rozpoczeciem oceny wniosku Przewodniczacy Rady referuje wniosek (odczytanie nr wniosku,
nazwy wnioskodawcy, tytulu projektu, daty wptywu wniosku do LGD, w ramach jakiej osi lub dziatania
bedzie realizowany projekt, zakres projektu, wysokos¢ wnioskowanej kwoty pomocy).

Po zapoznaniu si¢ z wnioskiem cztonkowie Rady sktadajg oswiadczenia o poufnosci i bezstronnosci.
Os$wiadczenia te skladane sa w stosunku do kazdej omawianej operacji. Wzér tego oSwiadczenia
zamieszczony jest w rozdziale 1 w podrozdziale 5. W przypadku braku bezstronno$ci dany cztonek
Rady nie bierze udzialu w ocenie wniosku ani w jego procedurze odwotawczej. Jedynie sam czlonek Rady
moze wykluczy¢ si¢ z glosowania, poprzez niepodpisanie o$wiadczenia o poufnosci i bezstronnosci,
majac na uwadze, ze ponosi odpowiedzialno$¢ moralng za sktadane przez siebie o$wiadczenie i oceng.
Sama Rada nie moze decydowa¢ o wykluczeniu z glosowania czlonka Rady jes$li podpisze on
o$wiadczenie. Mozliwe jest natomiast w przypadku zaistnienia uzasadnionych podejrzen o stronniczosci
Cztonka Rady, wykluczenie go z tego organu decyzja Walnego Zebrania Czlonkéw o czym jest mowa w
Statucie Stowarzyszenia.

Kazdy czionek Rady moze réwniez wylaczy¢ si¢ z oceny wniosku bez podania przyczyny
sktadajgc Przewodniczacemu Rady stosowne pismo podpisane whasnorgcznie.

Glosowanie przez wypetnienie karty do oceny operacji obejmuje:

o Glosowanie w sprawie zgodnosci operacji z LSR,

e Glosowanie w sprawie oceny spelnienia kryteriow lokalnych przyjetych przez LGD.

W glosowaniu odbywajacym si¢ przez wypetnienie karty do oceny operacji Radni oddaja glos za
pomoca kart oceny operacji, wydanych cztonkom Rady przez pracownika biura LGD odpowiedzialnego
za organizacje spotkan Rady LGD. Kazda strona karty oceny operacji musi by¢ opieczetowana pieczatka
LGD i podpisana przez sekretarzy posiedzenia.

Glos oddany przez cztonka Rady w formie wypelnionej karty oceny operacji jest niewazny, jesli zachodzi
co najmniej jedna ponizszych okolicznosci:

e Na karcie brakuje nazwiska i imienia lub podpisu cztonka Rady,

e Na karcie brakuje informacji pozwalajacych zidentyfikowac operacje, ktorej dotyczy ocena

(numer wniosku, nazwy wnioskodawcy, nazwy projektu).

Karty musza by¢ wypetione pidrem, dlugopisem lub cienkopisem.
Znaki ,,X” lub ,,V” winny by¢ postawione w polu przeznaczonego na to kwadratu.

Ocena merytoryczna pod kontem oceny zgodnos$ci operacji z LSR dokonywana jest na karcie
oceny zgodnosci z LSR. Wypehianie kart oceny zgodno$ci operacji z LSR polega na postawieniu ,,X” w
odpowiednich polach dotyczacych zgodnosci z danymi celami LSR oraz poprzez skreslenie jednej z opcji
zaznaczonej gwiazdkg w zdaniu: ,,Glosuje za udzieleniem, Ze operacja jest* nie jest* zgodna z LSR”.
Pozostawienie lub skreslenie obu operacji uwaza si¢ za glos niewazny.

W przypadku stwierdzenia btedéw i brakow w sprawie wypeltnienia karty oceny zgodnosci operacji z
uzupetnienie brakéw. W trakcie wyjasnien czlonek Rady moze na oddanej przez siebie karcie dokonaé
wpisow w kratkach lub pozycjach pustych oraz dokonaé czytelnej korekty w pozycjach i kratkach
wypelionych podczas glosowania, stawiajac przy tych poprawkach swoj podpis.

Wynik glosowania w sprawie uznania projektu za zgodny z LSR jest pozytywny, jezeli bezwzgledna
wigkszo$¢ glosow (50% + 1) oddana przez Radnych na kartach oceny zostata oddana na opcj¢ zgodnosci

projektu z LSR. Wyniki glosowania zlicza i ogtasza przewodniczacy Rady.
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Oddanie gltosu w sprawie oceny operacji wedhug lokalnych kryteriow LGD polega na wypehieniu
tabeli zawartej na ,,Karcie oceny operacji wedlug lokalnych kryteriow LGD”, ktora jest odpowiedzialna
do typu ocenianej operacji. Wszystkie rubryki zawarte w tabeli musza by¢ wypeklione, w przeciwnym
razie glos uwaza si¢ za niewazny.

Zliczania gltoséw dokonuje komisja skrutacyjna, przy rownoczesnym sprawdzeniu czy suma punktow
w wierszu ,,Suma Punktow” zostata przez osobe wypetniajaca Karte dobrze zliczona.

W przypadku stwierdzenia btedow i brakow w sprawie wypeklienia karty oceny obowiazuje
postgpowanie takie jak opisane wyzej w odniesieniu do karty oceny zgodnosci z LSR

Wynik glosowania w sprawie oceny operacji wedlug lokalnych kryteriow LGD dokonuje si¢ w taki
sposob, ze sumuje si¢ oceny punktowe wyrazone na kartach stanowigcych gtosy oddane waznie w pozycji
,SUMA PUNKTOW?” i dzieli przez liczbe waznie oddanych gloséw.

Wynik = Suma pkt. z wszystkich kart / liczba oddanych gloséw
Wyniki glosowania ogltasza Przewodniczacy Rady.
Na podstawie wynikéw glosowania w sprawie oceny operacji wedlug lokalnych kryteriow LGD,
sporzadza sig¢ liste operacji wybranych do finansowania.
W stosunku do kazdej operacji bedacej przedmiotem posiedzenia Rady podejmowana jest przez Radg
decyzja w formie uchwaly o wybraniu badz nie wybraniu operacji do finansowania, ktorej tres¢ musi
uwzgledniac:

e Wyniki glosowania w sprawie uznania operacji za zgodne z LSR,

o  Wyniki glosowania w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow LGD i sporzadzona na

tej podstawie listg rankingowa wnioskow,

o Dostepnos¢ srodkéw LGD na poszczego6lne typy operacji.

Przewodniczacy Rady odczytuje uchwatly dotyczace poszczegolnych projektow rozpatrywanych w trakcie
posiedzenia, bez potrzeby ich przegtosowania.
Kazda uchwata powinna zawieraé:

e Informacje o wnioskodawcy operacji (imi¢ i nazwisko lub nazwe, miejsce zamieszkania lub

miejsce dziatalnosci, adres lub siedzibe, PESEL lub REGON, NIP)

e Tytul operacji zgodny z tytutem podanym we wniosku,

e Kwotg pomocy o jaka ubiegal si¢ wnioskodawca zgodna z kwota podana we wniosku,

o Informacje¢ o decyzji Rady w sprawie zgodnosci lub braku zgodnosci operacji z LSR.

W trakcie posiedzenia Rady sporzadzany jest protokot.

Wyniki glosowan odnotowuje si¢ w protokole posiedzenia.

Z kazdego glosowania dokonywanego przez wypelnienie kart do oceny operacji, komisja skrutacyjna
sporzadza protokot, w ktérym zawarte sg informacje o przebiegu i wynikach glosowania. Karty oceny
operacji, ztozone w trakcie danego glosowania stanowig zalgcznik do protokotu komisji skrutacyjnej z
tego glosowania. Protokot komisji skrutacyjnej powinien zawieraé w szczegolnosci:

e Sktad osobowy komisji skrutacyjnej,

e  Okreslenie przedmiotu glosowania,

e Okreslenie liczby uprawnionych do glosowania, liczby bioracych udzial w glosowaniu, ilosci

oddanych gltoséw waznych i niewaznych,

e  Wyniki glosowania,

e Podpisy cztonkow komis;ji skrutacyjne;j.
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Uchwatom Rady nadaje si¢ form¢ odrgbnych dokumentéw, z wyjatkiem uchwatl proceduralnych, ktore
odnotowuje si¢ w protokole posiedzenia. Podjete uchwaty opatruje si¢ data i numerem, na ktory sktadaja
si¢: cyfry rzymskie oznaczajace numer kolejny posiedzenia od poczatku realizacji osi 4. Leader, tamane
przez numer kolejny uchwaly od poczatku realizacji osi 4. Leader zapisany cyframi arabskimi, famane
przez dwie ostatnie cyfry roku.

Uchwate podpisuje Przewodniczacy Rady po jej podjeciu.

Uchwaty podjete przez Rade, nie pdzniej niz 7 dni od ich uchwalenia, Przewodniczacy Rady przekazuje
Zarzadowi.

Po podjeciu uchwal, nie pozniej niz w terminie 21 dni od dnia w ktorym uptynat termin sktadania
wnioskow pracownik LGD ma obowigzek sporzadzi¢ listy ocenionych matych projektow oraz operacji
dotyczacych dziatan osi 3, grupujac je wedlug liczby uzyskanych punktow w ramach tej oceny i przekazaé
je wnioskodawcom informujac ich na pismie o:

-zgodnosci ztozonego projektu lub jego niezgodnosci z LSR;

-liczbie uzyskanych punktéw w ramach oceny lub miejscu na licie ocenionych matych projektow
oraz operacji dotyczacych dziatan osi 3;

- zgodno$ci lub niezgodnosci z zakresem tematycznym operacji wskazanym w informacji o
mozliwosci sktadania za posrednictwem LGD, wnioskow o przyznanie pomocy, jezeli nabor dotyczyt
dodatkowych srodkéw i byl naborem tematycznym

-mozliwosci ztozenia odwotania od wynikow tej oceny.

LGD zapewnia tez mozliwo$¢ wgladu uczestnikom konkursu do dokumentoéw okreslonych jako jawne w

Regulaminie Rady, zwigzanych z oceng ztozonego przez nich wniosku, bez ich powielania.

Procedura odwolawcza

Whioskodawca, ktorego projekt nie zostal wytoniony do dofinansowania, w terminie okreslonym w
pis$mie przewodnim od LGD moze ztozy¢ pisemny protest. Okres odwolawczy moze trwa¢ do 14 dni lecz
nie krocej niz 7 dni od dnia upublicznienia listy operacji ocenionych na stronie WWw.Spisz.org oraz na
tablicy informacyjnej LGD.

Whiesienie protestu po terminie skutkuje jego odrzuceniem, o czym niezwlocznie informuje sie
Whioskodawce.

Protest powinien zawiera¢ precyzyjne wskazanie podnoszonych zarzutow, a takze nalezy do niego
zataczy¢ dokumentacje majaca zwigzek ze sprawa (np. kopie wniosku o dofinansowanie projektu,
otrzymane informacje dotyczace rozpatrzenia tego wniosku), mogaca mie¢ wptyw na rozstrzygniecie.

Protest moze dotyczy¢ kazdej fazy oceny projektow. Protest jest sktadany do LGD i rozpatrywany
przez Rad¢ LGD.

Protest podlega rozpatrzeniu w terminie do 14 dni od dnia jego otrzymania.

Whiesienie protestu przez danego Wnioskodawce nie wstrzymuje biegu procedury wyboru
pozostatych operacji. Protest moze zosta¢ wycofany przez Wnioskodawce do czasu uptywu terminu na
jego rozpatrzenie, ewentualnie do czasu wydania rozstrzygnigcia w tej sprawie, jezeli nastapi to przed
uplywem ustawowo wskazanego terminu.

W wyniku rozpatrzenia protestu, Rada LGD moze:
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= protest uwzgledni¢ - jezeli na podstawie zebranych informacji i dokumentacji uzna, ze
sprawdzenie zgodno$ci zlozonego wniosku z kryteriami wyboru operacji nie zostato
przeprowadzone w sposob wlasciwy, a wiec ztozony protest byt zasadny, albo
» rozpatrzy¢ protest negatywnie — w przypadku braku przestanek do uznania, iz sprawdzenie
zgodnosci ztozonego wniosku z kryteriami wyboru projektu zostato przeprowadzone w sposob
niewlasciwy 1 ztozony protest byt niezasadny.
Rada LGD jest zwigzana zakresem protestu, tzn. sprawdza zgodno$¢ zlozonego wniosku o
dofinansowanie projektu tylko z tym kryterium lub kryteriami oceny, ktore zostaty wskazane w protescie.

Uwzgledniajac protest, Rada, wraz z uzasadnieniem przyjetego rozstrzygniecia, w ktérym w
szczegblnosci wskazuje na czym polegalo niewlasciwe przeprowadzenie oceny wniosku w zakresie
objetym protestem, kieruje wniosek objety protestem do ponownej oceny na etapie, ktorego protest
dotyczyl. W wyniku uwzglednienia protestu, LGD przekazuje wnioskodawcy informacje¢ zawierajaca
rozstrzygniecie wraz z jego uzasadnieniem.

W przypadku pozytywnego wyniku ponownej oceny projektu, podlega on dalszej procedurze
wyboru. Wyniki ponownie przeprowadzonej oceny sg wigzace i koncza procedur¢ odwotawczg oceny
wnioskow w LGD, w odniesieniu do okreslonego projektu. Wnioskodawcy nie przystuguje dodatkowo
zaden $rodek odwotawczy.

Po zakonczeniu procedury odwolawczej w terminie 45 dni od dnia, w ktérym uptynat termin
sktadania wnioskow o przyznanie pomocy LGD sporzadza listy:

-projektéw ktoére zostaly wybrane ustalajac ich kolejno§¢ wedtug liczby uzyskanych punktow w
ramach oceny spetnienia kryteriow wyboru matych projektow i1 operacji dotyczacych dziatan osi 3;

-projektow ktore nie zostaty wybrane;

-uwzgledniajac wyniki oceny dokonanej w wyniku ztozonych odwotan.

LGD informuje na piSmie wnioskodawce o:

-wybraniu matych projektow, operacji dotyczacych dziatan osi 3, albo niewybraniu wskazujac przyczyny
niewybrania;

-liczbie uzyskanych punktéw w ramach oceny lub miejscu na liscie operacji ktore zostaly wybrane.

Przy tworzeniu listy operacji zawarte bedg informacje na temat operacji niezgodnych z LSR,
zgodnych z LSR i niewybranych oraz zgodnych z LSR i wybranych.

LGD w terminie 45 dni od dnia, w ktérym uptynal termin sktadania wnioskéw o przyznanie
pomocy przekazuje wlasciwemu organowi listy projektow ktore zostaly wybrane i niewybrane oraz
uchwaty Rady LGD w sprawie tego wyboru i wszystkie wnioski o przyznanie pomocy ztozone w LGD.
Na przekazaniu w/w dokumentow do Samorzadu Wojewodztwa lub odpowiednio do ARIMR (dla dziatan
Tworzenie i Rozwo6j Mikroprzedsigbiorstw i Réznicowanie w kierunku dziatalno$ci nierolniczej) Konczy

si¢ procedura naboru i oceny w LGD a rozpoczyna si¢ ocena na poziomie SW lub ARiMR.

Procedura zmiany kryteriow lokalnych
Zmiana kryteriow lokalnych moze nastagpi¢ w celu zapewnienia prawidlowej realizacji
przedsiewzig¢ i celow zalozonych w strategii. Zmiana kryteriow lokalnych bedzie dokonywana na

wniosek Rady LGD lub cztonkow Zarzadu. Potrzeba zmian musi by¢ uzasadniona .
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Zmiana kryteriow lokalnych moze nastapi¢ poprzez uchwate WZC. Na podstawie
zaproponowanych i uchwalonych projektow zmian pracownik LGD sporzadza nowe karty oceny
zgodnosci z lokalnymi kryteriami 1 przekazuje je Zarzadowi do ponownego zapoznania. Zaakceptowane
karty oceny Zarzad przekazuje przewodniczacemu Rady wraz z informacja o dacie, od ktorej zaczynaja
obowiazywaé. Wszyscy cztonkowie Rady, przed data wprowadzenia do procedury oceny nowych

kryteriow, sa zobowigzani zapozna¢ z nimi i systemem ich oceny.

Na podstawie analizy danych o rynku pracy na terenie dziatania LGD, uznano, ze z uwagi na
bezrobocie os6b mtodych i trudnosci w znalezieniu pracy przez kobiety i osoby powyzej 50 roku zycia
przyznawane beda dodatkowe punkty dla beneficjentow realizujacych projekt dla co najmniej jednej z
wymienionych grup docelowych. W grupie tej uwzgledniamy réwniez organizacje pozarzadowe z uwagi
na zglaszane przez nie problemy finansowe, brak wystarczajacych $srodkow na realizacje wiasnych
inicjatyw i projektow. Bedzie miato to odzwierciedlenie w kryteriach oceny wnioskow.

Aby dodatkowo zapewni¢ realizacje przedsiewzig¢ dla dyskryminowanych grup oraz
faworyzowac i nakierowa¢ beneficjentow na wsparcie w ramach przedsiewzig¢ wspomnianych grup
docelowych dla oceny operacji sktadanych w LGD w ramach tzw. dodatkowych zadan, wprowadza si¢
nowe Kkryterium oceny: ,Realizacja projektu wptywa na co najmniej jedng z grup docelowych: osoby
ponizej 26 roku zycia Iub kobiety lub osoby powyzej 50 roku zycia lub organizacje pozarzadowe” —
10 pkt *

* punkty sg przyznawane tylko w przypadku uzasadnienia wptywu realizacji operacji na co najmnigj
jedng z wymienionych grup docelowych.
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Wzor dokumentu 2. Wzér karty oceny zgodnosci operacji z LSR wraz z pytaniami, ktore ulatwia ustalenie
zgodnosci badz niezgodnosci z LSR.

KARTA OCENY ZGODNOSCI Z LSR

NUMER KONKURSU: .....eveeeeereeeeeeeseesesessssssessesssesssssssssssssssssssssassesssesssssssssssssssssssssssassssssssssmssssesssssssssssssssnsessens
NUMER WINIOSKU: .o.eeeeeeeeeeeeeeesseeseesssesssesssssssssssssssssssssssssssssssssessasssessssssssssessssssanssessssssmesssssssssassessssssmsssssssses
TYTUL PROJEKTU: ...ooourrieeeeesssessesssseesssssssssessssssssssessssssssssssssssssssesssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssssssssssnsees
NAZWA WNIOSKODAWCY: ....ooermmreeeeessissessssssnsssssssssssesssssssssssssssssssessssssssssesssssssssassssssssssnsssssssesasssssssssnsssssses

(01011 N7V O

Czy realizacja operacji przyczyni sie do osiggniecia celow ogélnych LSR?

O TAK

- Cel ogolny 2 - Zachowanie dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego
O TAK

- Cel 0golny 1 - Polepszenie jakosci zycia mieszkancow Spisza i okolicy glownie poprzez rozw6j turystyki

O NIE

ONIE

- Cel ogolny 3 - Mieszkancy Spisza i okolicy spoteczenstwem reprezentujgcym wysoki poziom intelektualny

O TAK ONIE
- Cel ogolny 4 - Wzmochienie Spisza i okolicy jako regionu otwartego

O TAK ONIE
Czy realizacja operacji przyczyni sie do osiggniecia celéw szczegotowych LSR?
1.1: Wzrost funkcjonalno$ci, dostepnosci i estetyki miejsc o szczegoinym znaczeniu dla potrzeb
mieszkancow i turystow

O TAK ONIE
1.2: Wzrost przedsiebiorczosci mieszkancow

O TAK ONIE
2.1: Poprawa dziatalnosci kulturalnej, artystycznej, sportowej na obszarze LGD

OTAK ONIE
3.1: Wzrost mozliwosci rozwoju spoteczno - intelektualnego na obszarze LGD

O TAK ONIE
3.2: Poprawa wewnetrznej wspétpracy i przeptywu informacji miedzy mieszkancami a LGD

O TAK ONIE
4.1: Poszerzenie horyzontow wspoétpracy z innymi regionami

OTAK ONIE

Glosuje za uznaniem / nieuznaniem * operacji za zgodna z LSR.
MIEJSCOWOSC, DATA PODPIS OCENIAJACEGO
*niewlasciwg opcje nalezy skresli¢
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Wzor dokumentu 3. KARTA OCENY ZGODNOSCI OPERACJI Z KRYTERIAMI LOKALNYMI

Dziatanie PROW: Roéznicowanie w kierunku dzialalnosci nierolniczej

NUMER KONKURSUE: ...t e
NUMER WNIOSKU: ..o e e e
TYTUL PROJEKTU: ..ottt
NAZWA WNIOSKOD AW CY & .ottt ettt eaes
O CENT AT A CY o e
KRYTERIUM MERYTORYCZNE PUNKTY PRZYZNANA
LICZBA
PUNKTOW

Uzasadnienie realizacji projektu w ramach LSR

Wnioskodawca wyczerpujgco uzasadnil jak projekt jest zgodny ze wskaznikami produktu i rezultatu LSR i 10

przyczyni sie do maksymalnego wykorzystania lokalnych zasobow turystycznych, kulturowych bgdz ludzkich.
Wnioskodawca uzasadnil, zZe projekt jest zgodny ze wskaznikami produktu i rezultatu LSR lecz nie bazuje na 5
lokalnych zasobach.

Whnioskodawca nie uzasadnit jak przyczyni sie do osiggnigcia wskaznikéw produktu i rezultatu pozgdanych 0
w LSR. Uzasadnienie cztonka Rady LGD ... ..........c.cc.coiiieiiiiie i i it e et e et e et e et e e e e e e
Racjonalnosé wydatkow i mozliwos¢ osiggniecia celow dzialania

Wydatki i ilos¢ dzialar koniecznych do osiggnigcia celéw projektu sq racjonalnie zaplanowane 10
Wydatki i ilos¢ dzialan w projekcie sq nieracjonalnie zaplanowane 0
Uzasadnienie CzZonka RAAY ... ......... ... oes et et et et et et e et ee e et et et et s aen e et e eae e e eee e
Innowacyjnosé¢ operacji w skali regionu

Duza — jest innowacyjna w skali wszystkich gmin LGD 10

Mata — jest innowacyjna w skali miejscowosci realizacji operacji 5
Zadna —nie jest  innowacyjna. Uzasadnienie czlonka Rady ...................c.cccocoiivereieeeieseveeeeen e 0
Wzrost zatrudnienia

Poprzez realizacje projektu zostang utworzone 1 lub wigcej miejsc pracy 5
Projekt nie przewiduje tworzenia miejsc pracy 0
Powierzchnia gospodarstwa, ktére posiada lub w ktérym pracuje wnioskodawca

Nie przekracza sredniej powierzchni gospodarstwa w wojewddztwie 10

Nie przekracza sredniej pow. gospodarstwa w kraju 5
Przekracza srednig powierzchnig gospodarstwa w kraju 0
Czlonkostwo wnioskodawcy lub jego przedstawiciela w LGD

Przystgpit do LGD najpézniej w roku poprzedzajqcym rok ztoZenia wniosku i uczestniczyl w min 1 Walnym 5
Zebraniu Cztonkow

Nie spetnia powyzszego warunku 0
Udzial wnioskodawcy lub przedstawiciela w szkoleniach 7 zakresu Wdrazania LSR

Uczestniczyt w minimum 1 szkoleniu organizowanym przez LGD lub inng jednostke upowazniong, w latach 10
2009 — 2013, z zakresu przyznania pomocy na dziatanie o ktére wnioskuje o pomoc

Nie uczestniczyl w szkoleniu lecz min. 2 x korzystat w doradztwa bezposrednio w biurze LGD 5

Nie uczestniczyt w zadnym szkoleniu z zakresu dziatania, o ktore wnioskuje 0

Realizacja projektu wplywa na co najmniej jedng z grup docelowych: osoby ponizej 26 roku Zycia lub kobiety lub

osoby powyzej 50 roku Zycia lub organizacje pozarzgdowe (kryterium dla oceny tzw. dodatkowych zadan)

Whnioskodawca uzasadnit wplyw realizacji operacji na co najmniej jedng z wymienionych grup docelowych.

10

Wnioskodawca nie uzasadnit wptywu realizacji operacji na co najmniej jedng z wymienionych grup
docelowych

0

SUMA UZYSKANYCH PUNKTOW ZA KRYTERIA MERYTORYCZNE:

MIEJSCOWOSC, DATA CZYTELNY PODPIS OCENIAJACEGO

**7Zgodnie z regulaminem Rady LGD kazdy wniosek aby moégt zostac wybrany do finansowania w ramach LSR to 50%
maksymalnej liczby punktéw. — dla dziatania R6znicowanie w kierunku dziatalnoSci nierolniczej min. liczba punktéw
wynosi 30, minimalna liczba punktéw dla operacji z zakresu dodatkowych zadan wynosi minimum 35 punktéw.
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Wzor dokumentu 4. KARTA OCENY ZGODNOSCI OPERACJI Z KRYTERIAMI LOKALNYMI
Dziatanie PROW: Tworzenie i Rozwéj Mikroprzedsiebiorstw

NUMER KONKURSUE: ..ottt e
NUMER WNIOSKU: ..o e e e
TYTUL PROJEKTU: ..ottt e e e e e ettt
NAZWA WNITOSKOD AW C Y & .ottt e ettt
O CENT AT A CY o e
KRYTERIUM MERYTORYCZNE PUNKTY | PRZYZNANA
LICZBA'
PUNKTOW
Uzasadnienie realizacji projektu w ramach LSR
Whnioskodawca wyczerpujqco uzasadnil jak projekt jest zgodny ze wskaznikami produktu i rezultatu LSR i 15
przyczyni sie do maksymalnego wykorzystania lokalnych zasobow turystycznych, kulturowych bqdz ludzkich.
Whnioskodawca uzasadnil, ze projekt jest zgodny ze wskaznikami produktu i rezultatu LSR lecz nie bazuje na 5
lokalnych zasobach.
Whnioskodawca nie uzasadnit jak przyczyni sig do osiggnigcia wskaznikoéw produktu i rezultatu pozgdanych w 0
LSR. Uzasadnienie czionka Rady LGD
Racjonalnos¢ wydatkow i mozliwos$¢ osiagniecia celow dzialania
Wydatki i ilos¢ dziatan koniecznych do osiggnigcia celow projektu sq racjonalnie zaplanowane 10
Wydatki i ilos¢ dziatan w projekcie sq nieracjonalnie zaplanowane 0
Uzasadnienie cztonka Rady
Innowacyjnos$¢ operacji w skali regionu
Duza — jest innowacyjna w skali wszystkich gmin LGD 10
Mata — jest innowacyjna w skali miejscowosci realizacji operacji 5
Zadna — nie jest innowacyjna 0
Wzrost zatrudnienia
Poprzez realizacje projektu zostang utworzone 3 lub wiecej miejsc pracy 15
Poprzez realizacje projektu zostang utworzone 2 miejsca pracy 10
Poprzez realizacje projektu zostang utworzone 1 miejsce pracy 5
Realizacja operacji nie przewiduje utworzenia miejsca pracy — wniosek wykluczony 0
Czlonkostwo wnioskodawcy lub jego przedstawiciela w LGD
Przystgpit do LGD najpozniej w roku poprzedzajgcym rok zlozenia wniosku i uczestniczyt w min 1 Walnym 5
Zebraniu Czlonkow
Nie spelnia powyzszego warunku 0
Udzial wnioskodawcy lub jego przedstawiciela w szkoleniach 7 zakresu Wdrazania LSR
Uczestniczyt w minimum 1 szkoleniu organizowanym przez LGD lub inng jednostke upowazniong, w latach 10
2009 — 2013, z zakresu przyznania pomocy na dziatanie o ktére wnioskuje o pomoc
Nie uczestniczyl w szkoleniu lecz min. 2 x korzystal w doradztwa bezposrednio w biurze LGD 5
Nie uczestniczyl w zadnym szkoleniu z zakresu zfozonego wniosku o pomoc 0
Realizacja projektu wplywa na co najmniej jedng z grup docelowych: osoby ponizej 26 roku Zycia lub kobiety lub
osoby powyzej 50 roku Zycia lub organizacje pozarzgdowe (kryterium dla oceny tzw. dodatkowych zadan)
Whnioskodawca uzasadnil wplyw realizacji operacji na co najmniej jedng z wymienionych grup docelowych. 10
Wnioskodawca nie uzasadnit wphywu realizacji operacji na co najmniej jedng z wymienionych grup 0
docelowych
SUMA UZYSKANYCH PUNKTOW ZA KRYTERIA MERYTORYCZNE:
MIEJSCOWOSC, DATA CZYTELNY PODPIS OCENIAJACEGO

**Zgodnie z regulaminem Rady LGD kazdy wniosek aby moégt zosta¢ wybrany do finansowania w ramach LSR to 50%
maksymalnej liczby punktéw. — dla dziatania Tworzenie i rozwéj mikroprzedsigbiorstw min. liczba punktéw wynosi
32,5 pkt i minimum 5 punktdw za kryterium zatrudnienie. Minimalna liczba punktéw dla tzw. dodatkowych zadan
to 37,5 pkt.
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Wzor dokumentu 5. KARTA OCENY ZGODNOSCI OPERACJI Z KRYTERIAMI LOKALNYMI
Dziatanie PROW: Odnowa i Rozwoj Wsi

NUMER KONKURSUE: ...ttt e
NUMER WNIOSKU: ..o ettt ettt e e
TYTUL PROJEKTU: ..ottt e e e e e ettt
NAZWA WNITOSKOD AW C Y & .ottt e ettt
O CENT AT A CY o e
KRYTERIUM MERYTORYCZNE PUNKTY | PRZYZNANA
LICZBA_
PUNKTOW
Uzasadnienie realizacji projektu w ramach LSR
Whnioskodawca wskazat ze projekt jest zgodny ze wskaznikami produktu i rezultatu LSR oraz przyczyni sie do 10
wzrostu aktywnosci i integracji spolecznej mieszkancow.
Whnioskodawca wskazat ze projekt jest zgodny ze wskaznikami produktu i rezultatu LSR lecz nie przyczyni sie 5
do wzrostu aktywnosci i integracji spotecznej mieszkarncow.
Whioskodawca nie uzasadnit wystarczajqco jak przyczyni sig do osiggniecia produktow i rezultatow z LSR 0
Uzasadnienie oceniajgcego CZIONKG RAAY ... ..........c..cc.ceiieiisieece e et et et e et e et e vt e e e eeeaee aee aeens
Miejsce realizacji operacji
Realizacja w miejscowosci liczacej do 1 000 mieszkarcow 5
Realizacja w miejscowosci liczacej powyzej 1 000 mieszkancow 0
Wykorzystanie lokalnych zasobéw — zintegrowanie zasobow
Realizacja operacji przyczyni sig do bezposredniego wykorzystania minimum dwdéch réznych grup lokalnych
, : o : 15
zasobéw (zasoby ludzkie, natury, kultury, dziedzictwo, inne zasoby)
Realizacja operacji przyczyni si¢ do bezposredniego wykorzystania jednego rodzaju sposrod lokalnych 5
zasobow
Realizacja inwestycji nie przyczyni sie do wykorzystania zasobow lokalnych 0
Udzial podmiotow w realizacji operacji — zintegrowanie podmiotow
Operacja bedzie realizowana przez wnioskodawce z udziatem minimum jednego podmiotu (jako partnera) 10
reprezentujgcego inny niz wnioskodawca sektor gospodarki
Operacja bedzie realizowana przez wnioskodawce z udziatem podmiotu reprezentujqcego ten sam sektor 5
gospodarki co wnioskodawca (publ., spol., gospodarczy)
Operacja bedzie realizowana przez wnioskodawce bez udziatu innych podmiotow 0
Doswiadczenie wnioskodawcy lub jego przedstawiciela w realizacji podobnych projektow
Duze - realizowal minimum 2 projekty inwestycyjne dofinansowany z budzetu UE 10
Srednie — realizowaf minimum 1 projekt inwestycyjny dofinansowany z budzetu UE 5
Zadne — nie realizowat zadnego projektu 0
Czlonkostwo wnioskodawcy lub jego przedstawiciela w LGD
Jest czlonkiem LGD wiecej niz 3 lata 10
Przystgpit do LGD najpozniej w roku poprzedzajgcym rok ztoZenia wniosku i uczestniczyl w min 1 WZC 5
Nie jest cztonkiem LGD 0
Udzial wnioskodawcy lub jego przedstawiciela w spotkaniach przy opracowaniu LSR lub szkoleniach LGD
Byt obecny na minimum 5-ciu spotkaniach przy opracowywaniu LSR 10
Byt obecny na mniej niz 5-ciu spotkaniach przy opracowywaniu LSR 7
Nie bral udziatu w spotkaniach lecz uczestniczyl w szkoleniu z zakresu Wdrazania LSR 5
Nie byt obecny na spotkaniach ani na szkoleniach z zakresu Wdrazania LSR 0
Realizacja projektu wplywa na co najmniej jedng z grup docelowych: osoby ponizej 26 roku Zycia lub kobiety lub
osoby powyzej 50 roku Zycia lub organizacje pozarzgdowe (kryterium dla oceny tzw. dodatkowych zadan)
Whnioskodawca uzasadnit wptyw realizacji operacji na co najmniej jedng z wymienionych grup docelowych. 10
Whnioskodawca nie uzasadnif wpltywu realizacji operacji na co najmniej jedng z grup docelowych 0
SUMA UZYSKANYCH PUNKTOW ZA KRYTERIA MERYTORYCZNE:
MIEJSCOWOSC, DATA CZYTELNY PODPIS OCENIAJACEGO

*Zgodnie z regulaminem Rady LGD kazdy wniosek aby mégt zosta¢ wybrany do finansowania w ramach LSR to 50%
maksymalnej liczby punktow. — dla dziatania Réznicowanie w kierunku dziatalno$ci nierolniczej min. liczba punktéw
wynosi 35 p. Minimalna Liczba punktow dla tzw. dodatkowych zadan to 40 pkt.
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Wzor dokumentu 6. KARTA OCENY ZGODNOSCI OPERACJI Z KRYTERIAMI LOKALNYMI

Dziatanie PROW: Male Projekty

NUMER KONKURSU: ...

NUMER WNIOSKU: ..o e e e
TYTUL PROJEKTU: ..ottt e e e e e et
NAZWA WNIOSKOD AW CY & .ottt et e e
O CENT AT A CY o e
KRYTERIUM MERYTORYCZNE PUNKTY | PRZYZNANA
LICZBA
PUNKTOW
Uzasadnienie realizacji projektu w ramach LSR
Whnioskodawca wskazat ze projekt jest zgodny ze wskaznikami produktu i rezultatu LSR oraz przyczyni sie do 15
aktywizacji i integracji spotecznej mieszkancow oraz zachowania lokalnego dziedzictwa.
Whnioskodawca wskazat ze projekt jest zgodny ze wskaznikami produktu i rezultatu LSR lecz nie przyczyni sie do 5
aktywizacji i integracji spotecznej mieszkancow oraz zachowania lokalnego dziedzictwa.
Whnioskodawca nie uzasadnit wystarczajqco jak przyczyni sie do osiggniecia produktow i rezultatow z LSR 0
Uzasadnienie 0ceniajgcego CzEonka RAAY ... ..........c..ccoeeuue o ieiiis e e cee et e e et e e et et e e s e e
Miejsce realizacji operacji
Realizacja w miejscowosci liczacej do 1 000 mieszkaricow 5
Realizacja w miejscowosci liczacej powyzej 1 000 mieszkancow 0
Wykorzystanie lokalnych zasobow — zintegrowanie zasobow
Realizacja operacji przyczyni sie do bezposredniego wykorzystania minimum dwoch roznych grup lokalnych 15
zasobow (zasoby ludzkie, natury, kultury, dziedzictwo, zasoby inne)
Realizacja operacji przyczyni sig do bezposredniego wykorzystania tylko jednego rodzaju z lokalnych zasobow 5
lub dopiero w przysziosci przyczyni sie wykorzystania lokalnych zasobow
Realizacja inwestycji nie przyczyni sie do wykorzystania zasobow lokalnych 0
Udzial podmiotow/partneréw W realizacji operacji
Operacja bedzie realizowana przez wnioskodawce z udziatem minimum jednego podmiotu (jako partnera) 15
reprezentujgcego inny niz wnioskodawca sektor gospodarki (publiczny, spoteczny., gospodarczy)
Operacja bedzie realizowana przez wnioskodawce z udziatem podmiotu reprezentujgcego ten sam sektor 5
gospodarki co wnioskodawca
Operacja bedzie realizowana przez wnioskodawce bez udziatu innych podmiotow 0
Czlonkostwo wnioskodawcy lub jego przedstawiciela w LGD
Jest cztonkiem LGD powyzej 3 lat 10
Przystgpit do LGD najpozniej w roku poprzedzajgcym rok zlozenia wniosku i uczestniczyt w min 1 Walnym 5
Zebraniu Czlonkow
Nie jest cztonkiem LGD 0
Udzial wnioskodawcy lub jego przedstawiciela w spotkaniach przy opracowaniu LSR lub szkoleniach LGD
Byl obecny na minimum 5-ciu spotkaniach przy opracowywaniu LSR 10
Byl obecny na mniej niz 5-ciu spotkaniach przy opracowywaniu LSR 7
Nie brat udziatu w spotkaniach lecz uczestniczyt w szkoleniu z zakresu Wdrazania LSR z tematyki dziafania, o 5
ktore wnioskuje o pomoc
Nie byl obecny na spotkaniach ani na szkoleniach LGD 0
Realizacja projektu wplywa na co najmniej jedng z grup docelowych: osoby ponizej 26 roku Zycia lub kobiety lub
osoby powyzej 50 roku Zycia lub organizacje pozarzgdowe (kryterium dla oceny tzw. dodatkowych zadan)
Whnioskodawca uzasadnit wplyw realizacji operacji na co najmniej jedng z wymienionych grup docelowych. 5
Wnioskodawca nie uzasadnif wplywu realizacji operacji na co najmniej jedng z grup docelowych 0
SUMA UZYSKANYCH PUNKTOW ZA KRYTERIA MERYTORYCZNE:
MIEJSCOWOSC, DATA CZYTELNY PODPIS OCENIAJACEGO

*Zgodnie z requlaminem Rady LGD kazdy wniosek aby mogt zosta¢ wybrany do finansowania w ramach LSR to 50%
maksymalnej liczby punktow. — dla dziatania Réznicowanie w kierunku dziatalno$ci nierolniczej min. liczba punktéow
wynosi 35. Minimalna liczba punktéw w ramach oceny tzw. dodatkowych zadan wynosi 37,5 pkt.
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*Sposob interpretacji_instytucji ,,przedstawiciela”

Sposob interpretacji instytucii ,.przedstawiciela”

Dzialanie R6znicowanie w kierunku dzialalno$ci nierolniczej

Przedstawiciel to osoba §cisle powigzana z wnioskodawca. Przedstawicielem osoby fizycznej moze by¢
inna osoba spokrewniona z wnioskodawca w 1-stopniu pokrewienstwa (rodzice, dzieci) lub
zamieszkujaca w tym samym gospodarstwie domowym — to nalezy rozumie¢ jako $ciste powiazanie z
wnioskodawca. W zakresie dziatania ,,R6znicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej” jeden
przedstawiciel moze reprezentowac kilku wnioskodawcow w dowolnej liczbie wnioskdéw lecz do kwoty
nie przekraczajacej 100 tysiecy ztotych wnioskowanej kwoty pomocy

Dzialanie Tworzenie i Rozw06j Mikroprzedsiebiorstw

Przedstawiciel to osoba §cisle powigzana z wnioskodawca. Przedstawicielem osoby fizycznej moze by¢
inna osoba spokrewniona w 1 stopniu pokrewienstwa lub wspotpracujaca z wnioskodawca: malzonkowie,
dzieci, rodzice oraz inne osoby pozostajace we wspdlnym gospodarstwie domowym lub wspoélpracuja z
nim w prowadzonej dziatalnosci gospodarczej (poprzez stosunek pracy lub inne umowy cywilno-prawne)
— to nalezy rozumie¢ jako S$ciste powigzanie z wnioskodawca. W odniesieniu do osoby prawnej
przedstawicielem moze by¢ osoba pelnigca funkcje (zarzadcza lub decyzyjng), wspdlnicy spotek
kapitatowych. W odniesieniu mikroprzedsigbiorstw istniejacych przedstawicielstwo odnosi si¢ tez do
zatrudniona w tym przedsigbiorstwie. Wspoélnicy spotek (cywilnych, osobowych) ktorych zgoda jest
wymagana do realizacji przedsigwzigcia sg traktowani jak wnioskodawcy. Wnioskodawca powinien
przedstawi¢ na dodatkowym zataczniku kim jest wyznaczony przedstawiciel oraz jaka bedzie jego rola w
projekcie (od ztozenia wniosku do rozliczenia), co bedzie podstawa do uwzglednienia lub
nieuwzglednienia przedstawicielstwa. W zakresie dziatan ,,Tworzenie i rozwoj...” jeden przedstawiciel
moze reprezentowac¢ kilku wnioskodawcéw w dowolnej liczbie wnioskow lecz do kwoty nie
przekraczajacej 300 tysiecy ztotych kwoty wnioskowane;.

Dzialanie Odnowa i Rozw6j] Wsi

Przedstawicielstwo nalezy rozumie¢ w odniesieniu do reprezentowania oséb prawnych lub grup
formalnych, w ktérych osoba wyznaczona jako przedstawiciel petni jakas funkcje (zarzadcza, decyzyjna)
lub jednostki, w ktorej przedstawiciel jest zatrudniony i bedzie wykonywal zadania zwigzane z
przygotowaniem, realizacjg lub rozliczeniem wniosku — to nalezy rozumie¢ jako $ciste powigzanie
przedstawiciela z wnioskodawca jakim jest osoba prawna itp. Np. moze to by¢ pracownik gminy
wyznaczony do kontaktu w sprawie danego wniosku, czlonek gminnych komisji, cztonek Rady Gminy,
Sottys wsi, cztonek Rady Parafialnej, czlonek Zarzadu/ Rady stowarzyszenia itp. oraz ma zwiazek z
realizowanym projektem. Wnioskodawca powinien przedstawi¢ na dodatkowym zatgczniku kim jest
wyznaczony przedstawiciel oraz jaka begdzie jego rola w projekcie (od ztozenia wniosku do rozliczenia) i
za ktore kryterium nalezy przyzna¢ wnioskodawcy wyzsza liczbe punktow, co bedzie podstawa do
uwzglednienia lub nieuwzglednienia przedstawicielstwa.

Jeden przedstawiciel moze reprezentowa¢ roznych wnioskodawcow w przypadku dowolnej liczby
wnioskow lecz do tacznej kwoty wnioskowanej 500 tysigcy zlotych w zakresie dziatania ,,Odnowa i
Rozwoj Wsi”,

Dzialanie Matle Projekty

Przedstawicielstwo nalezy rozumie¢ raczej w odniesieniu do reprezentowania oséb prawnych lub grup
formalnych, w ktorych osoba wyznaczona jako przedstawiciel petni jaka$ funkcje (zarzadcza, decyzyjnag)
lub jednostki, w ktorej przedstawiciel jest zatrudniony oraz ma istotny zwigzek ze ztozonym wnioskiem.
W przypadku oséb fizycznych przedstawicielem osoby fizycznej przedstawicielem moga by¢: rodzice,
dzieci, malzonkowie lub osoby zamieszkujace w tym samym gospodarstwie domowym co wnioskodawca.
Ponadto przedstawiciel musi by¢ osobg pelniaca konkretne zadania w zwiagzku z planowang operacjg — to
nalezy rozumie¢ jako $ciste powigzanie z wnioskodawcg. Jeden przedstawiciel moze reprezentowac
r6znych wnioskodawcow w przypadku dowolnej liczby wnioskow lecz do tacznej kwoty wnioskowanej
100 tysiecy w zakresie dziatania ,Mate Projekty”.
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X. BUDZET LSR DLA KAZDEGO ROKU REALIZACJI LSR

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Rolnictwa 1 Rozwoju Wsi z dnia
23.05.2008 r. w sprawie szczegdtowych kryteriow 1 sposobu wyboru lokalnej grupy dziatania do
realizacji lokalnej strategii rozwoju w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata
2007-2013 (Dz.U. nr 103, poz. 659, par. 2, pkt5 a, 5b, 5c), catkowity budzet LSR
Stowarzyszenia Rozwoju Spisza i Okolicy w ramach osi 4 LEADER wynosi 6 425 568,00 z1.
Budzet na realizacj¢ tzw. dodatkowych zadan wynosi: 2 660 000,00 zi.

Srodki przewidziane na poszczegélne elementy LSR:
e Roéznicowanie kierunku dziatalno$ci nierolniczej — 301 211 zt + 90 000,00 zi
¢ Odnowa i rozwo6j wsi— 2 842 941,00 zt + 1 500 000,00 zt
e Tworzenie i rozw¢j mikroprzedsigbiorstw — 500 000 zt + 600 000,00 z1
e Mate projekty — 1 392 104,00 zi + 210 000,00 zt
e Wdrazanie projektéw wspotpracy - 130 248,00 zi
e Funkcjonowanie LGD - 946 915,20 zI + 260 000,00 zt (koszty biezace)
e Nabywanie umiejetnosci i aktywizacja — 312 148,80 zt
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Tabela 15. Budzet LSR na lata 2009 - 2015 (wartosci w z})

4.13 - 413 - 4.21 431-
Réznicowanie Tworzenie . 431 - . .

Rok Rodzaj kosztu w kierunku 4'.13 - or(%novya i rozwoj 413 - II\(’Iale Razem 4.13 Wdl.‘olz(:l?le Funkcjonowani Ngb.y\t/var?le- . Razem 4.31 Razem o$ 4

dzialalnosci 1 rozwoj wst mikroprzed- projekty pmj,f ow e LGD ““I?tele.nosfl !

nierolniczej siebiorstw wspolpracy aKtywizacja
2008- .
so0g | g0 refundacii 0,00 51 086,00 0,00 241 721,54 292 807,54 0,00 93031,92 25990,29 119022,21 411 829,75
2010 | do refundacji 0,00 1 208 491,00 0,0 240916,91 | 1449 407,91 50124,00 151882,52 49578,35 201460,87 1700 992,78
2011 | do refundacji 0,00 951 978,00 0,00 499 872,67 | 1451 850,67 0,00 156039,56 52426,16 208465,72 1 660 316,39
2012 | do refundacji 301 211,00 0,00 | 500 000,00 409592,88 | 1210803,88 | 30124,00 156000,00 52599,00 208599,00 1 449 526,38
2013 | do refundacji 0,00 631 386,00 0,00 0,00 631 386,00 50000,00 150011,10 50000,00 200011,10 881 397,10
2014 | do refundacji 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 150011,10 50000,00 200011,10 200011,10
2015 | do refundacji 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 89939,00 31555,00 121494,00 121494,00
0% | dorefundacji 301211,00 | 2842941,00 | 50000000 | 139210400 | 503625600 | 13024800 | 94691520 | 31214880 | 125906400 | 6 425568,00
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Tabela 16. Budzet LSR na lata 2013 - 2015 (wartosSci w zl) w zakresie dodatkowych zadan

413 -

413 -

Rodzai Réznicowanie 413 - Tworzenie 413 — Mal W d4'2.1 . 431 - Naﬁ'méme
Rok J w kierunku Odnowa i rozwoj 2= Vale | Razem 4.13 rozeme | i nkcjonowa DYWane | Razem 4.31 Razem o$ 4
kosztu dzi .. . PR - projekty projektow - umiejetnosci
zialalnoSci i rozwoj wsi mikroprzed- o1 nie LGD i aktvwizacia
nierolniczej siebiorstw Wspolpracy ywizacy
2009 Do refundacji
2010 do refundacji
2011 do refundacji
2012 do refundacji
2013 do refundacji 1500
90 000,00 000,00 | 600 000,00 | 210 000,00 | 2 400 000,00 0,00 160 000,00 0,00 | 160000,00 | 2560 000,00
2014 | do refundacji 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100 000,00 0,00 | 100 000,00 100 000,00
2015 | do refundacji 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2009 - do refundacii
2015 o retndacy! 90 000,00 | 1500 000,00 | 600 000,00 | 210 000,00 | 2 400 000,00 0,00 260 000,00 0,00 | 260000,00 | 2660 000,00
Tabela 17. Budzet LSR na lata 2009 - 2015 (warto$ci w zl) - lacznie na realizacje zadan biezacych LSR i realizacje dodatkowych zadan
4.13- 413~ 421 431 -
Rok R . Rozn_lcowame 4.13 — Odnowa T‘W0rze[1'le 4.13 — Male Wdrozenie 4'.31 - . Nabywanie .
odzaj kosztu w kierunku . . i rozwoj roiekt Razem 4.13 roiektow Funkcjonowani umieietnosci i Razem 4.31 Razem o$ 4
dzialalnosci 1 rozwoywst mikroprzed- projexty P ]'l e LGD Kt J¢tnose
nierolniczej siebiorstw wspolpracy aktywizacja
2009 | Do refundacji 0,00 51 086,00 0,00 | 24172154 | 29280754 0,00 93031,92 25990,29 119022,21 411 829,75
2010 | do refundacji 0,00 | 1208 491,00 00| 240916,91 | 1449407,91 | 50124,00 151882,52 49578,35 201460,87 | 1700 992,78
2011 | do refundacji 0,00 | 951 978,00 0,00 | 499872,67 | 1451 850,67 0,00 156039,56 52426,16 208465,72 | 1660 316,39
2012 | dorefundacji | 301 211,00 0,00 | 500000,00 | 409592,88 | 1210803,88 | 30124,00 156000,00 52599,00 208599,00 | 1 449526,88
2013 | do refundacji 90 000,00 | 2131386,00 | 600 000,00 | 210000,00 | 3031386,00 | 50 000,00 310 011,10 50 000,00 | 360011,10 | 3441391,10
2014 | do refundacji 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 250 011,10 50 000,00 | 300 011,10 300 011,10
2015 | do refundacji 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 89939,00 31555,00 | 121 494,00 121 494,00
22%25‘ do refundacji | 391 211,00 | 4 342 941,00 | 1 100 000,00 | 1 602 104,00 | 7 436 256,00 | 130248,00 | 1206915,20 | 312 148,80 | 1519 064,00 | 9 085 568,00
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XI.  OPIS PROCESU PRZYGOTOWANIA LSR

Program Rozwoju Obszarow Wiejskich, a doktadnie o§ 4 — Leader, ma na celu ,budowanie kapitatu
spolecznego poprzez aktywizacje mieszkancow oraz przyczynianie si¢ do powstawania nowych miejsc pracy
na obszarach wiejskich” (PROW na lata 2007-2013). Jednym z dziatan tej osi jest wdrazanie lokalnych
strategii rozwoju (wprowadzanie w zycie innowacyjnych projektow zawartych w LSR) w celu poprawy
jakosci zycia mieszkancow na obszarach wiejskich. W zwigzku z tym Lokalna Grupa Dziatania o nazwie
Stowarzyszenie Rozwoju Spisza i Okolicy postanowita stworzy¢ Lokalng Strategi¢ Rozwoju dla obszaru na
ktérym dziata.

Proces budowania strategii trwat kilka miesiecy i sktadat si¢ z wielu dziatan i etapow. W celu
przygotowania Lokalnej Strategii Rozwoju, powotany zostat Zespot Redakcyjny, ktory w obowigzku miat
doktadne zapoznanie si¢ z instrukcjami wydanymi przez Instytucj¢ Zarzadzajaca oraz przez Instytucje
Wdrazajacg, a nastepnie prace nad dokumentem LSR. Poszczegélne rozdziaty i problemy opracowywane
byty w specjalnie do tego celu stworzonych zespotach. Dzigki podzialowi pracy, mozliwe bylo doktadne i
szczegotowe opracowanie poszczegolnych elementdéw strategii. Aby Lokalna Strategia Rozwoju jak najlepiej
charakteryzowala obszar, na ktéorym dziala LGD i odpowiadata na jego potrzeby, Zespdt Redakcyjny starat
si¢ zaangazowac jak najwicksza liczbe mieszkancow obszaru, ktérzy mieli mozliwo$¢ wypowiedzenia
swoich opinii dotyczacych funkcjonowania obszaru. Dzigki temu w procesie tworzenia LSR uczestniczyty
wszystkie $rodowiska lokalne: mieszkancy, miodziez, rolnicy, przedsigbiorcy, organizacje pozarzadowe,
parafie, KGW, Zespoly Ludowe, przedstawiciele szkot, bibliotek, S$wietlic, jednostki samorzadu
terytorialnego, radni, sottysi itd.

Podstawa do zaplanowania strategii LSR byly sesje strategiczne, warsztaty robocze, spotkania z
przedstawicielami réznych $rodowisk lokalnych, wywiady z mieszkancami, ¢wiczenia przeprowadzane
podczas sesji, informacje przekazane przez Urzedy Gmin, dane statyczne, analizy i dokumenty strategiczne
dotyczace opisywanego obszaru. Podczas sesji strategicznych i warsztatdw roboczych konsultanci
zewngtrzni, pelnigey funkcje koordynatoréw, przeprowadzali mini wyktady i przedstawiali przyktadowe
rozwigzania zastosowane w innych sprawdzonych juz strategiach, a nast¢pnic za pomoca metod
interaktywnych zachecali uczestnikow do wysuwania wnioskoéw, definiowania potrzeb i mozliwych
rozwiazan przez uczestnikow spotkan.

Pierwszy etap pracy nad LSR dotyczyt zdiagnozowania sytuacji spoteczno — gospodarczej regionu. Na tym
etapie korzystano glownie z dostepnych informacji, danych statystycznych, innych dokumentow
planistycznych 1 strategicznych dotyczacych gmin wchodzacych w sktad LGD. Opierano si¢ réwniez na
znajomo$ci, przez miejscowyg spotecznos¢, regionu, jego uwarunkowan, walorow 1 cech
charakterystycznych.

Nastepnym istotnym etapem przygotowania LSR bylo zidentyfikowanie problemow, potencjatu rozwoju,
szans i zagrozen. Glownym narzedziem do okreSlenia tych elementow byla Analiza SWOT, ktora
przeprowadzono dla kazdej dziedziny strategicznej. Kolejnym waznym zadaniem w procesie budowania
LSR bylo okreslenie misji i wizji obszaru Spisza i Okolicy. Ponadto w celu okreslenia czynnikow
wplywajacych na marketing obszaru uczestnicy jednego ze spotkan warsztatowych wykonali ¢wiczenie
polegajace na ocenie wlasnie tych czynnikow.

Wyniki przeprowadzonych analiz i ¢wiczen, jak rowniez uzyskane informacje z roznych zrodet, pozwolity

przejs¢ do etapu wyznaczenia celow i przedsigwzigc.
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Budzet LSR zostat okreslony na podstawie wytycznych zawartych w rozporzadzeniu Ministra Rolnictwa i
Rozwoju Wsi z dnia 23.05.2008 r. w sprawie szczegblowych kryteriow i sposobu wyboru lokalnej grupy
dzialania do realizacji lokalnej strategii rozwoju w ramach Programu Rozwoju Obszaréow Wigjskich na lata
2007—2013 przy réwnoczesnym uwzglednieniu zapotrzebowania obszaru Spisza i Okolicy na realizacje
operacji w ramach danego przedsiewziecia.

Ostateczna wersja dokumentu, ktéra konsultowana byla na kazdym etapie pracy, zostata
zatwierdzona przez walne zebranie czlonkow Stowarzyszenia Rozwoju Spisza i Okolicy, a nastepnie
rozpowszechniona posréd mieszkancow obszaru dziatania LGD.

LSR jako dokument strategiczny odnoszacy si¢ do wielu aspektow wplywajacych na jego ksztalt i
zawarte w nim plany oraz przedsi¢wzigcia jest dokumentem otwartym i podlega aktualizacji. Dlatego tez
proces konsultowania tego dokumentu, bedzie kontynuowany podczas realizacji LSR.

W trakcie realizacji strategii w czerwcu 2012 roku przeprowadzono spotkanie konsultacyjne
z mieszkancami i ankiete ewaluacyjng wsrdd potencjalnych beneficjentow w celu zebrania
informacji i opinii o stusznosci przyjetego przez LGD kierunku dziatan — prawidlowosci okreslenia
celow LSR 1 budzetu na realizacj¢ tych celow oraz o rezultatach zrealizowanych dotychczas
projektow w ramach LSR. Zebrano réwniez informacje¢ na temat oczekiwan 1 potrzeb mieszkancow
w obszarach realizacji gtdownych celow strategii 1 mozliwosci realizacji przedsigwzie¢ dotychczas
nie ujetych w LSR a preferowanych w opinii mieszkancow. Podczas spotkania konsultacyjnego na
ktore byli zaproszeni wszyscy mieszkancy i potencjalni beneficjenci wyjasniono uzasadnienie
koniecznos$¢ zbierania opinii dla osiggnigcia lepszych rezultatow z realizacji Lokalnej Strategii
Rozwoju. Ponadto informacja osoby ktore nie dotarty na spotkanie mogly pobrac ankiete

ewaluacyjng zamieszczong na stronie WWW.Spisz.org, wypehnic ja i przesta¢ do biura LGD Iub

telefonicznie 1 mailowo zglasza¢ uwagi odnosnie preferowanych dziatan. Uzyskane w ankietach 1
konsultacjach telefonicznych i osobistych opinie zostaty spisane w raporcie ewaluacyjnym i
pozwolity na wprowadzenie zmian i rozszerzenie dotychczasowych zadan zgodnie z oczekiwaniami

mieszkancow obszaru dziatania LGD Stowarzyszenie Rozwoju Spisza i Okolicy.
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XIl. OPIS PROCESU WDRAZANIA 1 AKTUALIZACJI LSR
1. Sposéb i procedury aktualizacji/zmian LSR.

Zgodnie ze statutem Stowarzyszenia, opracowywanie i aktualizacja LSR jest jedng z kompetencji Zarzadu.
Jednak proces aktualizacji/zmiany LSR, podobnie jak proces jej tworzenia, powinien odbywac si¢ w sposob
publiczny (partnerski), z udzialem reprezentantow glownych $rodowisk (partneréw) oraz wszystkich osob
zaangazowanych w dziatalnos¢ LGD. Calo$¢ prac powinna odbywaé si¢ pod kierunkiem zewnetrznych
ekspertéw i konsultantéw.

Cato$¢ procesu aktualizacji/zmiany powinna zosta¢ poprzedzona opracowaniem i przygotowaniem dla
kazdego cztonka Zarzadu niezbednej dokumentacji, ktéra umozliwi mu weryfikacje i1 aktualizacje/zmiang
zapisow LSR. W sktad potrzebnej dokumentacji powinny wchodzi¢ przede wszystkim sprawozdania z
realizacji LSR oraz raport.

Aktualizacjg/zmiang LSR nalezy dokona¢ pod katem uporzadkowania proceséw zarzadzania dokumentem,
dostosowania jego zapisow do zmieniajacej si¢ sytuacji spoteczno-gospodarczej obszaru, ktory obejmuje

LSR, jak réwniez do nowych projektéw dokumentéw obowiagzujacych na terenie kraju.

Gléwnymi etapami procesu aktualizacji/zmiany LSR sa:

% okreslenie wskaznikéw (miernikéw) realizacji LSR, co umozliwi dokonanie obiektywnej realizacji
poszczegdlnych zadan,

« okreslenie odpowiedzialnosci i jej zakresu za realizacji LSR lub jej etapow, przez konkretne osoby,

+» dokonanie ewaluaciji,

% zmiana merytoryczna w tresci LSR, w celu uporzadkowania i zachowania przejrzystosci dokumentu.

Dokument aktualizujgcy/zmieniajacy LSR powinien zawiera¢:

+«+ uzasadnienie dla podjecia prac nad aktualizacjg LSR,

+ wstepne podsumowanie dotychczasowych realizacji LSR, a w tym:

» ocena dotychczasowych efektow realizacji LSR,

> projekcja oczekiwanych skutkoéw realizacji obecnej LSR,

» wnioski z analizy obowigzujacej i realizowanej LSR,

% syntetyczna, zaktualizowana i zmodyfikowana diagnoza stanu i proceséw na obszarze objetym LSR
wraz z zweryfikowang i rozbudowang analiza SWOT,

% okreslenie elementow LSR, ktére wymagaja aktualizacji/zmiany oraz zdefiniowanie podstawowych
kierunkow aktualizacji/zmiany,

% okreslenie zewnetrznych uwarunkowan realizacji zaktualizowanej/zmienionej LSR i jej powiazan z

innymi waznymi dokumentami obowigzujacymi,

DS

» propozycja systemu monitorowania,

DS

» instrumenty dalszej realizacji zaktualizowanej/zmienionej LSR,

DS

» okreslenie sposobu dalszych prac nad aktualizacja/zmiang LSR.

Proces aktualizacji/zmiany LSR:
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¢ osoby odpowiedzialne za monitorowanie procesu wdrazania LSR przedstawiaja Zarzadowi LGD
pisemng informacj¢ o stanie aktualnosci LSR oraz o koniecznosci aktualizacji/zmian w formie
odpowiedniego dokumentu,

«» Zarzad dokonuje szczegdtowej analizy ztozonych informacji i po uzgodnieniu podejmuje decyzje o
wprowadzeniu howych aktualizacji/zmian,

% Zarzad wyznacza odpowiednie jednostki (na przyktad zewngtrznych ekspertow) odpowiedzialnych za
dokonanie aktualizacji/zmiany,

% po opracowaniu aktualizacji/zmiany LSR, zostaje ona przedtozona na walnym Zebraniu Cztonkow, w
celu jej zatwierdzenia

«» aktualizacja/zmiana LSR dokonuje si¢ bezzwtocznie po zatwierdzeniu jej na Walnym Zebraniu

Cztonkoéw, natomiast Zarzad zobowiazany jest do jej upublicznienia.
2. Sposob wdrazania LSR.

Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia Rozwoju Spisza i Okolicy stanowi podstawowy dokument
okreslajacy kierunki rozwoju terenow ktore obejmuje dzialanie Stowarzyszenia. Do osiggnigcia zatozonych
celow konieczne jest rowniez aktywne wdrazanie LSR oraz kontrolowanie przebiegu realizacji. Efektywne
wdrazanie zwigzane jest S$ci§le z okreSlonymi procedurami realizacji poszczegdlnych zadan, a w
konsekwencji osiggnieciem zaplanowanych celow.

Lokalna Grupa Dzialania jest Instytucja Wdrazajaca LSR, ktéra odpowiedzialna jest za udzielanie wszelkich
informacji dotyczacych samej grupy, realizowanych przez nig dziatan, a w szczegdlnosci Lokalnej Strategii
Rozwoju.

Informacje na temat LSR mozna rozpowszechnia¢ umieszczajgc je na tablicach informacyjnych gmin,
parafii, itp.; na plakatach, na ulotkach, w lokalnej prasie, rozglosniach radiowych i telewizyjnych, jak
roéwniez organizujac wszelkiego rodzaju spotkania i szkolenia dla mieszancoéw regionu.

Do prac LGD nalezy rowniez monitorowanie stanu wdrazania LSR i porownywanie czy realizowane zadania
sa zgodne z celami strategicznymi oraz badanie zgodnos$ci sktadanych wnioskoéw aplikacyjnych od

beneficjentow z wymogami i procedurami.

3. Podmioty biorace udzial w procesie aktualizacji/zmian oraz w procesie wdrazania LSR.

W celu wdrozenia oraz aktualizacji/zmiany Lokalnej Strategii Rozwoju Zarzad LGD powotuje zesp6t do
spraw wdrazania LSR. Osoby te bedg odpowiedzialne za proces wdrazania, jego monitoring oraz

uruchomienie kanatéw komunikacyjnych z lokalng spotecznos$cia i jej liderami. Zespotowi do spaw

wdrazania LSR przewodzi prezes Zarzadu.
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X1Il. ZASADY I SPOSOB DOKONYWANIA EWALUACJI WEASNEJ

Ewaluacja to systematyczna i obiektywna ocena programu lub polityki, ich zatozen, procesu
realizacji i rezultatow pod wzgledem skutecznosci, trwatosci, efektywnosci, a takze uzytecznosci podjgtych
w ich ramach dziatan. Powinna dostarcza¢ rzetelnych i przydatnych informacji o obiekcie badania
wspierajac w ten sposob proces decyzyjny oraz wspierajac wspotdziatanie wszystkich partnerow
zaangazowanych w realizacj¢ projektu.

Ewaluacja wlasna ma na celu oceng zrealizowanych przez LGD dzialan pod wzgledem
przyczyniania si¢ do osiggnigcia zatozonych celow. Wyniki przeprowadzonej ewaluacji moga prowadzi¢ do
aktualizacji lub zmiany planowanych w LSR operacji. Ocenie bedzie poddana takze jako$¢ partnerstwa oraz
sprawno$¢ funkcjonowania LGD (funkcjonowanie biura oraz jego pracownikow, organow LGD, jakosc
efektywnosci stosowanych procedur, przeptywu informacji oraz sprawnosci podejmowania decyz;ji).

Organem odpowiedzialnym za przeprowadzenie ewaluacji jest Komisja Rewizyjna LGD. Jej
cztonkowie moga jednak zleci¢ wykonanie badania ekspertom zewnetrznym. Wyniki ewaluacji Komisja
Rewizyjna przedstawia w formie raportu na Walnym Zebraniu Cztonkéw LGD oraz upublicznia je.

Zasady ewaluacji beda obejmowac dwa rodzaje ocen: ex ante oraz ex post.

Ocena ex ante dokonywana bgdzie juz na etapie planowania przedsiewziecia i podejmowania decyzji o0 jego
realizacji. Ocena ta dokonywana moze by¢ przez organ decyzyjny — Rade LGD na podstawie sktadanych
wnioskow.

Ewaluacja ex post dotyczy dziatan juz zrealizowanych w minionym okresie. Proponuje si¢ dokonywac tej
oceny co dwa lata.

W odniesieniu do LSR ewaluacja obejmowaé bedzie nastepujace aspekty:

o Adekwatnos¢ projektu

e Przygotowanie projektu i jego planu
o Efektywnos$¢ projektu

e  Skuteczno$¢ projektu

e Oddziatywanie projektu

o Trwalos¢ projektu

Formulowane pytania ewaluacyjne beda mialy charakter:

e opisowy (,,co sig stato?”),
o przyczynowy (,,jak i w jakim stopniu to, co sie stato jest zwigzane z osiggnieciem celow itp.?”)
e oraz odwolywac si¢ bedq do oceny zidentyfikowanego oddzialywania programu (,,czy rezultaty i szersze

oddziatywanie programu mozna ocenic jako satysfakcjonujgce? ”).

Metody badawcze ewaluacii, ktoére beda wykorzystywane przez LGD to:

- analiza SWOT (akronim pochodzacy od stéw strengths — ang. silne strony, weaknesses — ang. stabe
strony, opportunities — ang. szanse i threats — ang. zagrozenia). Silne i stabe strony projektu sa tu
konfrontowane z czynnikami zewnetrznymi, pozostajagcymi poza kontrolg wtadz odpowiedzialnych za jego
realizacje.

Analize SWOT mozna przeprowadzi¢ podczas sesji, czy np. podczas spotkan Zarzadu LGD. Uczestnicy
okreslajac stabe i mocne strony oraz szanse i zagrozenia identyfikujg problemy i potencjaly rozwojowe na
danym obszarze. Przeprowadzona na podstawie uzyskanych informacji analiza pozwala na zdiagnozowanie
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stanu danego obszaru pod wzgledem jej atutdw stabosci. Zaleta SWOT jest przejrzysty sposob prezentacji
wynikow - prezentowane sg w postaci macierzy 2 x 2.

- marketing miejsca, podczas sesji, kazdy jej uczestnik wykona ¢wiczenie polegajace na ocenie czynnikow
wplywajacych na marketing miejsca. Ankietowani okresla wlasne stanowiska oceniajgce dang sytuacje na
obszarze. Nastepnie zostanie dokonana analiza wszystkich odpowiedzi

- wywiady indywidualne, metoda mozliwa do zastosowania na kazdym etapie ewaluacji, polega na
przeprowadzaniu ustrukturalizowanych rozméw dotyczacych badanego przedsiewzigcia/operacji z osobami
zaangazowanymi w ich przygotowanie, wdrazanie, z bezpos$rednimi i posrednimi jego beneficjentami, oraz
osobami, ktére mimo spetienia odpowiednich warunkéw nie byly zaangazowane w realizacjg
przedsigwzigcia. Wywiady wykorzystywane bedg na wszystkich etapach badania ewaluacyjnego.

- badania ankietowe, beda przygotowywane ankiety zawierajace jasno sformutowane pytania do
ankietowanych odnosnie badanego przedsigwzigcia/operacji. Ankiety beda rozdawane mieszkancom obszaru
podczas szkolen, spotkan informacyjnych, jak réwniez w biurze LGD.

- ankieta ewaluacyjna — oceniajaca np. wyktadowcoéw czy organizacje prowadzacg szkolenia. Uczestnicy
szkolen bgda wypetnia¢ ankiety, w ktorych ocenia czy szkolenie bylo przeprowadzone prawidlowo, czy
sposéb przekazywania informacji byt uporzadkowany, a jego tre$¢ zrozumiata.

- listy obecno$ci - ta forma ewaluacji bedzie wykorzystywana w odniesieniu do szkolen, spotkan
informacyjnych, aktywizacyjnych itp.

- bilety wstepu, ulotki rozdawane kazdemu z uczestnikow podczas imprez

- zaproszenia na imprezy rozsytane do mieszkancow obszaru i partnerow z poza regionu

- sprawozdanie, opis, dokumentacja fotograficzna i filmowa z realizacji imprez i spotkan.

Ocena bedzie dokonywana rowniez na podstawie wskaznikow (okreslonych w matrycach logicznych

przygotowanych dla kazdego przedsiewziecia, podobne matryce beda sporzadzane takze dla poszczegdlnych

operacji realizowanych w ramach LSR):

e wskazniki produktu — odnosza si¢ do danego dziatania, sa mierzone w jednostkach fizycznych lub
walutowych,

o wskazniki rezultatu — odnosza si¢ do bezposredniego efektu dziatan podejmowanych w ramach
Programu (w krotkim okresie) wobec beneficjentow,

e wskazniki wptywu (oddzialywania) — odnosza si¢ do rezultatow Programu, moga by¢ bezposrednio

powiazane z podejmowanymi dziataniami lub mie¢ charakter dlugookresowy.

Sposdéb wykorzystania informacji uzyskanych podczas przeprowadzenia ewaluacji wlasnej:
» wprowadzenie zmian lub aktualizacji planowanych w LSR dziatan (Co nalezy zmieni¢ aby
planowane przedsigwzigcia doprowadzily do osiagnigcia okreslonych celow?)
» racjonalizacja wydatkow na dziatania
= wykazanie celowosci realizacji planowanych przedsiewzigc¢
» podjecie decyzji dotyczacej kontynuowania badz zaprzestania realizacji okreslonych w LSR

przedsiewzigc
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XIV. POWIAZANIA LSR Z INNYMI DOKUMENTAMI PLANISTYCZNYMI
ZWIAZANYMI Z OBSZAREM OBJETYM LSR

Przedsiewzigcia i operacje, ktore beda realizowane w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju powinny by¢ i
sa komplementarne w stosunku do innych programéw operacyjnych oraz dokumentéw planistycznych

zwigzanych z obszarem objetym dziataniem LGD.

Lokalna Strategia Rozwoju regionu Spisza i okolicy jest zgodna z Misjg i Wizja zawartymi w
Aktualizacji Planu Rozwoju Lokalnego gminy Lapsze Nizne. Oba te dokumenty mowia o rozwoju turystyki
oraz promocji postaw proekologicznych. Ponadto LSR zawiera w sobie che¢¢ popularyzacji i rozwoju
produkcji wyrobdw regionalnych i tym rowniez uzupetnia Aktualizacj¢ PRL gminy Lapsze Nizne,

LSR oraz Strategia Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego gminy Lapsze Nizne na lata 2000-2015
tworza jedna, caltkowicie zgodna ze sobg Misje, ktéra méwi, ze Spisz ma by¢ obszarem bogatym w walory
przyrodnicze, krajobrazowe oraz kulturowe, z dobrze rozwinigta przedsigbiorczoscia, turystyka oraz
ekologig. Jednoczesnie Misja Strategii Spoteczno-Gospodarczej zgodna jest z celami zawartymi w LSR —
promuje rozwdj turystyki i polepszenie jakosci zycia mieszkancow, kulture regionu oraz otwarcie si¢ na
wspotprace z innymi regionami. Z drugiej strony Lokalna Strategia Rozwoju uzupetnia dokument gminy
Lapsze Nizne. Szkolenia, na ktére ktadziony jest nacisk w LSR, sg uzupelieniem edukacji, ktore sa celem
Strategii.

Dokumentem planistycznym dla Gminy Bukowina Tatrzanska jest Plan Rozwoju Lokalnego na lata
2004 — 2006. Zawarte w nim cele strategiczne takie jak:
- Podniesienie poziomu edukacji i Swiadomosci (wyksztatcenie, edukacja);
- Promocja Gminy (turystyka, kultura, imprezy folklorystyczne, istniejgca baza noclegowa, obnizka cen po
sezonie);
- Rozwdyj infrastruktury komunikacyjnej, turystycznej, rekreacyjno-sportowej, rehabilitacyjnej;
- Wykorzystanie atrakcyjnosci Gminy i ochrona przed degradacjq Srodowiska naturalnego;
- Rozwdj przedsigbiorczosci;
- Zachowanie wartosci kulturowych,
z pewnoscia beda kontynuowane lub zmienione w nieznaczny sposéb w aktualizacji PRL-u. Powyzsze cele
sg spojne z celami zawartymi w LSR. Tu tez duzy nacisk potozony zostal na promocj¢ regionu, dbatos¢ i
wykorzystanie dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego, poszerzenie wiedzy i umiejetnosci mieszkancow,
rozw0j przedsigbiorczos$ci oraz otwarcie regionu na turystow.

Misja LSR $cisle wspotgra 1 pokrywa si¢ z treScig Misji Gminy Nowy Targ sformutowanej w
Strategii rozwoju Gminy Nowy Targ na lata 2007 — 2013. Brzmi ona: Turystka — gféwnq silq rozwoju Gminy
Nowy Targ, budowang na bazie dziedzictwa kulturowego i naturalnych warunkow przyrodniczych, w zgodzie
z zasadami zrownowazonego rozwoju, z wykorzystaniem wiasnych i zewnetrznych srodkow finansowych.
Daje si¢ zauwazy¢, ze najwiekszy nacisk w obu przypadkach ktadzie si¢ na rozwdj regionu poprzez rozwoj
turystyki z wykorzystaniem dobr kulturowych i przyrodniczych.

Na terenie Spisza i okolicy znajdujg si¢ czgsci trzech Parkow Narodowych (Tatrzanskiego,
Pieninskiego i Gorczanskiego). Cele, ktorymi charakteryzuje si¢ dzialalno$¢ tych Parkow, sg catkowicie
zgodne z celami zawartymi w Lokalnej Strategii Rozwoju, ktére méwig o ochronie réznorodnosci przyrody

charakterystycznej dla tego regionu oraz podnoszeniu §wiadomosci ekologicznej spoteczenstwa.
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Dla wojewddztwa matopolskiego do ktorego nalezg wszystkie gminy: Bukowina Tatrzanska, Lapsze
Nizne i Nowy Targ utworzono Strategic Rozwoju Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2007 — 2013.
Sformutowano w niej wizje: Malopolska — regionem szans wszechstronnego rozwoju ludzi i nowoczesnej
gospodarki, silnym aktywnoscig swych mieszkancow, czerpigcym z dziedzictwa przesziosci i zachowujgcym
tozsamos¢ w integrujgcej sie Europie. Zarowno Misja jak i cele zawarte w LSR, wzmacniaja wizje
wojewodztwa, w szczegOlnosci ta dotyczaca czerpania z dziedzictwa przesziosci oraz wzmacniania

tozsamosci.

Przedsiewziecia i operacje ujete w [LSR s3 komplementarne w stosunku do innych programow
operacyjnych.

Zakres pomocy w ramach dziatania: Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju pokrywa si¢ w kilku
punktach z zakresem i celami Osi priorytetowej 3 — Turystyka i przemyst kulturowy oraz 1 — Warunki dla

rozwoju spoteczenstwa opartego na wiedzy Matopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata
2007 — 2013 (MRPO) jak rowniez Osig priorytetowa V - Ochrona przyrody i ksztaltowanie postaw
ekologicznych, Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko (POIiS).

Dla MRPO, Dziatanie 3.1 - Rozw¢j infrastruktury turystycznej, komplementarno$¢ wystepuje dla
takich zakresow pomocy jak: rozwoj agroturystyki i turystyki na obszarach wiejskich, w tym: utworzenia lub
modernizacje elektronicznej bazy informacji turystycznej oraz stron WWW, przygotowania i wydania
folderow i innych publikacji informacyjnych, oznaczenia obiektow waznych lub charakterystycznych dla
obszaru objetego Lokalng Strategia Rozwoju; renowacja, zabezpieczenia i oznakowania przydroznych
kapliczek, pomnikow przyrody i innych miejsc budowli charakterystycznych dla danej miejscowosci i
istotnych dla realizacji LSR wraz z uporzadkowaniem terenu wokoét tych miejsc; budowy/odbudowy mate;j
infrastruktury turystycznej, w szczego6lnosci punktow widokowych, miejsc wypoczynkowych i biwakowych,
tras narciarstwa biegowego i zjazdowego.

Dla dziatania 3.2 — Rozwoj produktu dziedzictwa kulturowego pokrywajace si¢ dziatania realizowane w
ramach Leader + to: Odnawianie elewacji i dachow prywatnych budynkow, ogrodzen oraz innych obiektow
charakterystycznych dla budownictwa danego regionu; zakup i nasadzenie tradycyjnych roslinnosci oraz
starych odmian roslin (nasion, sadzonek, klaczy, bulw, etc.) w celu wykorzystania lub odnowienia cennego
dziedzictwa przyrodniczego lub kulturowego ze szczegdlnym wskazaniem na obszary chronione, w tym
obszary objete siecig Natura 2000. Dla tego ostatniego komplementarno$¢ wystepuje rowniez z Osig
priorytetowa V — Ochrona przyrody i ksztattowanie postaw ekologicznych POIiS.

Poczynania Leader’a + komplementarne z Dziataniem 1.2 — Rozw¢j spoleczenstwa informacyjnego to:
zakup oprogramowania, urzadzen i sprzgtu komputerowego (w tym urzadzen i sprzetu umozliwiajacego
dostep do Internetu oraz zakup uslugi dostgpu do Internetu) i ich udostgpnianie na potrzeby spotecznosci

wiejskiej w celu podniesienia jakoSci zycia ludnosci na obszarze dziatania LGD.
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XV. PLANOWANE DZIALANIA/PRZEDSIEWZIECIA/OPERACJE REALIZOWANE
PRZEZ LGD W RAMACH INNYCH PROGRAMOW WDRAZANYCH NA
OBSZARZE LSR

W chwili obecnej LGD, poza aplikowaniem o przyznanie srodkéw na realizacj¢ LSR w ramach osi 4
Leader, ubiega si¢ réwniez o uzyskanie dofinansowania w ramach Funduszu Szwajcarskiego na realizacje
projektu we wspotpracy z Fundacja Ziem Gorskich z siedziba w Starym Saczu.

Ponadto na podstawie przeprowadzonych analiz potrzeb regionu w zakresie planowanych w LSR
przedsiewzig¢ wynika, iz lista operacji do realizacji bedzie bardzo dluga. W zwiazku z tym $rodki jakie LGD
moze pozyska¢ w ramach osi 4 Leader na realizacjc LSR najprawdopodobniej beda niewystarczajace.
Dlatego tez LGD planuje podejmowanie dzialan w celu pozyskania funduszy z innych zrodet finansowania
dostepnych na obszarze LGD, jak np.:

= Regionalny Program Operacyjny dla wojewodztwa matopolskiego na lata 2007-2013,

=  Program Operacyjny ,,Kapital Ludzki”.

W przypadku realizacji projektow przez LGD w ramach innych programéw pomocowych, beda stosowane

mechanizmy zabezpieczajace przed nakladaniem si¢ pomocy w ramach PROW i innych programéow.

Glowne mechanizmy zabezpieczajace, ktore w razie zaistnienia potrzeby beda stosowane przez LGD to:

=  QOsoby zatrudnione w LGD podpisza umoweg, w ktorej okreSlona bedzie wysokosé
wynagrodzenia finansowana ze $rodkoéw okre§lonego programu, jak rowniez obowiazki i
zadania wykonywane przez pracownika na rzecz tego programu.

= Osoby zatrudnione, zaangazowane w realizacj¢ co najmniej dwoch programow, w umowie o
prace beda miatly okreslony doktadny wymiar czasu jaki muszg przeznaczy¢ na wykonywanie
zadan i obowigzkow zwigzanych z realizacjg poszczegolnych programow.

=  Dokumenty przedstawiane do refundacji ze $rodkow publicznych opisane beda z wyraznym
zaznaczeniem zrodta finansowania i jego warto$ci. W przypadku finansowania z co najmniej
dwoch zrodel, konieczne jest podanie informacji o tym jaka czgs¢ tego kosztu finansuja
poszczegblne programy.

* Do obstugi kazdego programu utworzone zostanie osobne subkonto.

= Do kazdego programu wyznaczy si¢ osob¢ odpowiedzialng za jego realizacj¢ i odpowiednie
wydatkowanie §rodkéw finansowych.

* Pomigdzy zespotami realizujacymi poszczegdlne pogramy zapewniony zostanie przeplyw
informacji, np. poprzez organizowanie narad roboczych.

Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia Rozwoju Spisza i Okolicy 100



http://www.malopolskie.pl/RozwojRegionalny/RPOperacyjny/

XVI. PRZEWIDYWANY WPLYW REALIZACJI LSR NA ROZWOJ REGIONU I
OBSZAROW WIEJSKICH

Wplyw strategii na rozwo6j regionu bedzie wieloplaszczyznowy, zwigzany zardwno z poprawa
jakos$ci zycia na obszarach wiejskich, wykorzystaniem istniejacych zasoboéw naturalnych i kulturowych,
podejmowaniem przedsiewzig¢ innowacyjnych, w tym takze podnoszeniem wartosci produktéw lokalnych,
jak réwniez z kreowaniem postaw obywatelskich spolecznosci lokalnej, ich poczucia odpowiedzialnosci za
rozwoj regionu. JesteSmy przekonani, ze dzieki inicjatywie Leader+ oraz realizacji przedsiewzie¢ zapisanych
w dokumencie Lokalna Strategia Rozwoju Spisza i Okolicy uda nam si¢ w znaczacy sposob wptynac¢ na
rozwdj regionu, w tym m.in. na osiggnigcie nastepujacych zamierzen:

+ Polepszenie jako$ci zycia mieszkancéw poprzez rozwoj turystyki, gospodarki i nawigzywania
wspotpracy miedzynarodowe;,

+ Rozwdj turystyki poprzez promocje regionu, a co za tym idzie wzrost ruchu turystycznego i dochodow z
turystyki,

»  Wazrost atrakcyjnosci turystycznej regionu poprzez wzrost ilo§ci punktéw gastronomicznych oraz miejsc
noclegowych, budowe 1 rozbudowe wyciagow, Sciezek rowerowych, wyznaczenie pdl biwakowych itp.,

% Wicksze zainteresowanie kulturg regionu,

% Wzrost popytu na produkty regionalne,

« Prezna dziatalno$¢ podmiotow kultywujacych miejscowe tradycje i obyczaje,

« Poszerzenie wiedzy i umiejetnosci mieszkancow regionu poprzez organizacje réoznego rodzaju szkolen
oraz budowe/remonty/wyposazenie sal/Swietlic,

« Wzrost zainteresowania regionem poprzez nawigzanie wspolpracy migdzyregionalnej oraz
miedzynarodowe;j,

% Rozwoj przedsigbiorczosci poprzez wsparcie mikroprzedsigbiorstw oraz przedsiewzie¢ w zakresie
dziatalno$ci nierolniczej, a co za tym idzie powstanie nowych miejsc pracy oraz wzrost dochodéw,

« Rozwo6j 1 zwickszenie atrakcyjnosci wsi poprzez odnowe obiektow spetniajacych funkcje spoleczne,

kulturalne, sportowe czy rekreacyjne.

Realizacja LSR Spisza i Okolicy begdzie miala pozytywny wplyw zaré6wno na rozwoj regionu w
rozumieniu NUTS II (a wigc na poziomie wojewddztwa), jak 1 mniejszych jednostek administracyjnych (a
wigc powiatu i gmin), ale przede wszystkim przyczyni si¢ do rozwoju Spisza i Okolicy.

Dziatania, jakie bedg realizowane w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju Obszarow Wiejskich Spisza
i Okolicy sa zgodne ze Strategia Rozwoju Wojewodztwa Malopolskiego, Strategia Rozwoju Powiatu
Nowotarskiego i Tatrzanskiego oraz strategiami rozwoju gmin Lapsze Nizne, Nowy Targ i Bukowina
Tatrzanska. W zwiazku z tym realizacja LSR przyczyni si¢ rowniez do osiggnigcia celow i zamierzen innych
dokumentow strategicznych dotyczacych regionu.

Podejmujac tworzenie, a nastgpnie realizacj¢ LSR Spisza i Okolicy, nasza ideg jest proba
zachowania cech odrgbnosci, a rownocze$nie otwartosci tego regionu, przy zachowaniu zasad
zrownowazonego rozwoju. Takie podej$cie jest zbiezne z zasadami polityki Unii Europejskiej wobec

regionow i obszarow wiejskich oraz polityki regionalnej Polski (zapisanej m.in. w NPR 2007-2013).
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XVII.  ZALACZNIKI

Zalacznik 1 Statut Stowarzyszenia Rozwoju Spisza i Okolicy

Rozdzial I

Postanowienia ogdlne

§1.
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Rozwoju Spisza i Okolicy”, zwane dalej LGD jest partnerem
trojsektorowym, sktadajagcym si¢ z przedstawicieli sektora publicznego, gospodarczego i spolecznego.
Terenem dzialania stowarzyszenia sg gminy: Nowy Targ, Bukowina Tatrzanska, L.apsze Nizne.

Stowarzyszenie jest zarejestrowane i posiada osobowo$¢ prawna.

Stowarzyszenie uzywa pieczeci podtuznej 0 nazwie : Stowarzyszenie Rozwoju Spisza i Okolicy 34-442
Lapsze Nizne, ul. Jana Pawta II 63.

Stowarzyszenie, jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem oséb fizycznych i os6b prawnych,
w tym jednostek samorzgdu terytorialnego, dziatajgcym na rzecz rozwoju obszarow wiejskich, a w
szczegolnosci:

1) Realizacj¢ Lokalnej Strategii Rozwoju opracowanej przez lokalng grupe dziatania (LGD);

2) Dziatanie na rzecz zrownowazonego rozwoju obszaréw wiejskich;

3) Mobilizowanie ludno$ci do wzigcia aktywnego udzialu w procesie rozwoju obszaréw wiejskich
polozonych w gminach objetych dziataniem LGD,

4) Upowszechnianie i wymiang informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacja ludnosci na
obszarach wiejskich potozonych w gminach objetych dziataniem LGD

5) Promocj¢ obszarow wiejskich potozonych w gminach obj¢tych dziataniem LGD

6) Ochrona dziedzictwa kulturowego, kulturalnego, a takze ekologii i ochrony $rodowiska obj¢tych
dziataniem LGD,

7) Upowszechnianie i wdrazanie metod promujacych ekologiczne rolnictwo, budownictwo
i planowanie przestrzenne,

8) Promowanie i upowszechnianie informacji oraz wiedzy w pozostalym zakresie pozwalajgcym na
podniesienie $wiadomosci spolecznej,

9) Rozwdj i propagowanie wiedzy o Unii Europejskiej, zasadach funkcjonowania struktur unijnych
i mozliwosciach, jakie otwierajg si¢ po wiaczaniu Polski w jej struktury,
10) Propagowanie zdrowego stylu zycia, w harmonii z rodzina, spoleczenstwem i otaczajgcag przyroda,
11) Pomoc w funkcjonowaniu i dziataniu innych Lokalnych Grup Dziatania,
12) Propagowanie idei spotecznosci lokalnej jak rowniez jej budowanie,
13) Dziatania zmierzajgce do tworzenia i aktywizacji mediéw lokalnych.
14) Prowadzenie klubow sportowych.
15) Wspieranie rozwoju matych i srednich przedsigbiorstw.
16) Wspieranie rozwoju turystyki a w szczegdlnosci agroturystyki
17) Propagowanie tworzenia gospodarstw ekologicznych.
18) Cele ogolne i szczegdtowe Lokalnej Strategii Rozwoju:
- polepszenie, jakosci zycia mieszkancow Spisza i Okolicy
- zachowanie dziedzictwa kulturowego,
- promocja i tworzenie nowego rodzaju produktéw i ustug opartych na zasobach regionalnych,
- ochrona i odnowa dziedzictwa przyrodniczego,
- odnowa oraz renowacja budowli historycznych
- rozw0j 1 wsparcie jednostek kultywujacych regionalne tradycje,
- wsparcie oraz podtrzymywanie tradycyjnych zawodow, rzemiost oraz tworczosci lokalne;j,

- podnoszenie kwalifikacji oraz zwigkszanie umiejetnos$ci mieszkancéw w zakresie pisania - wnioskow o
dofinansowania projektow,
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- rozw¢j infrastruktury turystycznej i agroturystycznej,
- promocja regionu poprzez promocj¢ dziedzictwa kulturowego, historycznego czy przyrodniczego,
- promocja regionu, jako obszaru atrakcyjnego turystycznie,
- organizacja imprez sportowych, rekreacyjnych i kulturalnych,
- tworzenie wspolpracy na poziomie migdzyregionalnym.
§2.

Stowarzyszenie dzialajac na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, uwzglednia ochron¢ oraz promocje
srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobdéw historyczno — kulturowych, rozwo¢j turystyki, upowszechnianie
propagowanie i rozwdj kultury fizycznej oraz popularyzacje i rozwdj produkcji wyrobéw regionalnych.
§3.
Siedziba Stowarzyszenia jest miejscowo$¢ Lapsze Nizne.
§ 4.
1. Stowarzyszenie dziata na podstawie:
a. ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001r. nr 79, poz. 855 z
pOzniejszymi zmianami).
b. ustawy z dnia 7 marca 2007r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem $rodkow

Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. U. z 2007r. nr 64, poz.
427)

. Rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrze$nia 2005 roku w sprawie wsparcia
obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (Dz. U.
UE. L. 05.277.1)

d. ustawy z dnia 18 stycznia 1996r. o kulturze fizycznej (Dz.U. nr 25, poz. 113 ze zmianami),
e. statutu i wydanych na jego podstawie regulamindw.
2. Nadzor nad Stowarzyszeniem (LGD) sprawuje Marszatek Wojewddztwa Matopolskiego.

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza, w rozmiarach stuzacych realizacji Lokalnej
Strategii Rozwoju 1 w zakresie okreslonym w statucie oraz stuzacym zaspokajaniu celow statutowych
Stowarzyszenia, na zasadach okre$lonych w odrgbnych przepisach poprzez:

e wydawanie ksigzek 22.11.Z PKD

e wydawanie gazet 22.12.Z PKD

e wydawanie czasopism i wydawnictw periodycznych 22.13.Z PKD

e wydawanie nagran dzwickowych 22.14.Z PKD

e dziatalno$¢ wydawnicza pozostata 22.15.Z PKD

e dziatalno$¢ biur podrézy 63.30.A PKD

e dziatalno$¢ agencji podrézy 63.30.B PKD

e dziatalno$¢ biur turystycznych 63.30.C PKD

e dziatalno$¢ turystyczna pozostata 63.30.D PKD

e miejsca krotkotrwatego zakwaterowania pozostate gdzie indziej nie sklasyfikowane 55.23.Z PKD

e sprzedaz detaliczna artykutéow nie zywnosciowych w wyspecjalizowanych sklepach, gdzie
indziej nie sklasyfikowanych 52.48.G PKD

o sprzedaz detaliczna w nie wyspecjalizowanych sklepach z przewaga zywnosci, napojow i wyrobow
tytoniowych 52.11.Z PKD

e pozostata sprzedaz detaliczna w nie wyspecjalizowanych sklepach 52.12.Z PKD

e doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i zarzadzania 74.14.A PKD

o dzialalno$¢ fotograficzna 74.81.Z PKD

o dzialalno$¢ zwigzana z organizacjg targdbw i wystaw 74.84.A PKD

e  dziatalno$¢ radiowa i telewizyjna 92.20.Z PKD

e dzialalno$¢ komercyjna pozostala gdzie indziej nie sklasyfikowana 74.87.B PKD

o dzialalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich gdzie indziej nie sklasyfikowanych 91.33.Z PKD
e dzialalno$¢ zwigzana ze sportem pozostata 92.62.Z PKD

e dzialalno$¢ rekreacyjna pozostala gdzie indziej nie sklasyfikowana 92.72.Z PKD
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e dziatalno$¢ zwigzana z poprawg kondycji fizycznej 93.04.Z PKD
e  dziatalnos¢ obiektow kulturalnych 92.33.Z PKD
e ochrona zabytkow 92.52.B PKD

§5.

1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnym celu
dzialania.

2. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

Rozdzial 11
Zasady dzialania Stowarzyszenia

§6.
1. Opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju i przystapienie do konkursu na jej realizacje, ogloszonego
przez Samorzad Wojewddztwa Matopolskiego.

2. Upowszechnienie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacje projektow
przektadanych przez wnioskodawce, kryterium wyboru projektow oraz sposobie naboru wnioskdéw o
pomoc w ramach realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju.

3. Informowanie za pomoca dostgpnych s$rodkéw przekazu ( m.in. strona www, lokalna prasa) o
mozliwosci wystapienia do LGD w sprawie wybory projektu w ramach realizacji LSR

4. Dokonywanie wyboru projektow do finansowania z puli $§rodkéw przyznawanych LGD na realizacjg
LSR

5. Rozpowszechnienie zatozen zatwierdzonej LSR na obszarze dziatania LGD.
6. Sprawdzenie zgodnosci projektow z zatozeniami LSR.

7. Prowadzenie bezplatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektow inwestycyjnych
zwigzanych z realizacjg Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR).

8. Wspolprace i wymiang do$wiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzadowymi
dzialajacymi w zakresie objetym celem LGD na poziomie krajowym i miedzynarodowym,

9. Prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD okre§lonych w prawie Polskim i prawie Unii
Europejskiej.

10. Organizowanie i finansowanie:

a. przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariow, szkolen,
konferencji i konkursow,

b. imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, stuzacych zwlaszcza
promocji regionu i jego tozsamosci kulturowe;,
C. dziatalno$ci propagandowej, promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym:
- opracowywanie i druk broszur, folderéw, plakatow,
- opracowywanie i rozpowszechnianie materiatdéw audiowizualnych,
- tworzenie stron internetowych,
- przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materialow o charakterze reklamowym
lub promocyjnym,
§7.
Stowarzyszenie realizujac cel statutowy moze powotaé inne jednostki organizacyjne w granicach prawem
dopuszczonych, zgodnie z uprawnieniem wynikajacym z Prawa o stowarzyszeniach.

§8.

Realizujac cele statutowe Stowarzyszenie opiera si¢ na spotecznej pracy cztonkow i moze zatrudni¢ pracownikow
do prowadzenia swoich spraw.

Rozdziat 111
Czlonkowie Stowarzyszenia

§9.

1. Cztonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na:
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a. Cztonkéw zwyczajnych,
b. Cztonkow wspierajgcych,
¢. Cztonkéw uczestnikow,
d. Cztonkéw honorowych
2. Czlonkiem Stowarzyszenia moze by¢ obywatel Polski jak rowniez cudzoziemiec.

§ 10.

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢:
a. Osoba fizyczna, ktora:

b.

C.

d.

- jest pelnoletnia,

- posiada pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,
- jest obywatelem polskim lub cudzoziemcem,

- dziata na rzecz rozwoju obszarow wiejskich,

- zlozy deklaracje cztonkowska.

Osoba prawna, w tym jednostki samorzadu terytorialnego (ustawa z dnia 7 marca 2007r. Dz. U. nr
64, poz. 427), ktora:

- dziala na obszarze, ktorego dotyczy LSR,
- wykonuje dziatalno$¢ zwigzang z realizacjg celow Stowarzyszenia,
- przedstawi uchwate wlasciwego organu uchwalodawczego zawierajacego deklaracje

przystapienia do LGD, deklaruje dziatania na rzecz rozwoju obszaru objetego LSR
oraz wskazania 0soby reprezentujacej osobe prawng w LGD

- zlozy deklaracje cztonkowska.

Przyjecie nowych cztonkéw zwyczajnych dokonuje Zarzad, uchwala podjeta w czasie pierwszego
posiedzenia od chwili ztozenia pisemnej deklaracji cztonkowskie;j.

W razie odmowy przyjecia w poczet cztonkow, zainteresowany ma prawo w terminie jednego
miesigca od daty jej doreczenia, ztozy¢ za posrednictwem Zarzadu odwotanie do WZC. Walne
Zebranie Czlonk6éw rozpatruje odwotanie w czasie nastgpnych obrad.

§11.

1. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowigzany:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

propagowac cele statutowe Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji,
przestrzega¢ postanowien Statutu, regulamindéw i uchwal Walnego Zebrania Cztonkow,
dbac¢ o dobre imig¢ i wizerunek LGD,

propagowac hasta i ide¢ Stowarzyszenia,

regularnie oplacac¢ sktadki cztonkowskie,

bra¢ udziat w Walnych Zebraniach Cztonkow.

uczestniczy¢ w dzialalno$ci Stowarzyszenia

2.Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

1)
2)
3)

4)

wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,

sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,

bra¢ udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzigciach o charakterze

informacyjnym lub szkoleniowym,

uczestniczenia w imprezach kulturalnych organizowanych przez Stowarzyszenie.
§12.

Utrata cztonkostwa przez cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia nastepuje wskutek:

1) Ztozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji w przypadku osob fizycznych,
2) Wykluczenia uchwata Zarzadu:

a) za dziatalnos$¢ niezgodna ze Statutem lub uchwata wtadz Stowarzyszenia,

b) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,

¢) za nieoplacenie sktadek za okres 2 lat,

d) za dziatalnos$¢ na szkodg¢ Stowarzyszenia.
3) Smierci osoby fizycznej.
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§ 13.
Utrata czlonkostwa przez osoby prawne nastgpuje wskutek:
1. Zlozenia Zarzadowi uchwaty organu stanowigcego osoby prawnej z decyzja o wystgpieniu z
LGD,
2. Wykluczenia uchwatg Zarzadu:
a) za dzialalno$¢ niezgodna ze Statutem lub uchwata wtadz Stowarzyszenia,
b) za nieptacenie sktadek za okres 2 lat,

c) za niedostarczenie na wniosek Zarzadu dokumentéw niezbednych do uprawomocnienia
cztonkostwa os. prawnej w LGD.

3. Likwidacji osoby prawnej.
§ 14.
Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie Rozwoju Spisza i Okolicy moze by¢:

1. Osoba fizyczna lub osoba prawna zainteresowana merytoryczng dziatalnosciag LGD oraz  akceptujaca
jego cele, ktéra deklaruje pomoc i zostanie przyjeta przez Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji.

2. Utrata cztonkostwa, o ktorym mowa w ust. 1, nastgpuje wskutek:
1) Ztozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji,
2) Wykluczenia przez Zarzad:
- za dziatalno$¢ niezgodnag ze Statutem lub uchwatg wtadz Stowarzyszenia,
3) Likwidacji osoby prawnej bedacej cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia.
3. Cztonkowie wspierajacy maja prawo:
1) Sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,
2) Bra¢ udziat w posiedzeniach wladz Stowarzyszenia z glosem doradczym, na zaproszenie
tych wladz.
§ 15.
Cztonkiem uczestnikiem moze by¢ niepetnoletni, ktéry moze za zgodg przedstawicieli ustawowych naleze¢
do Stowarzyszenia bez prawa udzialu w glosowaniu na Walnym Zebraniu Cztonkéw oraz bez korzystania z
czynnego 1 biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia. Przyjecie cztonka uczestnika dokonuje
Zarzad Stowarzyszenia na podstawie pisemnej deklaracji. Stosuje si¢ tu art. 3 ustawy Prawo o
Stowarzyszeniach.

§16.

1. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktorej Walne Zebranie Cztonkow na
wniosek Zarzadu nadato tytut cztonka honorowego w drodze podjetej uchwaty, za dlugoletnig dziatalno$¢ w
Stowarzyszeniu lub zastugi potozone dla Stowarzyszenia.

2. Czlonek honorowy ma prawo uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Cztonkow z glosem doradczym.
§17.

Nabycie i utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastgpuje w drodze uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia.
§18.

Od uchwaty o nie przyjeciu do Stowarzyszenia, wykresleniu lub wykluczeniu przystuguje zainteresowanemu
odwotanie do WZC. Odwotanie winno by¢ zgtoszone do Zarzadu na pismie w ciggu dwoch tygodni od dnia
doreczenia wspomnianej uchwaty.

Rozpatrzenie odwotania przez WZC nastgpuje na najblizszym Walnym Zebraniu, ale nie pdzniej niz w
terminie do 6 miesigcy od dnia ztozenia odwotania.

Uchwata Walnego Zebrania Cztonkow jest ostateczna.

Rozdzial IV
Wiladze Stowarzyszenia

§19.
1.Wiadzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna,
4) Rada.
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2. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia nie moze petni¢ funkcji w wigcej niz jednym wybranym organie
Stowarzyszenia.
3. Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady wynosi 4 lata.

W razie zmniejszenia si¢ sktadu wtadz Stowarzyszenia wymienionych w §19 ust.1 pkt 2, 3 i 4 w czasie
trwania kadencji tych wladz, Zarzad zwotuje nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow w celu
uzupeknienia ich sktadu.

§ 20.

Z zastrzezeniem § 21 ust. 8 uchwaly wladz Stowarzyszenia zapadajg zwykla wigkszoscia glosow przy
obecnosci, co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania w glosowaniu jawnym.

§21.
1. Najwyzszg wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.

2. W Walnym Zebraniu Cztonkow uczestniczg cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia oraz z gtosem
doradczym czlonkowie wspierajacy.

3. Walne Zebranie Czlonkow tworzg wszyscy cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia Rozwoju Spisza i
Okolicy.

4. Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Zarzad co najmniej jeden raz w roku lub na pisemny wniosek
Komisji Rewizyjnej, Rady lub co najmniej 1/3 ilosci cztonkdéw Stowarzyszenia, powiadamiajac o jego
terminie, miejscu obrad i propozycji porzadku obrad wszystkich cztonkow listami poleconymi lub w
kazdy skuteczny sposdb, co najmniej 14 dni przed terminem zebrania.

5. W Walnym Zebraniu Cztonkéw winno uczestniczy¢ co najmniej % cztonkéw uprawnionych do
glosowania w pierwszym terminie a w drugim terminie, ktory nastgpuje 30 min pdzniej tego samego
dnia - moze ono skutecznie obradowa¢ bez wzgledu na liczbg uczestnikow z wytaczeniem spraw
zastrzezonych w ust. 8.

6. W Walnym Zebraniu Cztonkoéw mogg uczestniczy¢ zaproszeni przez Zarzad goscie.

7. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy w szczegdlnoscei:
a. uchwalenie Lokalnej Strategii Rozwoju opracowanej przez Zarzad,
b. uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia,
C. wybor i odwotanie cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady w glosowaniu tajnym chyba, ze
Walne Zebranie Cztonkow podejmie inaczej,
d. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady w szczegdlnosci
dotyczacych projektow realizowanych w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju przez LGD
e. zatwierdzenie sprawozdan rocznych, bilansu oraz uchwalenie budzetu,
f. udzielanie absolutorium Zarzadowi, Komisji Rewizyjnej i Rady,
g. uchwalenie wysokosci sktadek cztonkowskich na wniosek Zarzadu
h. uchwalenie wysoko$ci diet dla cztonkoéw Rady, Przewodniczacego Rady, Prezesa, cztonkow
Zarzadu, Komisji Rewizyjne;j.
i. uchwalanie zmian Statutu,
j. podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych organizacji,
k. podejmowanie uchwaty w sprawie rozwiazania Stowarzyszenia oraz przekazania jego majatku,
I. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu, wniesionych przez cztonkow Stowarzyszenia,
m. uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkow,
n. zatwierdzenie lokalnych kryteriow wyboru projektow
0. zatwierdzanie regulaminow prac Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Rady,
p. powotywanie pelnomocnika do spraw podpisywania uméw z cztonkami Zarzadu.
g. decydowanie w tych sprawach, w ktorych statut nie zastrzega wtasciwosci innych organow
Stowarzyszenia.

8. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu, odwotania cztonkoéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej,
Rady oraz rozwigzania Stowarzyszenia, wymaga zgody co najmniej 2/3 gltosow obecnych na Walnym
Zebraniu Cztonkoéw Stowarzyszenia.

9. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zabraniu Czlonkdéw
przystuguje jeden glos.

10. Cztonkiem Organu Stowarzyszenia zostaja te osoby, ktore uzyskaty najwicksza ilo$¢ glosow, przy
rownej ilosci gtoséw decyduje glos Przewodniczacego Zebrania.
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11. W przypadku nie przyjecia sprawozdania i nie udzielenia absolutorium Zarzadowi, Komisji
Rewizyjnej i Rady WZC odwoluje z funkcji szeféw tych organdw.

§ 22.

1. Zarzad sktada si¢ z 3 do 6 cztonkow w tym: Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza i Skarbnika wybieranych i
odwolywanych przez Walne Zebranie Cztonkow.

2. Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym po wyborach Zebraniu.
3. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a.

3 -~ T -z

>

T ©°

~ un = O

Opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju oraz innych wymaganych przepisami Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2007 — 2013 (PROW) dokumentow, celem przystapienia do konkursu
na realizacje LSR,

Przygotowanie wnioskéw o dofinansowanie realizacji LSR 1 przystapienie do konkursu na jej
dofinansowanie , zgodnie z przepisami Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007 — 2013
(PROW)

Realizuje LSR zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepisow PROW w tym ogtaszanie konkursow
na projekty w zakresie dziatania 4.1.

Wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju

Przyjmowanie projektow i przekazywanie ich Radzie, celem dokonania wyboru projektow do
realizacji w ramach strategii
Opracowanie wnioskow i innych dokumentow w celu pozyskiwania srodkow na realizacje celow z
innych programéw pomocowych
Wykonywanie innych dziatan wymaganych przepisami, zwigzanych z realizacja LSR za wyjatkiem
tych, ktore naleza do kompetencji Rady
Ustalenie regulaminu pracy Biura LGD
Przyjmowanie nowych cztonkoéw Stowarzyszenia
Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie jego imieniu
Kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia
Sprawdzanie korespondencji i rachunkowos$ci Stowarzyszenia zgodnie z przepisami prawa

. Sporzadzanie sprawozdan rocznych, budzetéw i bilanséw oraz przedstawienie ich do zatwierdzenia

przez Walne Zebranie Cztonkow
Zwotywanie Walnego Zebrania Czlonkéw
Opracowanie projektéw i zmian LSR

Powotywanie i odwotywanie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych
pracownikoéw tego Biura

Ustalanie wielko$ci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikow Biura
Ustalenie regulaminu pracy Zarzadu
Odbywanie posiedzen co najmniej raz na 2 miesigce

Zarzad podejmuje uchwaly w drodze jawnego glosowania, zwykla wigkszoScig glosow. W razie
rownej ilosci glosow decyduje glos Prezesa lub Wiceprezesa ( podczas nieobecnosci Prezesa)

4. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowigzan majatkowych jest upowazniony
Prezes lub Wiceprezes Zarzadu jednoosobowo badz dwoch innych cztonkow Zarzadu dziatajacych tacznie.

5. Cztonkowie Zarzadu moga by¢ zatrudnieni w Stowarzyszeniu. Umowy z cztonkami Stowarzyszenia
zawiera petnomocnik do spraw podpisywania umoéw z Zarzadem.

§ 23.

1. Komisja Rewizyjna sklada si¢ 3 czlonkéow w tym: Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i cztonka
wybieranych i odwolywanych przez Walne Zebranie Cztonkow.

2. Komisja Rewizyjna konstytuuje si¢ na pierwszym zebraniu po wyborze przez Walne Zebranie Cztonkow.

3. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo
popelnione umyslnie. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawacé z czlonkami Zarzadu w
zwigzku matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa, przysposobienia, opieki, kurateli
lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.
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4. Czlonek Komisji Rewizyjnej nie moze pozostawaé w stosunku pracy ze Stowarzyszeniem.
5. Obostrzenia te maja zastosowanie rowniez po ustaniu matzenstwa, przysposobienia, opieki lub kurateli.
6. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia,
2) sktadanie wnioskow w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu Cztonkow,
3) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow,

4) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbada¢ sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia zgodnie

z przepisami o rachunkowosci.
5) W ramach swojej dziatalnosci Komisja Rewizyjna moze zadac:
e od Zarzadu przedstawienia wszelkich dokumentéw dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia,
e od czlonkéw Zarzadu zlozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien.
. Komisja Rewizyjna dziata w oparciu o regulamin zatwierdzony przez Walne Zebranie Cztonkow.
§24.

\]

1. Rada jest organem decyzyjnym, do ktorej wytacznej kompetencji nalezy wybor operacji finansowych
zgodnie z art. 62 ust. 4 Rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrze$nia 2005 roku w
sprawie wsparcia obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich (Dz. U. UE. L.05.277.1), ktéore moga by¢ realizowane w ramach opracowanej przez

Stowarzyszenie lokalnej strategii rozwoju w formie uchwaty.

2. Uchwaly Rady podejmowane sg w glosowaniu jawnym zwykla wigkszo$cig gtoséw przy obecnosci co

najmniej polowy sktadu Rady.

3. Od uchwaty, o ktorej mowa w ust. 2 przystuguje wnioskodawcy odwotanie do Zarzadu. W terminie do

21 dni. Odwotanie begdzie rozpatrywane na najblizszym zebraniu Zarzadu i Rady.
4. Do kompetencji Rady nalezy:
a.  przyjmowanie i zatwierdzanie projektow przedstawionych przez Zarzad,

b.  opiniowanie propozycji Zarzadu dotyczacych projektow, ktore majg zosta¢ objete dofinansowaniem

na podstawie obowigzujacych przepisow.

c. Rada dziala w oparciu o niniejszy statut oraz na podstawie wtasnego uchwalonego przez Walne

Zebranie Czlonkow ,,Regulaminu Rady — organu decyzyjnego LGD”
5. W sktad Rady wchodza przedstawiciele wszystkich gmin, ktére sg cztonkami LGD w tym:
a. co najmniej trzech przedstawicieli podmiotéw sektora publicznego,
b. co najmniej trzech przedstawicieli podmiotow sektora spotecznego
C. co najmniej trzech przedstawicieli sektora gospodarczaego.

6. Rada sktada si¢ od 9 do 12 czlonkow z posrod cztonkéw LGD. Liczbg cztonkoéw Rady ustala Walne

Zebranie Cztonkow
7. Rada jest powotywana i odwotywana przez Walne Zebranie Czlonkow

8. Wybor cztonkow Rady dokonywane sa w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszosécig gtosow przez Walne

Zebranie Czlonkoéw z posrdd cztonkdw zwyczajnych tego zebrania

9. W przypadku rezygnacji cztonka Rady z petnionej funkcji sktad rady zostaje uzupetniony na najblizszym

posiedzeniu WZC lub w przypadku koniecznosci na nadzwyczajnym posiedzeniu WZC.

10. Rada sktada si¢ z co najmniej 50% czlonkow zwyczajnych Stowarzyszenia bedacych partnerami

spolecznymi i gospodarczymi oraz innych podmiotow reprezentujacych spotecznosci obywatelskie
11. Czlonkiem Rady nie moze by¢ czlonek Zarzadu ani Komisji Rewizyjne;j

12. Czltonkiem Rady nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione

umyslnie
13. Kadencja Rady trwa 4 lata

14. Rada na swoim pierwszym posiedzeniu, ktore zwotuje Prezes Zarzadu wybiera w glosowaniu tajnym

Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczacego i Sekretarza Rady

a. Przewodniczacy Rady (lub podczas jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacy) zwotuje posiedzenie

Rady i przewodniczy posiedzeniom Rady.
Sekretarz Rady protokoétuje jej posiedzenia

oo

Rada spotyka si¢ w miarg potrzeb.
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d. Przewodniczacy Rady ma obowiazek zwota¢ Rade na wniosek Zarzadu.
W posiedzeniu Rady moga uczestniczy¢ rowniez zaproszeni goscie lub eksperci z glosem doradczym.
f.  Uchwaty Rady podejmuje si¢ zwykta wigkszoscia gtosow w obecno$ci co najmniej potowy liczby jej
cztonkow. W razie rownego roztozenia gtoséw decyduje gltos Przewodniczacego Rady.

g. Obsluge administracyjno — biurowa Rady zapewnia Prezes LGD w ramach funkcjonowania Biura
Stowarzyszenia.

h. Rada podejmuje uchwaty w drodze jawnego gtosowania przy obecnos$ci co najmniej potowy liczby jej
cztonkow. W razie rownego roztozenia gtoséw decyduje gtos Przewodniczacego Rady.

15. Czlonek Rady traci swo6j mandat w przypadku:
a. ustaniu cztonkowstwa w Stowarzyszeniu,
b. zrzeczenia si¢ funkc;ji ,
€. odwotania z funkc;ji,
d. $mierci.
16. Zarzad LGD ma prawo do zgtaszania wnioskéw o odwotanie cztonka Rady.
17. Cztonek Rady moze by¢ odwotany w przypadku gdy:
a. Liczba nicobecnosci (nieusprawiedliwiona) jest wigksza niz 3 w danym roku.
b. Istnieje uzasadniony zarzut braku obiektywno$ci w ocenie wniosku
c. Utraty funkcji lub cztonkostwa w podmiocie delegujacym
18. Cztonek Rady moze by¢ wylaczony z udziatu dokonywania wyboru operacji gdy:
a. Jesli wniosek sktada osoba spokrewniona bezposrednio
b. Zachodzi podejrzenie stronniczosci przy wyborze projektu w ramach realizacji LSR
€. Gdy jest wnioskodawca operacji

19. W razie zmniejszenia si¢ sktadu Rady w czasie trwania kadencji, Zarzad LGD zwotuje nadzwyczajne
Walne Zebranie Cztonkoéw w celu uzupetnienia sktadu Rady, ktére zwoluje si¢ w terminie nie dtuzszym
niz 2 miesiace.

Rozdzial V
Majatek i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 25.

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, zapisdw, subwencji i
dotacji, dochodow z wtasnej dziatalnos$ci oraz z innych wptywow. Rachunkowos$¢ Stowarzyszenia
prowadzi si¢ zgodnie z przyjetymi w rachunkowosci przepisami.

2. Dla powiekszenia $rodkow finansowych przeznaczonych na dziatalno$¢ Stowarzyszenie moze
prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wedlug zasad okreslonych w odrebnych przepisach oraz zasad z
§ 4 pkt. 2 niniejszego Statutu.

3. Dzialalno$¢ gospodarcza prowadzona jest na podstawie odrebnego planu finansowego, za$
ewidencja uzyskania dochodow i poniesionych kosztow jest w ewidencji ksiggowej Stowarzyszenia
wyodrgbniona.

4. Dochéd z dzialalnosci gospodarczej shuzy realizacji lokalnej strategii rozwoju oraz celow
statutowych 1 nie moze by¢ przeznaczony do podziatu mi¢edzy jej cztonkow.
5. Fundusze Stowarzyszenia:
- podstawowy
- rezerwowy
- socjalny
- reklamowy
6.  Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.
7. Zobowigzania finansowe i majgtkowe w imieniu Stowarzyszenia podejmuje Prezes Iub
Wiceprezes jednoosobowo badz dwoch innych cztonkow Zarzadu tacznie.
§ 26.

1. Stowarzyszenie nie moze udziela¢ pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem organizacji
w stosunku do jej cztonkoéw, cztonkdéw organow lub pracownikoéw oraz osob, z ktorymi pracownicy
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1)

2)

3)
4)

5)

pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,0sobami bliskimi”. Obostrzenia te obowigzuja
réwniez po ustaniu matzenstwa, przysposobienia, opieki lub kurateli.

2. Stowarzyszenie nie moze przekazywac swojego majatku na rzecz cztonkow, cztonkéw organow lub
pracownikow oraz i osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich, w
szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

3. Zabrania si¢ wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow, cztonkow organow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, chyba, ze
to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

§ 27.
Stowarzyszenie rozwiazuje si¢ na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow lub w innych
przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.
Whiosek o likwidacje nie moze by¢ wnioskiem naglym, lecz musi wptyna¢ do zarzadu Stowarzyszenia
najpozniej na jeden miesigc przed terminem Walnego Zebrania Cztonkow i musi by¢ umieszczony w
porzadku obrad.
Podejmujgc uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkow okresla sposob jego
likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.
Uchwala o przeznaczeniu pozostalego majatku towarzyszenia podlega zatwierdzeniu przez wiladze
rejestracyjng.
W sprawach nieuregulowanych statutem odpowiednie zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 marca
2007 roku o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem Europejskiego Funduszu Rolnego na
Rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (Dz. U. 2007r. Nr 64 poz. 427), rozporzadzenie Rady (WE) z dnia
20 wrzesnia 2005 roku Nr 1698/2005 w sprawie wsparcia obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz
Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW) ( Dz. U. UE. L.05.277.1).

Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia Rozwoju Spisza i Okolicy 111




Zalacznik 2 Regulamin organizacyjny Stowarzyszenia Rozwoju Spisza i Okolicy

Rozdzial I
Postanowienia ogdlne

§ 1
1. Regulamin organizacyjny Stowarzyszenia Rozwoju Spisza i Okolicy zwany dalej regulaminem
okresla:

1. Cele oraz zakres dzialania
2. Strukturg organizacyjng Stowarzyszenia Rozwoju Spisza i Okolicy
3. Zakres dziatania poszczegdlnych stanowisk pracy
4. Postanowienia koncowe
2. Stowarzyszenie dziala na podstawie:
- statutu
- niniejszego regulaminy

Rozdzial 11
Cel oraz zakres dzialania

1. Szczegélowy zakres dzialania stowarzyszenia:
1) Realizacja lokalnej strategii rozwoju opracowanej przez lokalng grupe dziatania (LGD);
2) Dziatanie na rzecz zrbwnowazonego rozwoju obszaréw wiejskich;

3) Mobilizowanie ludnosci do wzigcia aktywnego udzialu w procesie rozwoju obszaréw wiejskich
potozonych w gminach objetym dziataniem LGD

4) Upowszechnianie i wymian¢ informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacja ludnosci na
obszarach wiejskich potozonych w gminach objetym dziataniem LGD,

5) Promocj¢ obszaréw wiejskich potozonych w gminach obj¢tym dziataniem LGD,

6) Ochrona dziedzictwa kulturowego, a takze ekologii i ochrony $rodowiska obj¢tym dziataniem LGD,

7) Upowszechnianie i wdrazanie metod promujacych ekologiczne rolnictwo, budownictwo i planowanie
przestrzenne,

8) Promowanie i upowszechnianie informacji oraz wiedzy w pozostalym zakresie pozwalajacym na
podniesienie $wiadomosci spotecznej,

9) Rozwoj i propagowanie wiedzy o Unii Europejskiej, zasadach funkcjonowania struktur unijnych
i mozliwosciach jakie otwieraja si¢ po wiagczaniu Polski w jej struktury,
10) Inspirowanie i tworzenie form kulturowych sprzyjajacych calosciowemu pogladowi $wiata
i cztowieka w duchu humanitaryzmu i poszanowaniu praw i wolnosci cztowieka,
11) Propagowanie zdrowego stylu zycia, w harmonii z rodzina, spoteczenstwem i otaczajaca przyroda,
12) Tworzenie, pomoc w funkcjonowaniu i dziataniu Lokalnych Grup Dziatania,
13) Propagowanie idei spolecznos$ci lokalnej jak rowniez jej budowanie,
14) Dziatania zmierzajgce do pobudzenia i budowania mediow lokalnych.
15) Prowadzenie kluboéw sportowych.
16) Wspieranie rozwoju matych i $rednich przedsiebiorstw.
17) Wspieranie rozwoju turystyki a w szczegdlnos$ci agroturystyki
18) Propagowanie tworzenia gospodarstw ekologicznych.
2. Zakres dzialalno$ci Stowarzyszenia objetego Lokalng Strategia Rozwoju:
1) polepszenie jakosci zycia mieszkancow Spisza i Okolicy
2) zachowanie dziedzictwa kulturowego,
3) promocja i tworzenie nowego rodzaju produktow i ustug opartych na zasobach regionalnych,
4) ochrona i odnowa dziedzictwa przyrodniczego,
5) odnowa oraz renowacja budowli historycznych
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6) rozwoj i wsparcie jednostek kultywujacych regionalne tradycje,

7) wsparcie oraz podtrzymywanie tradycyjnych zawodow, rzemiost oraz tworczosci lokalnej,

8) podnoszenie kwalifikacji oraz zwigkszanie umiejg¢tnosci mieszkancow,

9) rozwoj infrastruktury turystycznej i agroturystycznej,

10) promocja regionu poprzez promocj¢ dziedzictwa kulturowego, historycznego czy
przyrodniczego,

11) promocja regionu jako obszaru atrakcyjnego turystycznie,

12) organizacja imprez sportowych, rekreacyjnych i kulturalnych,

13) tworzenie wspotpracy na poziomie mig¢dzyregionalnym.

Rozdziat 111
Struktura organizacyjna Stowarzyszenia

§2
W skitad Stowarzyszenia wchodzg :

- Prezes Stowarzyszenia

- Wiceprezes

- Sekretarz

- Skarbnik

- Czltonkowie

- Kierownik biura

- Referat Finansowo — Ksiegowy

- Referat Oswiaty, Kultury, Kultury Fizycznej i Turystyki
- Referat Administracyjno — Gospodarczy

Rozdzial IV
Zakres dzialania poszczegélnych dziatow

§3

Prezes Zarzadu odpowiada za efektywnos$¢ pracy Zarzadu i terminowa realizacje gtownych zadan

statutowych. Do jego obowigzkow nalezy w szczegdlnos$ci:

1.1 reprezentowanie stowarzyszenia wobec wiadz administracyjnych, spotecznych i przedsigbiorstw
cywilnych

1.2 kierowanie biezaca dziatalnoscig Zarzadu

1.3 nadzorowanie realizacji uchwat podjetych na zebraniach

1.4 uczestnictwo w podejmowaniu uchwat Zarzadu z zastrzezeniem prawa glosu decydujacego w
razie rownego podziatu glosow ,,za” i ,,przeciw”

1.5 kierowanie opracowywaniem projektow dziatania, preliminarzy oraz innych, podstawowych
dokumentow normatywnych i organizacyjnych

1.6 przekazywanie (w razie potrzeby) organom nadzorujagcym informacji ocen, wnioskow i
propozycji dotyczacych funkcjonowania stowarzyszenia

1.7 sktadanie sprawozdan z wnioskow dziatalno$ci Zarzadu Walnemu Zebraniu Stowarzyszenia
1.8 sprawowanie nadzoru nad gospodarkg materialno — finansowa stowarzyszenia

1.9 nadzorowanie przestrzegania postanowien niniejszego regulaminu i innych przepisow
dotyczacych funkcjonowania Stowarzyszenia

1.10  uczestniczenia w zebraniach Rady.

§ 4
Wiceprezes Zarzadu odpowiada za utrzymanie statych kontaktow Zarzadu z instytucjami i wladzami
organizacji spotecznych na terenie dziatania LGD. Odpowiada takze za sfer¢ legislacyjng
funkcjonowania Zarzadu i zastgpuje Prezesa w przypadku jego nieobecnosci.
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Do jego obowiazkoéw nalezy w szczegdlnosci:
2.1 uczestniczenie w zebraniach Zarzadu
2.2 uczestniczenie w biezacych pracach Zarzadu
2.3 organizowanie i wspot wykonywanie dokumentow i czynnosci legislacyjnych (statut, regulamin,
instrukcije, itp.)
2.4 nadzorowanie przestrzegania statutu i innych przepisow obowigzujacych w Stowarzyszeniu
2.5 reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz
2.6 kierowanie pracami zespotow problemowych powotywanych przez Zarzad

2.7 organizowanie dzialalno$ci wydawniczej i publicystycznej oraz utrzymywanie kontaktow ze
srodkami masowego przekazu w sprawach Stowarzyszenia w porozumieniu z Prezesem.

2.8 pelnienie obowigzkdéw Prezesa w razie jego nieobecnosci

§5
3. Sekretarz Zarzadu odpowiada za wilasciwe utrzymanie i funkcjonowanie biura Zarzadu. Do jego
obowiazkéw nalezy w szczegdlnosci:

3.1 uczestniczenie w biezacych sprawach Zarzadu i dokumentowanie przebiegu zebran Zarzadu,
sporzadzanie protokotu i przesytanie go na poczte Stowarzyszenia najpdzniej w drugim dniu po
zebraniu.

3.2 opracowywanie projektoéw dokumentéw planistycznych, organizacyjnych i innych wydawanych
przez Zarzad w porozumieniu z Wiceprezesem i Kierownikiem biura

3.3 organizowanie kontaktow z innymi organizacjami w porozumieniu z Kierownikiem biura

3.4 opracowywanie i przygotowywanie prezentacji Stowarzyszenia z realizacji poszczegdlnych
zadan

3.5 odpowiadanie za realizacje zadan zleconych przez Prezesa, w sprawach finansowych Scisty
kontakt ze skarbnikiem i ksiggowym Stowarzyszenia

3.6 kontrolowanie strony internetowej, oraz przesylanie biezacych informacji na strong w
porozumieniu z Kierownikiem biura.

§6
4. Skarbnik Zarzadu odpowiada za racjonalng gospodarke finansowg Stowarzyszenia. Do jego
obowiazkéw nalezy w szczegdlnosci:

4.1 uczestniczenie w biezacych pracach Zarzadu

4.2 nadzor nad prowadzeniem gospodarki finansowej

4.3 opracowywanie projektow i preliminarzy

4.4 opiniowanie umow i innych dokumentow dotyczacych gospodarki finansowe;j

4.5 skladanie sprawozdan z gospodarki finansowej Zarzadowi i Walnemu Zebraniu Cztonkow
4.6 wspolpraca z ksiegowym.

§7
5. Czlonkowie Zarzadu majg obowigzek udzialu w biezacych pracach zarzadu. Stosownie do
posiadanych mozliwosci wykonujg jedno lub kilka nizej wymienionych zadan:
5.1 prowadzenie poradnictwa prawnego w procedurach legislacyjnych w procesie podejmowania
uchwaly i realizacji zadan statutowych
5.2 opieka nad sztandarem organizacyjnym i akcesoriami towarzyszacymi
5.3 prowadzenie kroniki Zarzadu

5.4 odpowiedzialny za realizacj¢ zadan zleconych przez prezesa, w sprawach finansowych Scisty
kontakt ze skarbnikiem i ksiggowym Stowarzyszenia

5.5 przesytanie biezacych informacji na strong i aktualizacja strony internetowe;.

5.6 opracowywanie, przygotowywanie prezentacji Stowarzyszenia jak rowniez realizacji
poszczegdlnych zadan we wspolpracy ze sekretarzem.

5.7 udziatl w szkoleniach
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5.8 popieranie i czynne realizowanie celow statutowych
5.9 przestrzeganie powszechnie obowigzujacych przepisow prawa oraz postanowien
statutu, regulaminu i uchwat Walnego Zebrania Cztonkow

§ 8
6. Praca biura kieruje Kierownik biura zatrudniony przez Zarzad.

7. Kierownik biura jest odpowiedzialny za prawidtowe funkcjonowanie Stowarzyszenia oraz realizacj¢
jego zadan zgodnie z udzielonymi pelnomocnictwami w oparciu o uchwaly Zarzadu, a w
szczegolnosci za:

7.1 Obstuga zwigzana z naborem wnioskoéw zglaszanych w ramach LSR

7.2 Organizacja pracy Rady Stowarzyszenia oceniajacego projekty

7.3 Nadzor nad terminowym rozliczaniem 1 przygotowaniem wnioskow o platno$¢ na
funkcjonowanie LGD.

7.4 Przygotowanie sprawozdan z realizacji LSR dla Zarzadu

7.5 Nadzor nad prawidlowym wdrazaniem projektow wspotpracy

7.6 Przygotowanie i wdrazanie projektow w ramach LSR

7.7 Udzielanie potencjalnym beneficjentom wszystkich informacji dotyczacych sposobu
przygotowania i sktadania wnioskoéw o dofinansowanie

7.8 Nadzor nad obstuga wnioskow
7.9 Prowadzenie monitoringu realizowanych projektow

7.10 Nadzor nad prawidtowoscia sprawdzania koncowych rozliczen rzeczowych pod wzgledem
zgodnosci z warunkami Umow o pomoc

7.11 Przygotowanie informacji o nieprawidlowosciach stwierdzonych w trakcie kontroli dla
Zarzadu Stowarzyszenia LGD

7.12  Przygotowanie propozycji procedur i instrukcji dotyczacych kontroli

7.13  Scista wspétpraca z Urzedem Marszatkowskim Wojewodztwa Matopolskiego, Agencija
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa oraz KSOW oraz §ledzenie informacji pojawiajacych
si¢ na ich stronach internetowych

7.14  Wykonywanie uchwat Zarzadu Stowarzyszenia

7.15 Prowadzenie dokumentacji Stowarzyszenia oraz gromadzenie aktow prawnych regulujacych
dzialalno$¢ Stowarzyszenia

7.16  Przygotowywanie tematyki i materialow na posiedzenia wladz Stowarzyszenia
7.17  Obstuge organizacyjng posiedzen Zarzadu Stowarzyszenia i Walnego Zebrania Czlonkoéw

7.18 Opracowywanie materialow informacyjnych i problemowych z zakresu dziatania
Stowarzyszenia

7.19  Podejmowanie dzialan na rzecz rozwoju Stowarzyszenia

7.20 Ustalanie wewngtrznej organizacji biura Stowarzyszenia, podzial biezacych zadan i
obowigzkéw pomigdzy pracownikow biura Stowarzyszenia

7.21  Pozyskiwanie funduszy unijnych, $srodkéw pomocowych, dotacji budzetowych, dotacji z
jednostek samorzadu terytorialnego na realizacj¢ zadan Stowarzyszenia

7.22  Utrzymywanie statego kontaktu z cztonkami wspierajacymi Stowarzyszenie

7.23  Odpowiedzialno$¢ ze realizacj¢ zalecen pokontrolnych wydawanych przez uprawnione
organy kontrolne w odniesieniu do catoksztaltu dziatalnosci Stowarzyszenia

7.24  Koordynacja realizacji zadan statutowych Stowarzyszenia, w sprawach finansowych
wspotpraca ze skarbnikiem i ksiggowym

7.25 Skladanie Zarzgdowi sprawozdan z pracy biura oraz realizowanych zadan.

7.26  Nadzoér nad prowadzeniem strony internetowej Stowarzyszenia Rozwoju Spisza i Okolicy
oraz jej biezacg aktualizacja

7.27  Planowanie zadan dlugofalowych i strategicznych Stowarzyszenia Rozwoju Spisza
1 Okolicy i konsultacje z Zarzadem plandéw 1 projektow.

7.28 Zadania zwigzane z aktualizacja LSR w konsekwencji zglaszanych uwag, propozycji oraz
zmian ministerialnych
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7.29 Zadania zwigzane z aktualizacja innych dokumentow Stowarzyszenia w kontekscie
zgtaszanych uwag Zarzadu

7.30  Opracowywanie materiatbw pomocniczych na posiedzenia Rady LGD i Zarzadu LGD oraz
przesytanie uczestnikom tych materiatow drogg elektroniczna

7.31 Podawanie do publicznej wiadomo$ci informacji o naborach zgodnie z przyjetymi
procedurami i reagowanie na potrzeby szkoleniowe wnioskodawcow rowniez po ogloszeniu
naboréw

7.32  Opracowywanie ramowych programoéw szkolen Czlonkéw Organdow LGD oraz lokalnych
liderow zgodnie z rozpoznanymi potrzebami odbiorcow

7.33  Opracowywanie na potrzeby sprawnej dziatalnosci LGD ankiet, kwestionariuszy i innych
materialow monitorujagcych Wdrazanie LSR.

§9
8. Referat Oswiaty, Kultury, Kultury Fizycznej 1 Turystyki:
8.1 Wspotpracuje z Zarzadem Stowarzyszenia Rozwoju Spisza i Okolicy
8.2 opiniuje w sprawach doboru pracownikow o odpowiednich kwalifikacjach

8.3 opracowuje zakresy czynno$ci i obowigzkow pracownikow oraz sprawuje nadzér nad ich
realizacja

8.4 realizuje uchwaly, zalecenia i wytyczne Walnego Zebrania Czlonkéw zwigzanych z jego
dziatalnoscia

8.5 ustala plany finansowe dziatalnos$ci Stowarzyszenia

§10
9. Do podstawowego zakresu dziatania glownego ksiggowego nalezy prowadzenie obstugi finansowo —
ksiggowej Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci:

9.1 prowadzenie rachunkowos$ci Stowarzyszenia
9.2  zorganizowanie wlasciwego obiegu dokumentow, ich ewidencjonowanie,
przechowywanie i kontrolowanie
9.3  prowadzenie ewidencji mienia Stowarzyszenia
9.4  kontrola pod wzglgdem finansowym zawieranych uméw
9.5 kontrola sktadanych wnioskow pod wzgledem rachunkowym
9.6 prowadzenie koncowego rozliczenia rzeczowego pod wzgledem zgodnosci
rachunkéw warunkami umowy rachunkow pomoc
9.7  kontrola rachunkéw pod wzgledem rachunkowym i formalnym
9.8 sporzadzanie okresowych sprawozdan finansowych i bilansu
9.9 rozliczanie pod wzgledem finansowym realizowanych projektow
9.10 inwentaryzacja nalezno$ci i zobowigzan oraz biezace ich regulowanie
9.11 analizowanie poszczeg6lnych kosztéw zgodnie z projektami, i budzetem
przyjetym przez WZC.
9.12  sporzadzanie przelewow
9.13 skfadanie rocznych deklaracji rozliczeniowych oraz terminowe regulowanie
zobowigzan budzetowych

§ 11
10. Referent ds. administracyjno - gospodarczych ma obowiazek udziatu w posiedzeniach Zarzadu. Do
jego obowigzkdw nalezy w szczegolnosci:
10.1  prowadzenie dziatan informacyjnych, promocyjnych i kulturalnych
zwigzanych z obszarem LGD, realizacjg LSR oraz dziatalno$ciag LGD
10.2  udzielanie informacji o dziatalnosci LGD- telefonicznie, ustnie, pisemnie lub
za posrednictwem Internetu
10.3  przyjmowanie sktadanych wnioskéw i sprawdzanie ich pod wzgledem formalnym
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104  Przygotowywanie udziatu LGD w targach, naradach, szkoleniach i imprezach spoteczno —

kulturalnych.

10.5 Nadzoér nad prawidlowym funkcjonowanie i aktualizacja stron internetowych LGD,

10.6  Wykonanie innych prac wynikajacych z biezacych dziatan Biura LGD w tym  prowadzenie

sekretariatu,
10.7  Organizowanie szkolen,
10.8  Koordynacja dzialan zwigzanych z aktualizacjg LSR.
10.9 prowadzenie spraw kadrowych i osobowych pracownikéw Stowarzyszenia
10.10 sporzadzanie list ptac
10.11 sporzadzanie deklaracji ZUS-ich
10.12 prowadzenie kart wynagrodzen oraz kart podatkowych
10.13 prowadzenie ewidencji wyjazdow stuzbowych oraz ich rozliczanie
10.14 prowadzenie ewidencji znaczkow pocztowych
10.15 kierowanie na badania okresowe oraz szkolenia BHP
10.16 prowadzenie spraw socjalnych Stowarzyszenia
10.17 prowadzenie spraw zwigzanych z BHP i p/poz
10.18 realizacja zadan zleconych przez kierownika biura
10.19 prowadzenie kancelarii Zarzadu oraz ewidencja pieczatek
10.20 zaopatrywanie w materialy piSmienne, kancelaryjne, druki,
znaczki i inne

10.21 nadzoér nad wlasciwym utrzymaniem i zabezpieczeniem siedziby biura Stowarzyszenia

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

10.22 ewidencja czlonkow Stowarzyszenia
10.20 prowadzenie dokumentacji z realizowanych zadan

ROZDZIAL. V
Postanowienia koncowe

§ 12
W okresie czasowej nieobecnosci kierownika biura z powodu urlopu, choroby itp. obowiazki
kierownika wykonuje wskazana przez Prezesa Zarzadu inna osoba.

Na zastepujacego przechodzg wszystkie prawa i obowigzki kierownika biura z wyjatkiem decyzji
zastrzezonych do wylacznej kompetencji kierownika i nie przekazanych zastgpujacemu.

W czasie nieobecnosci pracownika stowarzyszenia jego obowiazki wykonuje inny wskazany przez
kierownika pracownik Stowarzyszenia i ponosi on petng odpowiedzialno$¢ za prawidlowe i zgodne
z przepisami wykonywanie tych czynnosci.

§13
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie decyduje Zarzad kierujac si¢
obowigzujacymi przepisami prawa, statutem, uchwatami Walnego Zebrania czlonkow
Stowarzyszenia.

§ 14

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Zarzad.

Wszelkie zmiany regulaminu wymagaja pisemnego zapisu w formie aneksu zaakceptowanego przez
Zarzad.

Zarzad podejmuje uchwaty w drodze glosowania, w razie rownej ilosci glosow decyduje glos
Prezesa lub Wiceprezesa prowadzacego zebranie.

Opracowal: Zatwierdzit:

Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia Rozwoju Spisza i Okolicy 117




Zalacznik 3 Lista obecnoSci ze spotkania dnia 05.11.2007r.

/ [
ey e )

Y 2% —

P TS IT

«.&@ 3&%@

W) ) 2 CIIBGL =421V ¢ ) PPV SR P
e i s e Vesids nEangon (1043 % i ;
DY AN 0517 SP &% TETIL g ey S patio vl I
ik .,q 7 STEOY r,cefw Jndheroic MR TRy ey | i
\\3\&\ $A5570%5269 ...\\l;.n. ,.n\\...‘..,.v:_sl\_...\ ” .ﬂ.\...b_: ¥V ﬁ_w..u.,..a\ ._:..:._u*w '
i ey m L1 o e LR ~r —— R e
p R nEY A% O k| oy e ,,.ﬁ W DRy sy S |9
0 - - 2 J..l_‘ A " » -&h. .nn - [y r . ] ) ! P R A .
m.,m\m\ Y W .\J.,..,wv V0L CEC 184 \wau ¢ M.qu .qw.ﬁm / M R %\n...“u Raieh \M wrel b Mﬂ.\xmw 4l
Yy gorgnooy | Gisds nplry YHIP .z\o%\:r 4§
34 205 082 309 [ty o rern) rokm] ST dri >
\\N«x.\a VN) \ .”\)‘..‘ i)u.‘hw.}mv ........“.n..u_. ADLYS ..h o J(\..r.. s v 7 \414 Aluw\ .\\1 ......A_..._ *...
J ’
o \-LT pads Foolash | dwany ddoss | aromony, vl [ 6
OBISGEIT SRRy e 3 o, [
P a2 3 .. T T Pt
\m\, N T2 559 o el e UL YL DR §
\Q«\Wmv CLEoN T AP, u.v:.nm. an\mw.\mﬂ.,:vwn&mﬁ L 3G D9 P IS o7\ A
-~ ~ “ & » 3
Aoy 7 | Fn € bt 9 210 Pt oony —yorkmmos 0PN wu,::.., oY ..* ¥4 &N 0
O L Y Z
&

122 928 20810 3 rpphs .\.Cuu p
o e W i
AP A I
B Tl L T Uiy Foe ) \Eanv Qslﬁ\ SCAZL
i R .
Koine1o0y UORIB] | CHENOUEIS OUENBUTER EIIEAZSOINZ SOIPY oRSIMZEN | diLy) il

IOS0ND380 1S

118

Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia Rozwoju Spisza i Okolicy




&> =~ -~ - e - T L-‘ -y
\A.. I \.._.fv\"-..w‘ SN D LP TS ST \..\ ATRID Y O T ~ﬁ oy YA
\ =7 | gy Fopay
CRSQHEFIR] ey g N bhaadf .\v\...w«.\wmw.. e

4

-m 888041089

WG JrNO Y

WOD Bhvoy)

N\—QS& 25e¥mo |

RXVAY o 3TV

e N

Dog O oyt

NI MaG _...

._\ﬂu e :Z g _:

OFESS2C N0

GISE poyp NG

Quz Ll X5 ﬁ\ﬁ

< nemaoy U ,.Ss&

1L LB5Y2 A

Q_ JW 6.,. d\ﬂ\ym

,
L
T

w.«ﬁ) 3 <2J<A.<J!

4 uu..n.ﬂ......kﬁ....w

BHIEL 790)%

. #i v«ax\

v\ 7 e\\ 95\\\

Pe B LOLER)O

e \i&\@

2 2B 0 X7

w\\.@h R u\»u\, m\

.w\\m \Q. \“\\b\ o m _\\

- -~ \ ~
A 2G appee

"HAY) B L2207 Mw\

w\a\&»\ \.\\?Vw\\%& >

LELS BT G0

IO OR e e

DFGL ANON FHZOITLYW 2 FEK)

Zalacznik 4 Lista obecnosci ze spotkania dnia 21.11.2007r.

R > P

e SrCARL Iy

G L S

L T ELF I T e

119

Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia Rozwoju Spisza i Okolicy
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Zalacznik nr 6.

Ankieta monitorujaca skierowana do beneficjentéw dzialania ,,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju”.

Lokalna Grupa Dzialania Stowarzyszenie Rozwoju Spisza i Okolicy uprzejmie prosi o rzetelne wypetnienie niniejszej ankiety
skierowanej do beneficjentéw dziatania ,, Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” w ramach PROW na lata 2007-2013. Ankieta ma
charakter kontrolny i postuzy celom monitorowania stopnia osiggnigcia celow Lokalnej Strategii Rozwoju Spisza i okolicy.

I. Informacje o projekcie:

1.Rodzaj dzialania PROW 2007-2013:
O Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju dla ,,Matych Projektow”

0 Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju — operacja z zakresu ”Odnowa i Rozwo6j Wsi”

0 Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju — operacja z zakresu ,, Tworzenie i Rozwoj mikroprzedsigbiorstw”

0 Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju — operacja z zakresu ,,R6znicowanie w kierunku dziataln. nierolniczej”
2.Tytul operacji /z umowy przyznania pomocy/:

3.Nazwa i adres wnioskodawcy:

4.Rodzaj wnioskodawcy /grupa docelowa/:

Jednostka samorzadu terytorialnego Mikroprzedsigbiorca
Organizacja pozarzadowa
Grupy nieformalne np. KGW, Zespét Ludowy

Parafia lub zwiagzek wyznaniowy

Jednostka kultury dzialajaca przy jst.

Osoba fizyczna — Rolnik

Osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos$¢ gosp.
Osoba fizyczna zamieszkujaca obszar LGD

O o0oood

5.Kwota przyznanej pomocy: z UMOWY Przyznania POMOCY  ...........cc.eeeeeenieeeeneiinaeinaenenannness
otrzymanej po rozliczeniu projektu ........o.ovviviiiiiiiiiiiiieeiieie e,

6.Koszty calkowite projektu: ... ... .o
7.Termin rozpoczecia i zakonczenia realizacji operacji: ..............coooiiiiiiiiiiiiii

1. Ocena realizacji wskaznikow przedsiewzie¢ Lokalnej Strategii Rozwoju:
1. Prosze zaznaczy¢, ktdre ze wskaznikdw wymienionych ponizej i w jakiej ilosci zostaty osiagniete dzieki realizacji projektu:

Nazwa produktu — wskaznika realizacji projektu | opis zadania**

P1

Liczba zbudowanych lub wyremontowanych chodnikéw lub zainstalowanego oSwietlenia przy drogach

Liczba nowopowstatych lub zmodernizowanych: parkingow, obiektow zabytkowych, obiektéw matej architektury
turystyczno-rekreacyjnej oraz terendw zielonych w miejscach o szczeg6inym znaczeniu dla mieszkafncow.

Liczba nowopowstatych scen plenerowych/ amfiteatréw

p2

Liczba utworzonych, wyremontowanych lub doposazonych miejsc wypoczynkowych, rekreacyjnych i
biwakowych powigzanych z obiektami noclegowymi

Liczba nowoutworzonych obiektow noclegowych i $wiadczacych ustugi turystom na terenie LGD

Liczba powstatych inwestyciji przez osoby/podmioty prowadzace lub rozpoczynajace pozarolnicza
dziatalno$¢ gospodarcza-ustug dla ludnosci

P3

Liczba zakupionych zestawow: rekwizytéw scenicznych, strojow regionalnych, instrumentéw muzycznych
dla osdb i grup kultywujgcych lokalne tradycje i aktywizujacych mieszkancow

Liczba wyposazonych i wyremontowanych pomieszczen petnigcych funkcje spoteczno-kulturalne w zwigzku z
realizacjg Matego Projektu (w tym izb regionalnych, wyposazenia scenicznego osrodkéw kultury)

Liczba zorganizowanych na terenie LGD przy udziale srodkéw PROW 2007-2013, imprez i cykli imprez
oraz inicjatyw edukacyjno-kulturalnych wspierajacych zachowanie lokalnego dziedzictwa oraz sportu.

P4

Liczba utworzonych, zmodernizowanych i wyposazonych budynkow infrastruktury spotecznej w
szczegolnosci Swietlic, domoéw kultury.
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Liczba utworzonych centréw internetowych na ternie LGD

P53

Liczba nowopowstatych lub zmodernizowanych stron internetowych promujacych walory i zasoby regionu

Liczba targow turystycznych i wystaw, na ktérych promowany byt obszar LGD i jego zasoby

Liczba wydawnictw (przewodniki, albumy, foldery, mapy, stowniki, publikacje, CD ) promujacych walory i
zasoby regionu, wydanych przez beneficjentow Matych Projektéw

**orzy zaznaczeniu kilku dziatan z réznych przedsiewziec prosze dodatkowo wpisac¢ kwote na kazdy zaznaczony rodzaj dziatania

Ponizej proszg wypisa¢ inne uwagi szczegoélowe dotyczace rezultatow projektu i uzasadnienie osiagnigcia
celow szczegotowych projektu, np. liczba odbiorcow ustug/materiatow promocyjnych, liczba oso6b
korzystajacych z nowopowstatych obiektow, liczba uczestnikéw szkolenia/imprezy/wydarzenia, liczba os6b
zaangazowanych w dziatalnos¢ zespotu ludowego, ktérzy uczestniczyli w projekcie/zostali doposazeni w
stroje ludowe itp.

I11. Ocena dzialalnosci LGD
1. Czy uczestniczyles w jakimkolwiek szkoleniu organizowanym przez LGD lub wydarzeniu
kulturalnym organizowanym lub wspoétorganizowanym przez Lokalng Grupe Dziatania
Tak  [] Nie

2. Czy trafit do ciebie jakikolwiek material promocyjny, informacyjny, prasowy (np. ulotka, folder,
publikacja) zredagowany przez LGD?

Tak [0 Nie
3. Czy korzystates$ z doradztwa w biurze LGD/ przez telefon, z pracownikiem biura LGD?
Tak  [] Nie

4. Czy wiedza zdobyta na szkoleniu/ przekazywana poprzez ulotki/strong¢ internetowa LGD/
doradztwo, byta na dobrym poziomie i przydatna w aplikowaniu o srodki PROW?

Tak  [] Nie
5. Czy jestes cztonkiem LGD?
Tak [ Nie Jezeli tak — podaj rok przystgpienia do LGD: ..................

6. Czy uwazasz ze dzigki dziataniom LGD wzrosta §wiadomo$¢ mieszkancow i aktywnos¢ w
podejmowaniu wspolnych dziatan na rzecz regionu?

Tak  [] Nie
7. Czy Twoim zdaniem LGD skupia wokét siebie grupe Lokalnych Liderow?
Tak  [J Nie

Miegjscowos¢ i data............... POdpis ..ot

Dzi¢kujemy za wypelnienie ankiety !

Wyjasnienie do skrétéw nazw przedsiewzieé

Cel szczegdtowy 1.1: Wzrost funkcjonalno$ci, dostepnosci i estetyki miejsc o szczegoinym znaczeniu dla potrzeb mieszkancow i turystow [C1.1]
Przedsiewziecie1. Budowa/remont/uporzadkowanie lub modernizacja infrastruktury publicznej, kulturalnej lub turystycznej w tym obiektow
zabytkowych[P1]

Cel szczegbtowy 1.2 Wzrost przedsigbiorczo$ci mieszkancow [C1.2]
Przedsiewziecie 2. Podejmowanie dziatan przedsiebiorczych i inwestycyjnych sprzyjajacych mieszkafcom i turystom [P2]

Cel szczegdtowy 2.1: Poprawa dziatalnosci kulturalnej, artystycznej, sportowej na obszarze LGD [C2.1] Przedsiewzigcie 3. Podejmowanie
dziatan o charakterze rozrywkowo-kulturalnym, edukacyjnym i inwestycyjnym na potrzeby grup dziatajacych w sferze kultury, sportu, edukacji na
terenie LGD [P3]

Cel szczegdtowy 3.1: Wzrost mozliwosci rozwoju spoteczno - intelektualnego na obszarze LGD [C3.1];
Przedsiewziecie 4. Unowoczesnienie i rozbudowa zaplecza edukacyjno — kulturalnego regionu [P4];
Przedsiewziecie 5. Tworzenie i unowocze$nienie réznych form informacii o regionie i promociji regionu jako atrakcyjnego turystycznie [P5]
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Zatgcznik nr 7.

Ankieta monitorujaca skierowana do beneficjentéw dzialania ,,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” w
zakresie dodatkowych zadan w ramach LSR

Lokalna Grupa Dziatania Stowarzyszenie Rozwoju Spisza i Okolicy uprzejmie prosi o rzetelne wypetnienie niniejszej ankiety
skierowanej do beneficjentéw dzialania ,, Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” w ramach PROW na lata 2007-2013. Ankieta ma
charakter kontrolny i postuzy celom monitorowania stopnia osiggniecia celow Lokalnej Strategii Rozwoju Spisza i okolicy.

I. Informacje o projekcie:

1.Rodzaj dzialania PROW 2007-2013:
0 Widrazanie lokalnych strategii rozwoju dla ,,Matych Projektow”

0 Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju — operacja z zakresu ”Odnowa i Rozwo6j Wsi”

0 Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju — operacja z zakresu ,,Tworzenie i Rozwoj mikroprzedsigbiorstw”

o Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju — operacja z zakresu ,,R6znicowanie w kierunku dziataln. nierolniczej”
2.Tytul operacji /z umowy przyznania pomocy/:

3.Nazwa i adres wnioskodawcy:

4.Rodzaj wnioskodawcy /grupa docelowa/:

Jednostka samorzadu terytorialnego Mikroprzedsigbiorca

Jednostka kultury dzialajaca przy jst. Organizacja pozarzadowa
Osoba fizyczna — Rolnik
Osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos$¢ gosp.

Osoba fizyczna zamieszkujaca obszar LGD

Grupy nieformalne np. KGW, Zesp6dt Ludowy
Parafia lub zwigzek wyznaniowy

oo oo o
oo oo o

5.Kwota przyznanej pomocy: z Umowy Przyznania POMOCY  ........eerererenenenenesereneneneneneneneneneens
otrzymanej po 10zliczeniu Projektu .......oovvveiviiiiiiiiniiieiiieieireinns

6.K0Szty calkowite ProfeRtu: ... .. ..o
7.Termin rozpoczecia i zakonczenia realizacji operacji: ...................o

I1. Ocena realizacji wskaznikow przedsiewzieé Lokalnej Strategii Rozwoju:
2. Prosze zaznaczyc€, ktore ze wskaznikdw wymienionych ponizej i w jakiej ilosci zostaty osiagniete dzieki realizacji projektu:

Nazwa produktu — wskaznika realizacji projektu | opis zadania**

P2, |

P 3.

Liczba powstatych inwestycji przez osoby/podmioty prowadzace lub rozpoczynajace pozarolniczg
dziatalno$¢ gospodarcza-ustug dla ludnosci

P5.

“*przy zaznaczeniu kilku dziafari z roznych przedsiewzigc¢ prosze dodatkowo wpisac kwote na kazdy zaznaczony rodzaj dziafania

Ponizej proszg wypisa¢ inne uwagi szczegdtowe dotyczace rezultatow projektu i uzasadnienie osiagnigcia celow
szczegotowych projektu, np. liczba odbiorcow ustug/materiatdéw promocyjnych, liczba 0séb korzystajacych z
nowopowstatych obiektow, liczba uczestnikow szkolenia/imprezy/wydarzenia, liczba 0sdb zaangazowanych w
dziatalno$¢ zespotu ludowego, ktorzy uczestniczyli w projekcie/zostali doposazeni w stroje ludowe itp.
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I11. Ocena dzialalno$ci LGD
8. Czy uczestniczytes w jakimkolwiek szkoleniu organizowanym przez LGD lub wydarzeniu kulturalnym
organizowanym lub wspotorganizowanym przez Lokalng Grupg Dziatania
Tak  [1 Nie

9. Czy trafit do ciebie jakikolwiek materiatl promocyjny, informacyjny, prasowy (np. ulotka, folder,
publikacja) zredagowany przez LGD?

Tak [ Nie
10. Czy korzystate$ z doradztwa w biurze LGD/ przez telefon, z pracownikiem biura LGD?
Tak [] Nie

11. Czy wiedza zdobyta na szkoleniu/ przekazywana poprzez ulotki/strong internetowa LGD/ doradztwo, byta
na dobrym poziomie i przydatna w aplikowaniu o srodki PROW?

Tak [ Nie
12. Czy jeste$ cztonkiem LGD?
Tak [ Nie Jezeli tak — podaj rok przystapienia do LGD: ..................

13. Czy uwazasz ze dzigki dziataniom LGD wzrosta §wiadomo$¢ mieszkancoéw i aktywnos$¢ w podejmowaniu
wspolnych dziatan na rzecz regionu?

Tak [ Nie
14. Czy Twoim zdaniem LGD skupia wokot siebie grupe Lokalnych Liderow?
Tak [ Nie

Miejscowos¢ idata..................... POdpis ..o

Dzi¢kujemy za wypelnienie ankiety !

Wyjasnienie do skrétéw nazw przedsiewzieé

Cel szczegdtowy 1.1: Wzrost funkcjonalnosci, dostepnosci i estetyki miejsc o szczegdlnym znaczeniu dla potrzeb mieszkancow i turystow [C1.1]
Przedsiewziecie 1. Budowa/ remont/uporzadkowanie lub modemnizacja infrastruktury publicznej, kulturalnej lub turystycznej w tym obiektow
zabytkowych[P1]

Przedsiewziecie 2. Ksztaltowanie, modernizacja lub zagospodarowanie centréw kultury, rekreacji i wypoczynku w miejscowosciach [P 2]

Cel szczegbtowy 1.2 Wzrost przedsiebiorczosci mieszkancow [C1.2]
Przedsiewziecie 3. Podejmowanie dziatan przedsigbiorczych i inwestycyjnych sprzyjajacych mieszkancom i turystom [P3]

Cel szczegdtowy 2.1: Poprawa dziatalnosci kulturalnej, artystycznej, sportowej i gospodarczej na obszarze LGD z uwzglednieniem zasad zréwnowazonego
rozwoju [C2.1]

Przedsiewziecie 4. Podejmowanie dziataii o charakterze rozrywkowo-kulturalnym, edukacyjnym i inwestycyjnym na potrzeby grup dziatajacych w sferze
kultury, sportu, edukacji na terenie LGD [P4]

Przedsiewziecie 5. Innowacyjne wykorzystanie lokalnych zasobdw poprzez kompleksowe inwestycje wspierajace wypoczynek na tonie
przyrody, oraz wykorzystanie alternatywnych zrédet energii [P 5]

Cel szczegbtowy 3.1: Wzrost mozliwosci rozwoju spoteczno - intelektualnego na obszarze LGD [C3.1];
Przedsiewziecie 6. Unowocze$nienie i rozbudowa zaplecza edukacyjno — kulturalnego regionu [P6];
Przedsiewziecie 7. Tworzenie i unowocze$nienie réznych form informacji o regionie i promogcji regionu_jako atrakcyjnego turystycznie [P7]

Cel szczegdtowy 3.2.Poprawa wewnetrznej wspdtpracy i przeptywu informacji miedzy mieszkancami a LGD[C3.2];
Przedsiewziecie 8. Podejmowanie przez LGD dziatan aktywizujacych mieszkancdw i integrujacych lokalnych lideréw [P8]

Cel szczegbtowy 4.1: Poszerzenie horyzontdw wspétpracy z innymi regionami [C4.1];
Przedsiewziecie9. Przeprowadzenie przedsiewzie¢ o charakterze kulturalnym/ edukacyjnym/ promocyjnym we wspétpracy z innym regionem [P9]
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Zatacznik nr 8 Lista obecnosci ze spotkania ewaluacji LSR i tworzenia zmian w LSR w
zakresie dodatkowych zadan

SPIS TABEL

Tabela 1. Sktad zarzadu Stowarzyszenia Rozwoju Spisza i Okolicy

Tabela 2. Charakterystyka cztonkéw LGD

Tabela 3. Sktad Rady LGD wraz z niezbednymi informacjami

Tabela 4. Wykaz obszar6w chronionych na terenie objetym LSR

Tabela 5. Wodociagi i kanalizacja, stan na dzien 31.12.2006r

Tabela 6. Struktura ludno$ci na terenie Spisza i okolicy, stan na dzien 31.12.2006r.

Tabela 7. Podmioty gospodarki narodowej, zarejestrowane w rejestrze REGON wedlug wybranych sekcji dla regionu Spisza i
okolicy, stan na dzien 31.12.2006r

Tabela 8. Organizacje pozarzadowe dziatajgce na obszarze LGD

Tabela 9. Analiza SWOT Regionu Spisza i Okolicy — sprawy spoteczne
Tabelal0. Analiza SWOT Regionu Spisza i Okolicy — sprawy gospodarcze
Tabela 11. Analiza SWOT Regionu Spisza i Okolicy — sprawy srodowiskowe
Tabela 12. Zalezno$ci pomiedzy celami ogdlnymi LSR a celami osi 4 leader

Tabela 13. . Matryca Logiczna realizacji celow i przedsiewzie¢ LSR — na poziomie wskaznikow oddziatywania, rezultatu i
produktu.

Tabela 14. Ocena czynnikéw wptywajacych na marketing miejsca

Tabela 15. Budzet LSR na lata 2009 - 2015 (wartosci w zt)
Tabela 16. Budzet LSR w zakresie dodatkowych zadan
Tabela 17. Budzet LSR w zakresie biezacych zadan w ramach LSR i dodatkowych zadan

SPIS RYSUNKOW
Rysunek 1. Struktura partnerstwa

Rysunek 2. Procedura przyjecia nowych cztonkow do Stowarzyszenia Rozwoju Spisza i Okolicy

Rysunek 3. Mapa obrazujgca granice administracyjne LGD Stowarzyszenie Rozwoju Spisza i Okolicy
Rysunek 4. Liczba 0sob bezrobotnych do liczby ludnosci czynnej zawodowo (dane na miesigc grudzien 2007r.)
Rysunek 5. Etapy wyboru wnioskow/projektow ubiegajacych sie o dofinansowanie

SPIS WZOROW DOKUMENTOW
Wzér dokumentu 1. Wzér Oswiadczenia o poufnosci i bezstronnosci

Wzér dokumentu 2. Wzor karty oceny zgodno$ci operacji z LSR wraz z pytaniami, ktore utatwia
ustalenie zgodno$ci badz niezgodnosci z LSR

Wzér dokumentu 3. KARTA OCENY ZGODNOSCI OPERACJI Z KRYTERIAMI LOKALNYMI
Dziatanie PROW: Réznicowanie w kierunku dziatalno$ci nierolniczej

Wzor dokumentu 4. KARTA OCENY ZGODNOSCI OPERACIJI Z KRYTERIAMI LOKALNYMI
Dziatanie PROW: Tworzenie i Rozwoj Mikroprzedsi¢biorstw

Wzér dokumentu 5. KARTA OCENY ZGODNOSCI OPERACJI Z KRYTERIAMI LOKALNYMI
Dziatanie PROW: Odnowa i Rozwoj Wsi

Wz6r dokumentu 6. KARTA OCENY ZGODNOSCI OPERACIJI Z KRYTERIAMI LOKALNYMI
Dziatanie PROW: Mate Projekty
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