Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 1X/10/2018

Walnego Zebrania Cztonkow

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Spisz — Podhale
z dnia 21 sierpnia 2018 r.

STATUT
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania Spisz-Podhale

Rozdzial 1.

Postanowienia ogolne

§1.

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania Spisz - Podhale, zwane dalej ,,Stowarzyszeniem”
dziala w szczegdlnosci na podstawie przepisow:

1. Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001r. Nr 79, poz.
855 z p6zn. zm.)

2. Ustawy z dnia 20 lutego 2015r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udzialem
srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich w
ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014 — 2020 (Dz. U. z 2015r.
poz. 349 z p6zn. zm.)

3. Ustawy z dnia 20 lutego 2015r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznos$ci (Dz.
U. z 2015r. poz. 378 z pdzn. zm.)

4. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) NR 1305/2013 z dnia 17 grudnia
2013r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarow wiejskich prze Europejski Fundusz na rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW) i uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr
1698/2005

5. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) NR 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013r. ustalajagce wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego 1 Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogolne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu
Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i1 Rybackiego oraz uchylajace
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz.U. UE z 2013, L347)

6. ustawy z dnia 7 marca 2007r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich w
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2a.

ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007 — 2013 (Dz. U. z 2007r. nr
64, poz. 427 z pdzn. zm.)

Rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzes$nia 2005 roku w sprawie
wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich (Dz. U. UE z 2005r, L277)

Oraz niniejszego Statutu.

§2.

Stowarzyszenie jest partnerstwem trojsektorowym, skladajacym si¢ z przedstawicieli
wtadz publicznych, lokalnych partneréw spotecznych i gospodarczych oraz mieszkancow.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem obszar gmin wiejskich: Bukowina Tatrzanska, Lapsze Nizne, Nowy
Targ.

Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialania poza
granicami kraju na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

Stowarzyszenie jest zarejestrowane i posiada osobowos¢ prawna.
Stowarzyszenie moze uzywac skroconej nazwy: ,,LGD Spisz-Podhale”
Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Nowy Targ.

§ 3.

Stowarzyszenie, jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem osob fizycznych
1 0sOb prawnych, w tym jednostek samorzadu terytorialnego, z wylgczeniem wojewddztw,
dziatajagcym na rzecz rozwoju obszarow wiejskich.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i1 migdzynarodowych organizacji o
podobnym celu dziatania.

Nadzor nad Stowarzyszeniem (LGD) sprawuje Marszalek Wojewodztwa Matopolskiego.
Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.
Rozdzial 2.
Zasady dzialania Stowarzyszenia

§ 4.

Stowarzyszenie dzialajac na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, uwzglednia ochrone oraz
promocj¢ Srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobow historyczno — kulturowych,



10.

11

rozwo0j turystyki, upowszechnianie, propagowanie i1 rozwoj kultury fizycznej oraz
popularyzacje i rozwdj produkcji wyrobow regionalnych, a w szczegdlnosci:

Opracowanie strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos$¢ tzw. LSR i
przystapienie do konkursu na jej realizacj¢, ogltoszonego przez Samorzad Wojewodztwa
Matopolskiego, opracowanie procedur i kryteriéw wyboru operacji.

Upowszechnienie informacji o warunkach 1 zasadach udzielania pomocy na realizacje
projektow przektadanych przez wnioskodawce, kryterium wyboru projektow oraz
sposobie naboru wnioskow o pomoc w ramach realizacji LSR.

Podejmowanie inicjatyw i dziatan majacych na celu pobudzenie aktywnos$ci spotecznosci
lokalnej oraz ich czynny udziat w opracowaniu i realizacji LSR; animowanie dzialan
spotecznosci lokalnej 1 rozwijanie ich zdolnosci do opracowywania i wdrazania operacji,
w tym rozwijania ich zdolno$ci zarzadzania projektami.

Dokonywanie wyboru projektow do finansowania z puli srodkdéw przyznawanych LGD na
realizacje LSR i ustalanie kwot wsparcia.

Przyczyniania si¢ do powstania nowych miejsc pracy na obszarze objetym LSR poprzez
promocje zatrudnienia i aktywizacje zawodowa 0sdb pozostajacych bez pracy.

Organizowanie naborow wnioskow 1 sprawdzenie zgodnos$ci projektow z zalozeniami
LSR.

Prowadzenie bezptatnego doradztwa dla mieszkancow w zakresie przygotowywania
wnioskOw o przyznanie pomocy i wnioskéw o platnos$¢ na operacje realizujgce cele LSR.

Wspotprace 1 wymiang doswiadczen z instytucjami publicznymi 1 organizacjami
pozarzadowymi dziatajacymi w zakresie objetym celem LGD na poziomie krajowym i
migdzynarodowym.

Prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD okreslonych w polskim prawie 1
prawie Unii Europejskie;j.

. Organizowanie i1 finansowanie:

1) przedsiewzig¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminaridéw,
szkolen, konferencji 1 konkursow,

2) imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, stuzacych
zwlaszcza promocji regionu i jego tozsamosci kulturowe;,

3) dziatalnosci propagandowej, promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym:
4) opracowywanie i druk broszur, folderow, plakatow,

5) opracowywanie i rozpowszechnianie materiatlow audiowizualnych,



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

6) tworzenie stron internetowych,

7) przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatow o charakterze reklamowym
lub promocyjnym.

Prowadzenie badan dotyczacych obszaru objetego LSR, monitorowanie wdrazania LSR 1
operacji bedacych przedmiotem wsparcia oraz przeprowadzenie innych dziatan
ewaluacyjnych zwigzanych z LSR.

Organizowanie szkolen dla pracownikéw, cztonkow Rady, Zarzadu oraz cztonkow
powolanych przez stowarzyszenie do grup roboczych biorgcych udziat we wdrazaniu
LSR.

Identyfikacje nowych, innowacyjnych kierunkéw rozwoju obszaru LSR.

Aktywizowanie ludnosci zamieszkujacej obszar LSR, w tym 0s6b bezrobotnych i grup
defaworyzowanych.

Budowanie kulturowych wigzi regionu.

Dziatania na rzecz rozwoju produktéw lokalnych.

Zachowanie dziedzictwa kulturowego na obszarze dziatania Stowarzyszenia
Upowszechnianie turystyki, kultury fizycznej i sportu powszechnego.

Monitorowanie wdrazania LSR 1 operacji bedacych przedmiotem wsparcia oraz
przeprowadzenie innych dziatan ewaluacyjnych zwigzanych z LSR.

§ 5.

Stowarzyszenie realizujac cele statutowe moze prowadzi¢ dziatalno$§¢ gospodarcza
stuzaca realizacji LSR.

Stowarzyszenie realizujac cele statutowe moze powola¢ inne jednostki organizacyjne w
granicach prawem dopuszczonych, zgodnie z uprawnieniem wynikajacym z Prawa o
stowarzyszeniach.

Realizujac cele statutowe Stowarzyszenie opiera si¢ na spotecznej pracy cztonkdéw i moze
zatrudni¢ pracownikow do prowadzenia swoich spraw.

Rozdzial 3.

Czlonkowie Stowarzyszenia

§ 6.

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

1.

Cztonkow zwyczajnych,



2. Cztonkow wspierajacych,
3. Czlonké6w honorowych.
4. Cztonkiem Stowarzyszenia moze by¢ obywatel Polski jak rowniez cudzoziemiec
§7.
1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢:
1) Osoba fizyczna, ktora:
a) jest pelnoletnia,
b) posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
c) jest obywatelem polskim lub cudzoziemcem,
d) dziala na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich,
e) ztozy deklaracje cztonkowska.

2) Osoba prawna, w tym jednostki samorzadu terytorialnego, z wytaczeniem
wojewodztw, ktora:

a) deklaruje lub dziata na rzecz rozwoju obszaru, ktorego dotyczy LSR,
b) wykonuje dzialalno$¢ zwigzang z realizacja celow Stowarzyszenia,

c) przedstawi uchwale wiasciwego organu uchwatodawczego zawierajacego
deklaracje przystapienia do LGD oraz wskazuje osoby reprezentujace osobeg
prawng w LGD,

d) ztozy deklaracje cztonkowska.

2. Czionek zwyczajny Stowarzyszenia bedacy osobg prawng dziala w Stowarzyszeniu
zgodnie z zasadami reprezentacji wlasciwymi dla tej osoby prawnej lub przez
wyznaczonego pelnomocnika.

3. Przyjecie nowych cztonkow zwyczajnych dokonuje Zarzad, uchwata podjeta w czasie
pierwszego posiedzenia od chwili ztoZenia pisemnej deklaracji cztonkowskie;.

4. W razie odmowy przyjecia w poczet czlonkdéw, zainteresowany ma prawo w terminie
dwoéch tygodni od daty dorgczenia odpisu uchwaty Zarzadu, zlozy¢ za posrednictwem
Zarzadu odwotlanie do WZC. Walne Zebranie Czlonkoéw rozpatruje odwotanie na
najblizszym posiedzeniu, ale nie p6zniej niz w terminie 6 miesi¢cy od dnia zlozenia
odwotania.



§ 8.

1. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowigzany:
1) propagowac cele statutowe Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji,

2) przestrzega¢ postanowien Statutu, regulaminéw 1 uchwal Walnego Zebrania
Czlonkow,

3) dbac o dobre imig¢ i wizerunek LGD

4) propagowac hasta i ide¢ Stowarzyszenia,

5) regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie,

6) bra¢ udziat w Walnych Zebraniach Cztonkow,

7) uczestniczy¢ w dziatalnosci Stowarzyszenia.
2. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

1) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia oraz wskazywac¢ swoich
reprezentantéw jako kandydatow do tych wiadz,

2) sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,

3) bra¢ udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsigwzigciach o charakterze
informacyjnym lub szkoleniowym,

4) uczestniczenia w imprezach kulturalnych organizowanych przez Stowarzyszenie.

§9.

1. Utrata praw czlonka zwyczajnego Stowarzyszenia przez osobe¢ fizyczng nastgpuje
wskutek:

1) Zlozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji,

2) Wykluczenia uchwatg Zarzadu:
a) za dziatalno$¢ niezgodng ze Statutem lub uchwatg wladz Stowarzyszenia,
b) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,
c) zanieoptacenie sktadek za okres 2 lat,
d) za dziatalno$¢ na szkode Stowarzyszenia.

2. Smierci osoby fizycznej.



§ 10.
1. Utrata praw czlonka zwyczajnego przez osobe prawng nastepuje wskutek:

1) Ziozenia Zarzadowi uchwaty organu stanowigcego osoby prawnej z decyzja o
wystapieniu z LGD.

2) Wykluczenia uchwalg Zarzadu:
a) za dziatalno$¢ niezgodng ze Statutem lub uchwalg wladz Stowarzyszenia,
b) za nieptacenie sktadek za okres 2 lat.
3) Likwidacji osoby prawne;j.
§11.
Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze by¢:

2. Osoba fizyczna posiadajaca pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz niepozbawiona
praw publicznych lub osoba prawna zainteresowana merytoryczng dzialalnos$cig LGD i
akceptujaca jego cele, ktora deklaruje pomoc i1 zostanie przyjeta przez Zarzad na
podstawie pisemnej deklaracji po ustaleniu zasad wsparcia.

3. Utrata cztonkostwa, o ktérym mowa w ust. 1, nastepuje wskutek:
1) zlozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji,

2) wykluczenia przez Zarzad za dzialalno$¢ niezgodng ze Statutem lub uchwaly wtadz
Stowarzyszenia,

3) likwidacji osoby prawnej bedacej cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.
4. Cztonkowie wspierajacy majg prawo:
1) sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,

2) bra¢ udzial w posiedzeniach wtadz Stowarzyszenia z glosem doradczym, na
zaproszenie tych wladz,

3) wywiazywac si¢ z zadeklarowanych $wiadczen.
§12.

1. Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktérej Walne Zebranie
Czlonkéw na wniosek Zarzadu nadato tytut czlonka honorowego w drodze podjetej
uchwaty, za dhlugoletnia dziatalno§¢ w Stowarzyszeniu lub zaslugi potozone dla
Stowarzyszenia.



Cztonek honorowy ma prawo uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Czlonkoéw z glosem
doradczym.

§ 13.

. Nabycie 1 utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje w drodze uchwaty Zarzadu
Stowarzyszenia za wyjatkiem cztonka honorowego.

. Pozbawienie czlonkostwa czlonka honorowego wymaga uchwaly Walnego Zebrania
Cztonkow.

§ 14.

Od uchwaly o nie przyjeciu do Stowarzyszenia, wykres§leniu lub wykluczeniu przystuguje
zainteresowanemu odwotanie do WZC.

Odwotanie winno by¢ zgloszone do Zarzadu na pisSmie w ciggu dwoch tygodni od dnia
doreczenia odpisu uchwatly Zarzadu, zainteresowanemu.

. Rozpatrzenie odwotania przez WZC nastgpuje na najblizszym Walnym Zebraniu
Czlonkow, ale nie p6zniej niz w terminie do 6 miesi¢cy od dnia ztozenia odwotania.

. Uchwata Walnego Zebrania Czlonkow jest ostateczna.
Rozdzial 4.
Wiladze Stowarzyszenia
§ 15

. Wladzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna
4) Rada.

Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia nie moze pelni¢ funkcji w wigcej niz jednym
wybranym organie Stowarzyszenia.

. Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady wynosi 4 lata. Organy te obowigzane sg
dziata¢ do czasu ukonstytuowania si¢ nowo wybranych organow.

. W razie zmniejszenia si¢ sktadu wtadz Stowarzyszenia wymienionych w §15 ust.1 pkt. 2,
3 1 4 w czasie trwania kadencji tych wtadz przeprowadza si¢ wybory uzupetniajagce na
najblizszym WZC.



10.

11.

§ 16.

. Najwyzsza wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw (WZC).

W  Walnym Zebraniu Czlonkow uczestnicza wszyscy cztonkowie zwyczajni
Stowarzyszenia z gltosem stanowigcym, z glosem doradczym cztonkowie wspierajacy i
honorowi.

Walne Zebranie Cztonkow zwotywane jest przez Zarzad:
1) z wlasnej inicjatywy,

2) na wniosek Komisji Rewizyjnej,

3) na wniosek 1/3 ogotu cztonkow.

Walne Zebranie Cztonkéw zwoluje Zarzad jako sprawozdawcze raz do roku, nie pdzniej
niz w ciggu 6 miesiecy od zakonczenia roku obrotowego, a jako sprawozdawczo-
wyborcze raz na 4 lata.

. Walne Zebranie Cztonkéw zwotane dla okreslonego tematu odbywa si¢ nie pdzniej niz w

ciggu miesigca od zlozenia wniosku lub podjecia uchwaty i1 obraduje nad sprawami, dla
ktorych zostalo zwotane. Zwotanie Walnego Zebrania Cztonkoéw nastepuje w trybie
okreslonym w § 16 ust. 3.

W Walnym Zebraniu Cztonkéw winno uczestniczy¢ co najmniej ‘2 czlonkow
uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie a w drugim terminie, ktory nast¢puje
30 min. p6zniej tego samego dnia moze ono skutecznie obradowac¢ bez wzgledu na liczbe
uczestnikow

O terminie, miejscu i porzadku obrad WZC zawiadamia Zarzad wszystkich cztonkéw
Stowarzyszenia poczta elektroniczng na wskazany przez czionka e-mail lub za
posrednictwem operatora pocztowego zgodnie z brzmieniem art. 39 KPA na wskazany
przez czlonka adres, co najmniej 7 dni przed terminem zebrania. Jezeli czlonek nie
poinformowat Zarzadu o zmianie adresu do korespondencji zawiadomienie wystane na
dotychczasowy znany adres uwaza si¢ za skuteczne.

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdéw podejmowane sg w trybie jawnym lub tajnym.

Uchwaty WZC Stowarzyszenia zapadaja zwykta wigkszo$cig glosow cztonkow obecnych
na WZC z wyltaczeniem spraw zastrzezonych w § 17 ust. 3, ust. 9 1 ust. 11, ktore
wymagaja zgodny co najmniej 2/3 glosow obecnych na WZC.

Tryb tajny wprowadzany jest na wniosek uczestnika Walnego Zebrania Cztonkow po jego
przyjeciu przez WZC.

Kazdemu czlonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zabraniu
Cztonkow przystuguje jeden glos.



12. Cztonkiem Organu Stowarzyszenia zostajg te osoby, ktore uzyskaty najwickszg ilos¢

glosow, przy réwnej ilosci glosow przeprowadza si¢ ponowne glosowanie nad
kandydatami, ktorzy uzyskali taka sama ilo$¢ glosow.

13. W przypadku nie przyjecia sprawozdania i nie udzielenia absolutorium Zarzagdowi, Walne

Zebranie Cztonkoéw odwoluje osoby z funkcji w Zarzadzie.

14. W Walnym Zebraniu Cztonkéw moga uczestniczy¢ zaproszeni przez Zarzad goscie.

§17.

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkoéw nalezy w szczegdlnosci:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

(skreslony).
Uchwalanie kierunkow i programu dzialania Stowarzyszenia.
Wybor i odwotanie cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady.

Rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej w
szczegoOlnosci dotyczacych projektow realizowanych w ramach LSR przez LGD.

Zatwierdzenie sprawozdan rocznych, bilansu oraz uchwalenie budzetu.
Udzielanie absolutorium Zarzadowi za kazdy rok petnienia funkc;ji.
Uchwalenie wysokosci sktadek cztonkowskich na wniosek Zarzadu.
Uchwalenie wysokosci diet dla cztonkow Rady.

Uchwalanie zmian Statutu.

Podejmowanie uchwal w sprawie przystapienia lub wystapienia Stowarzyszenia z
innych organizacji.

Podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia oraz przekazania jego
majatku.

Rozpatrywanie odwotan od uchwal Zarzadu, wniesionych przez -cztonkéw
Stowarzyszenia.

Uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkow.
(skreslony)
Uchwalanie regulaminéw prac Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Rady oraz ich zmian.

Podejmowanie wszystkich uchwat w sprawach, w ktorych statut nie zastrzega
wlasciwosci innych organow Stowarzyszenia.
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17.

1.

Podejmowanie innych uchwat stosownie do wnioskow Zarzadu i1 czltonkow w
sprawach okre$lonych niniejszym statutem.

§ 18.

Zarzad sktada si¢ od 5 do 8 cztonkéw, wybieranych 1 odwotywanych przez Walne
Zebranie Cztonkoéw sposrdd cztonow zwyczajnych.

Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym po wyborach zebraniu wybierajac ze swojego grona:
Prezesa, dwoch Wiceprezesow, Sekretarza 1 Skarbnika.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) opracowanie i uchwalanie strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$é
(LSR) oraz innych wymaganych przepisami Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich
na lata 2014-2020 (PROW) dokumentéw,

2) przygotowanie wniosku o wybor LSR 1 przystgpienie do konkursu, zgodnie z
przepisami Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (PROW),

3) realizacja i wdrazanie LSR zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepisow PROW w
tym oglaszanie konkurséw na projekty w zakresie dzialania ,,Wsparcie dla rozwoju
lokalnego w ramach inicjatywy LEADER”,

4) przygotowanie harmonogramu posiedzen Rady LGD w oparciu o konsultacje z
Przewodniczacym Rady,

5) przyjmowanie projektow i przekazywanie ich Radzie, celem dokonania wyboru
projektéw do realizacji w ramach LSR,

6) opracowanie wnioskow 1 innych dokumentéow w celu pozyskiwania $rodkéw na
realizacje celow z innych programoéw pomocowych,

7) opracowanie projektow i zmian LSR oraz procedur wyboru operacji przez LGD w
ramach LSR i kryteridow oceny operacji,

8) wykonywanie innych dzialan wymaganych przepisami, zwigzanych z realizacja LSR
za wyjatkiem tych, ktore nalezg do kompetencji Rady,

9) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
10) zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

11)przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia oraz podejmowanie uchwat w
sprawie skreslenia z listy cztonkow Stowarzyszenia,

12)kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia,

13) opracowanie regulaminu pracy Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady,
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14)uchwalanie regulamindéw dzialalnos$ci Stowarzyszenia, w zakresie nie zastrzezonym
dla Walnego Zebrania Cztonkow,

15) odbywanie posiedzen co najmniej raz na kwartat,

16)sporzadzanie sprawozdan rocznych oraz przedstawienie ich do zatwierdzenia przez
Walne Zebranie Czlonkow,

17) sporzadzanie konczacych kadencje sprawozdan z dziatalno$ci Stowarzyszenia,
18)realizacja uchwat Walnego Zebrania Czlonkow,

19) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia.

20) zatrudnianie pracownikOw biura.

21)uchwalanie lokalnych kryteriow wyboru oraz procedur ustalania kryteriow wyboru.

. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowigzah majatkowych jest
upowazniony Prezes lub Wiceprezes Zarzadu jednoosobowo badz dwoch innych
cztonkow Zarzadu dziatajacych tacznie.

. Uchwaty Zarzadu podejmowane sg w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig glosow
przy obecnosci co najmniej potowy sktadu Zarzadu.

Cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia mogg by¢ zatrudnieni w Stowarzyszeniu.
. Zarzad dziala w oparciu o regulamin zatwierdzony przez Walne Zebranie Cztonkow
Czlonek Zarzadu traci swoj mandat w przypadku:
1) utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu
2) rezygnacji z pelnionej funkcji
3) odwotania z funkcji przez Walne Zebranie Cztonkéw
4) uplywu kadencji
5) $mierci.
§ 19.

. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkdéw, wybieranych i odwotywanych przez Walne
Zebranie Cztonkoéw sposrdd cztonkéw zwyczajnych.

. Komisja Rewizyjna konstytuuje si¢ na pierwszym zebraniu po wyborze przez Walne
Zebranie Cztonkéw wybierajac ze swojego grona przewodniczacego, zastepce
przewodniczacego i sekretarza.
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3. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo popelione umyslnie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg pozostawac
z czlonkami Zarzadu w zwigzku malzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa, przysposobienia, opieki, kurateli lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

4. Cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze pozostawa¢ w stosunku pracy ze
Stowarzyszeniem.

5. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) przeprowadzenie okresowych kontroli 1 biezacej pracy Stowarzyszenia,

2) sktadanie sprawozdan finansowych Stowarzyszenia na Walnym Zebraniu Czlonkow
oraz wnioskOw w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu
Cztonkow

3) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow,

4) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbada¢ sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci,

5) opiniowanie bilanséw, rachunkéw zyskow i strat, sprawozdan i uchwat Zarzadu
dotyczacych gospodarki finansowe;j,

6) przeprowadzenie innych dziatan kontrolno — sprawdzajacych zleconych przez Walne
Zebranie Cztonkoéw lub wnioskowanych przez Zarzad.

7) w ramach swojej dziatalnosci Komisja rewizyjna moze zadac:

8) od Zarzadu przedstawienia wszelkich dokumentow dotyczacych dziatalnosci
Stowarzyszenia,

9) od cztonké6w Zarzadu ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien.

6. Komisja Rewizyjna dziata w oparciu o regulamin zatwierdzony przez Walne Zebranie
Cztonkow.

7. Czlonek Komisji Rewizyjnej traci swoj mandat w przypadku:
1) utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu,
2) rezygnacji z petnionej funkcji,
3) odwotania z funkcji przez Walne Zebranie Czlonkéw,
4) uptywu kadencji,

5) $mierci.
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§ 20.

. Rada jest organem decyzyjnym i dziala w oparciu o niniejszy Statut oraz na podstawie
Regulaminu Rady, uchwalonego przez Walne Zebranie Czlonkéw.

. Uchwaty Rady podejmowane sg w glosowaniu jawnym zwykla wiekszoscig gtosow przy
obecnosci co najmniej potlowy sktadu Rady i1 spelnieniu parytetow.

. Rada sktada si¢ od 10 do 12 cztonkéw wybieranych sposréd cztonkow zwyczajnych LGD.

. Rada konstytuuje si¢ na pierwszym zebraniu po wyborze przez Walne Zebranie Cztonkow
wybierajac ze swojego grona przewodniczacego, wiceprzewodniczacego 1 sekretarza.

. Do kompetencji Rady nalezy:

1) wybdr operacji, w tym grantobiorcow zgodnie z przyjetymi przez Walne Zebranie
Cztonkow procedurami, o ktorych mowa w § 17, ust. 14, ktore maja by¢ realizowane
w ramach LSR oraz podejmowanie uchwat w tej sprawie.

2) uchwalanie kwoty wsparcia.

. W sktad Rady wchodzg przedstawiciele wszystkich gmin, ktore sg cztonkami LGD w tym:
1) nie wigcej niz trzech przedstawicieli wiadz publicznych,

2) nie wiecej niz trzech przedstawicieli lokalnych partneréw spotecznych,
3) nie wigcej niz trzech przedstawicieli lokalnych partneréw gospodarczych,
4) nie wiecej niz trzech mieszkancow z obszaru objetego LSR.

. Reprezentatywnos¢ sktadu Rady:

1) w skladzie organu decyzyjnego znajduje si¢ przynajmniej po jednym:

2) przedsigbiorcy

3) kobiecie,

4) osobie ponizej 35 roku zycia,

5) sektor publiczny stanowi mniej niz 30% sktadu Rady.

Czlonek Rady LGD ma obowigzek wykonywa¢ swoja powinno$¢ rzetelnie z
zachowaniem 1 stosowaniem lokalnych kryteriow oceny oraz sumiennie uczestniczy¢ w
posiedzeniach Rady, a takze bra¢ czynny udzial w r6znego rodzaju szkoleniach i kursach
przygotowawczych czy doszkalajacych.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Posiedzenia Rady zwolywane sa odpowiednio do potrzeb wynikajagcych z naborow
wnioskow w ramach poddziatania ,, Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spoltecznos¢”.

Cztonkiem Rady nie moze by¢ cztonek Zarzadu, cztonek Komisji Rewizyjnej, pracownik
Stowarzyszenia.

Cztonkiem Rady nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo
popelnione umyslnie.

Wybor operacji dokonywany jest bez dominacji jakiejkolwiek grupy interesantow tj. ani
wladze publiczne, ani zadna pojedyncza grupa interesu nie mogg mie¢ wigcej niz 49%
praw glosu w podejmowaniu decyzji przez Rad¢ LGD, a parytet musi by¢ zachowany
kazdorazowo na etapie oceny i na kazdym etapie gtosowania.

Przed oceng i wyborem wnioskdw czlonkowie Rady sktadajag stosowne pisemne
deklaracje lub o$wiadczenia o zachowaniu bezstronnos$ci lub wylaczenia si¢ z ich oceny z
uwagi na ryzyko zaistnienia konfliktu interesu.

Czlonek Rady traci swdj mandat w przypadku:

1) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

2) zrzeczenia si¢ /rezygnacji z funkeji,

3) odwotania z funkcji przez Walne Zebranie Cztonkow,
4) uplywu kadenc;ji,

5) $mierci.

Decyzje o odwotaniu z funkcji cztonka Rady podejmuje Walne Zebranie Cztonkow na
wniosek Zarzadu lub na wniosek 1/3 cztonkéw Rady.

Cztonek Rady moze by¢ odwotany w przypadku:

1) utraty funkcji lub cztonkostwa w podmiocie delegujacym,

2) gdy liczba nieobecnosci (nieusprawiedliwiona) jest wigksza niz 2 w danym roku,
3) istnieje uzasadniony zarzut braku obiektywnos$ci w ocenie wniosku.

Cztonek Rady moze by¢ wylaczony z udziatu dokonywania wyboru operacji:

1) jesli wniosek sktada osoba bedaca w stosunku do Cztonka Rady zstgpnym, wstepnym,
matzonkiem, konkubentem powinowatym pierwszego stopnia, rodzenstwem.

2) zachodzi podejrzenie stronniczo$ci przy wyborze projektu w ramach realizacji LSR,

3) gdy jest wnioskodawca operacji,
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17.

18.

19.

4) gdy prowadzony rejestr interesOw cztonkow Rady pozwoli na identyfikacje charakteru
powigzan z wnioskodawcg projektu.

Cztonkowie Rady bedacy osobami fizycznymi uczestnicza w jej pracach osobiscie, a
cztonkowie bedacy osobami prawnymi — przez organ upowazniony do reprezentowania
tej osoby prawnej albo petnomocnika umocowanego do uczestniczenia w pracach rady.
Udzielanie dalszego pelnomocnictwa do wuczestniczenia w pracach Rady jest
niedopuszczalne.

Osoba odpowiedzialng za prowadzenie rejestru interesOw poszczegodlnych czionkow Rady
pozwalajacego na identyfikacj¢ charakteru powigzan z wnioskodawca/poszczegdlnymi
operacjami oraz zachowanie parytetow w Radzie kazdorazowo podczas oceny wnioskow
jest prezes lub wiceprezes obecny na posiedzeniu Rady.

Czlonek Rady lub jego reprezentant, ktory jest wnioskodawca wybieranej przez Rade
operacji, reprezentuje wnioskodawce, zachodzi pomi¢dzy nim a wnioskodawca stosunek
bezposredniej podlegtosci stluzbowej, jest z nim spokrewniony, jest osobag fizyczng
reprezentujgcg przedsigbiorstwo powigzane z przedsigbiorstwem reprezentowanym przez
wnioskodawce lub zglosi inne powigzanie z dang operacja lub co do ktérego zachodzi
podejrzenie stronniczosci przy wyborze danej operacji, zostaje wykluczony z oceny
operacji.

Rozdzial 5.
Majatek i rozwigzanie Stowarzyszenia
§21

Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skladek cztonkowskich, darowizn, zapisow,
subwencji i dotacji, dochodéw z wlasnej dziatalnosci oraz z innych wptywow.

Majatek Stowarzyszenia i $rodki wyptacone w zwigzku z prowadzong dzialalno$ciag
przeznaczone sg i stuzg wylacznie do realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowo$¢ zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

Majatek stuzy realizacji LSR oraz celow statutowych Stowarzyszenia i nie moze by¢
przeznaczony do podziatu mi¢dzy jego cztonkow.

Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzgdza Zarzad
§ 22.

Stowarzyszenie nie moze udziela¢ pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem
organizacji w stosunku do jej cztonkéw, cztonkdw organdow lub pracownikow oraz osob, z
ktorymi pracownicy pozostaja w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa

lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
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drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych
dalej ,,osobami bliskimi”. Obostrzenia te obowigzuja roOwniez po ustaniu matzenstwa,
przysposobienia, opieki lub kurateli.

Stowarzyszenie nie moze przekazywaé swojego majatku na rzecz cztonkow, cztonkéw
organdw lub pracownikoéw oraz/ i oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do
0sOb trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach.

. Zabrania si¢ wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz czlonkéw, cztonkow
organdw lub pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do
osob trzecich, chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu
Stowarzyszenia.

§ 23.

Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow lub w
innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

. Wniosek o likwidacje nie moze by¢ wnioskiem naglym, lecz musi wptyna¢ do zarzadu
Stowarzyszenia najpdzniej na jeden miesigc przed terminem Walnego Zebrania Cztonkow
1 musi by¢ umieszczony w porzadku obrad.

. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

. Uchwata o przeznaczeniu pozostatego majagtku towarzyszenia podlega zatwierdzeniu
przez wladzg rejestracyjna.

. W sprawach nieuregulowanych statutem odpowiednie zastosowanie przepisy ustawy z
dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001r. Nr 79, poz. 855 z
pézn. zm.), ustawy z dnia 7 marca 2007 roku o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z
udziatem Europejskiego Funduszu Rolnego na Rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w
ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007 — 2013 (Dz. U. 2007r. Nr
64 poz. 427), ustawy z dnia 20 lutego 2015r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z
udziatem S$rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiegjskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014 — 2020 (Dz. U.
z 2015r. poz. 349 z pdzn. zm.), ustaw z dnia 20 lutego 2015r. o rozwoju lokalnym z
udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. z 2015r. poz. 378 z pdzn. zm.).
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